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RESUMEN

La presente tesis doctoral titulada “Cuidados, Género y Cultura de Paz.
Presupuestos tedricos y percepciones en el sistema educativo andaluz” tiene por objeto
conocer, analizar y visibilizar los cuidados que se dan en el sistema educativo andaluz.
En esta investigacion se pretende evidenciar, tomar conciencia y prestigiar los cuidados
desde cualquier ambito y area y en cualquier relacién intra e interpersonal, asi como la
urgente necesidad de su praxis y reparto de los mismos en el mundo privado y publico
desde cualquier disciplina y espacio. En nuestra investigacion partimos de diferentes
enfoques tedricos y metodoldgicos como los Estudios de las Mujeres y de Género, la
Investigacion para la Paz y la ética del cuidado que nos han permitido conocer y avanzar

sobre los diferentes resultados, conclusiones y limitaciones acerca de los cuidados.

A nivel metodoldgico, esta investigacion se ha llevado a cabo a través de una
metodologia cualitativa interpretativa y etnografica que nos ha facilitado describir,
interpretar, reflexionar sobre nuestro objeto de estudio. Hemos elegido este enfoque
metodoldgico porque se adapta a nuestras necesidades de informacion y comprension.
Este estudio se desarroll6 en cuatro centros educativos de Educacion Secundaria
Obligatoria con diferentes realidades socioecondmicas, culturales y territoriales. En ellos
se llevaron a cabo observaciones, entrevistas, talleres, registro de diario y grupos de
discusion, con el proposito de conocer la percepcion que tenia del cuidado el conjunto de

la comunidad educativa y como desarrollaban las précticas de cuidados.

Esta investigacion nos ha posibilitado conocer desde mas cerca y en profundidad
una pequefia parte y representatividad de escenarios escolares y voces plurales
(alumnado, profesorado, personal de centro y familias). Y de este modo, hacer visible y
prestigiar las distintas formas que adoptan los cuidados en los centros educativos,
tomando consciencia de las muchas maneras en las que se materializa el cuidado en la
escuela. Ya que, como se ha puesto de manifiesto, no existen estudios que den a conocer

las miradas y voces de la comunidad educativa en torno a los cuidados.

Palabras clave: cuidados, género, cultura de paz, comunidad educativa, Educacion

Secundaria Obligatoria.



RIASSUNTO

Questa tesi di dottorato, intitolata "Cura, Genere e Cultura di Pace. Presupposti
teorici e percezioni nel sistema educativo andaluso” si propone di comprendere,
analizzare e rendere visibile la cura educativa che viene proposta nel sistema educativo
andaluso. L'obiettivo di questa ricerca € rendere visibile, e valorizzare la cura in qualsiasi
campo o area educativa e in qualsiasi relazione intra e interpersonale. Inoltre, viene
sottolineata l'urgenza della sua prassi e disseminazione nel mondo privato e pubblico da
parte di qualsiasi disciplina, spazio o servizio educativo. La presente ricerca si basa su
diversi approcci teorici e metodologici, come gli Studi sulle Donne e sul Genere, laricerca
sulla Pace e I'Etica della cura, che ci hanno permesso di conoscere e approfondire il tema
di ricerca e di poter discutere i diversi risultati, le conclusioni e persino i limiti della

ricerca.

La metodologia di questa tesi di dottorato consiste in una metodologia qualitativa,
interpretativa ed etnografica che ci ha permesso di descrivere, interpretare e riflettere sullo
specifico oggetto di studio. Abbiamo scelto questo approccio metodologico perché si
adatta alle nostre esigenze di comprensione e riflessione sul tema. Questo studio é stato
condotto in quattro Scuole di istruzione Secondaria con realta socio-economiche, culturali
e territoriali diverse. Sono state condotte osservazioni, interviste e realizzati diari e gruppi
di discussione per scoprire come la comunita educativa, nel suo complesso, concepisce e

percepisce l'assistenza e la cura e, di conseguenza, come sviluppa le pratiche di cura.

Questa ricerca ci ha permesso di conoscere piu da vicino e in modo piu
approfondito, seppure per un piccolo gruppo di scuole, la rappresentativita degli scenari
scolastici e le voci plurali di alunni, insegnanti, personale scolastico e delle famiglie. In
tal modo é stato possibile rendere visibile e accreditare le diverse forme che la cura
assume nelle scuole, prendendo coscienza dei molti modi in cui la cura si concretizza
nelle scuole stesse. Come € stato dimostrato, non esistono molti studi che indagano in
modo specifico le opinioni e le rappresentazioni della comunita educativa in relazione

all'assistenza e alla cura educativa.

Parole chiave: cure, genere, cultura di pace, comunita educativa, istruzione secondaria.



INTRODUCCION

La presente tesis doctoral titulada “Cuidados, Género y Cultura de Paz.
Presupuestos tedricos y percepciones en el sistema educativo andaluz” tiene por objeto
conocer, analizar y visibilizar los cuidados que se dan en el sistema educativo andaluz.
En primer lugar sefialo que en esta investigacion me interesa en todo momento hablar de
cuidados y no utilizar otros sinbnimos, por mi relacion personal con los mismos,
entendiendo la dureza y crudeza de los cuidados, lo poco heroicos que se perciben, lo
exasperantes que pueden llegar a ser, lo invisibles y lo “dados por hecho” que resultan
para las personas que los reciben y para la sociedad en general. Las manifestaciones de
cuidado las podemos entender desde actividades instrumentales y fisicas, es decir como
proceso a través del cual se mantiene y sostiene la supervivencia y el bienestar de los
seres vivos, como trabajo o accion destinada a atender y satisfacer necesidades. Pero
también como ética que comprende un conjunto de valores orientados a pensar y a tener
en cuenta el bienestar propio y ajeno, teniendo presente la maxima de evitar el dafio ajeno.

Desde esta investigacion reivindico la necesidad de visibilizar, tomar conciencia
y prestigiar los cuidados desde cualquier &mbito y area y entre cualquier relacion intra e
interpersonal, asi como la urgente necesidad de su praxis y reparto de los mismos en el
mundo privado y publico desde cualquier disciplina y espacio.

Enmarcar nuestra investigacion en torno a los cuidados, se explica desde el
destacado papel que consideramos tienen las tareas de los cuidados a nivel instrumental
y emocional para el sostenimiento del desarrollo de la vida y del bienestar fisico, psiquico
y emocional de los seres sintientes. Aunque a pesar de todo lo expuesto tenemos la
impresion de que los cuidados no cuentan con el prestigio y valor que les corresponde,
aungue estén plenamente presentes en el dia a dia y en numerosas esferas.

A principios del siglo XXI los cuidados estaban mayoritariamente asociados a la
enfermeria, cuidados paliativos, dependencia o nifios/as pequefias, y existia poca
teorizacion en relacion al tema fuera de estos ambitos. Aun hoy, los cuidados suscitan
cierta infravaloracion y animadversion, incluso en ambitos y contextos sociales.

Desde nuestra investigacion partimos de diferentes enfoques tedricos y
metodolégicos como los Estudios de las Mujeres y de Género, la Investigacion para la
Paz y la ética del cuidado, que nos han permitido conocer y avanzar sobre los diferentes

resultados, conclusiones y limitaciones acerca de los cuidados. Estas diferentes



perspectivas han prestado atencidn y preocupacion a tematicas destinadas a explicar como
inciden y de qué manera las dinamicas de estos en cuanto al avance del papel de las
mujeres en la sociedad, en las relaciones de convivencia armoniosa, en la transformacion

de los conflictos de manera pacifica, etc.

Entendemos que el tema elegido posee interés cientifico y social, ya que se trata
de un estudio necesario para avanzar en aspectos concernientes a la vinculacion existente
entre género, paz y educacién porque permitiria generar un conocimiento mas practico
acerca de los cuidados, de las relaciones que se dan en torno a ellos, conocer cémo influye
la practica o no de estos en la convivencia del dia a dia, si esas practicas estan
contribuyendo al desarrollo de una sociedad mas pacifica e igualitaria, etc.

La temética relativa a los cuidados posee un interés social, ya que a pesar de todos
los avances producidos en terrenos de igualdad, la corresponsabilidad para los varones
sigue siendo una asignatura pendiente. Este factor hace que se sigan perpetuando y
reproduciendo roles de género, y nifias y nifios heredandolos desde muy jovenes, siendo
este un importante Obice para el desarrollo de las capacidades y potencialidades de
numerosas mujeres y nifias. Por supuesto la deficiencia en el aprendizaje de los cuidados
y autocuidados también limita de manera importante a los varones, restringiéndolos
principalmente a la esfera publica y laboral, desde la cual no es habitual contemplar y
abordar las emociones y los cuidados.

Con esta investigacion nos interesa generar conocimiento préactico y atil al mundo
de la educacidn, los Estudios de las Mujeres y de Género y la Investigacion para la Paz,
asi como establecer una profunda relacion entre los mismos.

En nuestro estudio defendemos que los valores que promueven la ética del cuidado
y la cultura de paz podrian servir para trascender actitudes y estereotipos de género, con
el fin de aprender a relacionarnos desde el afecto, la ternura, la implicacion de unas
personas con otras y con el medio que nos rodea, desarrollando nuevas destrezas que no
estén marcadas por el hecho de ser nifias o nifios. Capacidades que desde luego deberian
ser trabajadas de manera transversal en la escuela para que queden plasmadas en el
curriculo oculto y permitan al alumnado, y por consiguiente a la ciudadania, ser mas
libres, flexibles y disfrutar plenamente de si mismos y de las relaciones con lo que les

rodea.



Nos encontramos inmersos en un panorama definido por el feroz avance de los
principios del neoliberalismo, que vienen definiendo nuevos modelos de ciudadanos y
ciudadanas cada vez mas alejados de un sentido global y de interconexion con el resto de
seres sintientes. Parece que prescindir del cuidado esté siendo el prototipo al que aspira
la ciudadania del siglo XXI. EI mundo del afecto y el cuidado queda sepultado,
invisibilizado y relegado a la esfera privada, y como una accion secundaria y sin
importancia.

Ante esta problematica cabe reflexionar sobre el riesgo de que los valores del
neoliberalismo tomen protagonismo en el sistema educativo, ayudando a mantener y
perpetuar desigualdades, dificultades para la promocion y el desarrollo de las capacidades
del alumnado. Cuestiones como estas nos resultan inquietantes, por esta razén nos
planteamos en esta investigacion destacar la importancia que juegan los cuidados en el
desarrollo de la vida, y que de alguna manera esta visibilizacion sirva entre otras cosas
para deconstruir mitos como el de la individualidad, ya que las realidades sociales se
establecen y construyen tejiendo redes sociales a traves de la armonia, el apoyo y la
cooperacién, elementos que histéricamente y en la actualidad tienen mucho méas peso en
la evolucion humana que la autonomia y la individualidad.

En esta investigacion también defendemos que introducir los cuidados en el
curriculo escolar podria contribuir a reducir desigualdades, a desarrollar capacidades y
empoderamiento, sirviendo de esta manera su aprendizaje como elemento de
transformacion social. Porque si se trabaja desde pequefios, tendrian herramientas para
hacer frente a las presiones sociales que ordenan la realidad en el binarismo sexo/género.
De ahi la importancia de analizar y repensar el cuidado en los centros educativos pues el
aprendizaje del autocuidado y del cuidado de los demés desde la infancia -para nifios y
nifias- y a lo largo de la vida es fundamental como valor para la construccion de una
cultura de paz y del reparto de la responsabilidad que los cuidados conllevan.

El hecho de que la igualdad no es real y que el sexismo en la escuela pervive nos
plantea reconsiderar por qué aun en la escuela mixta se mantiene el rechazo al “mundo
emocional” y a los saberes tradicionalmente considerados femeninos. La escuela
tedricamente igualitaria, en ocasiones no cuestiona el aprendizaje de los géneros: el
aprendizaje de la libertad en los chicos y el aprendizaje de la complacencia en las nifias

ha sido entendido como “natural” derivado de las diferencias bioldgicas.



Esta investigacion esta ubicada y acotada al contexto andaluz. En primer lugar,
porque Andalucia cuenta con una normativa propia en materia de educacion que nos
interesa conocer y examinar (concretamente hemos analizado la legislacion educativa
comprendida entre 2000 y 2018) y, ademas, por tres experiencias propias de interés para
nuestra investigacion: el Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz vy
Noviolencia?, el I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion? y el 1l Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educaciond. Estas propuestas realizadas desde
Andalucia, aunque con tematicas mas generales, conectan con nuestro proyecto de
investigacion, permitiéndonos avanzar y poniendo de manifiesto que ha habido y hay
interés en la agenda politica, social y escolar andaluza por investigar y desarrollar
aspectos relacionados con la igualdad, la justicia y la paz en la escuela.

La promocion de la cultura de paz y de la convivencia en el sistema educativo
andaluz fue publicitada y puesta en marcha a travées de la propuesta del Plan Andaluz de
Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia que vio sus inicios en el afio 2001,
teniendo como marco tedrico de referencia la Resolucion 53/243 Declaracion y
Programa de Accidn sobre una Cultura de Paz de la UNESCO y el Manifiesto 2000 para
una Cultura de Paz y de Noviolencia*. A lo largo de toda la legislacion educativa andaluza
en los aflos comprendidos entre el 2001 y la actualidad se puede observar un claro
compromiso con la difusion de los valores que emanan de la cultura de paz, asi como una
responsabilidad de continuidad en el tiempo, apreciado en la coherencia entre las medidas
de actuacion y la continuidad en leyes posteriores, en relaciéon a la promocién de los
valores que fomentan la cultura de paz y la convivencia pacifica.

La otra iniciativa andaluza de importancia capital en materia de igualdad y
coeducacidn, que conecta igualdad y paz y que pone de manifiesto el interés por caminar

en latransformacion de las actuales relaciones de género, ve sus inicios en el 2005 a través

LEl Plan fue presentado en 2001 y la Red Andaluza “Escuela: Espacio de paz” inicié en 2002. Consejeria
de Educacidén y Ciencia de la Junta de Andalucia (2001) Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz
y Noviolencia, Sevilla.

2] Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion (2005). Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia, Sevilla.

311 Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021. Consejeria de Educacién y Ciencia
de la Junta de Andalucia, Sevilla.

4 Acuerdo firmado por los siguientes Premio Nobel: Norman Borlaug, Adolfo Pérez Esquivel, Dalai Lama,
Mikhall Sergeyevich Gorbachov, Mairead Maguire, Nelson Mandela, Rigoberta Menchu Turn, Shimon
Peres, Jose Ramos Horta, Joseph Roblat, Desmond Mpilo Tutu, David Trimble, Elie Wiesel y Carlos Felipo
Ximenes Belo.



del I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion. En este plan se consolida
y revaloriza el importante papel de la igualdad de género, asi como la necesidad de
coeducar prestando atencién a los saberes cotidianos que las mujeres han ido
desarrollando, los autocuidados y el cuidado de los deméas para prevenir situaciones de
violencia de género. Tras el impacto y los logros conseguidos en este | Plan, se elabor6
en 2016 el 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion. A partir de ellos se
fomenta una activa e intensa reflexion tedrica y se promueven investigaciones y

publicaciones.

Las razones de circunscribir este estudio a Educacion Secundaria Obligatoria
responden a la preocupacién que nos genera el periodo de la adolescencia, por tratarse de
una etapa de gran exposicion a conflictos intrapersonales e interpersonales y a relevantes
cambios biopsicosociales. Resulta cuando menos preocupante que la etapa de la
adolescencia quede descuidada y desprovista del aprendizaje y la recepcion de los
cuidados que tan necesarios son en la fase de la pubertad.

Comprendemos que antes de intervenir en una realidad concreta, es necesario
conocerla para posteriormente poder transformarla, por tanto si nos preocupa que la
realidad educativa parezca estar al margen del cultivo explicito de los cuidados,
necesitamos conocer profundamente los elementos que componen esa realidad junto con
los obstaculos que dificultan que se lleve a cabo su préctica oficial.

Hacer visible y prestigiar las distintas formas que adoptan los cuidados en los
centros educativos es nuestra propuesta, tomando conciencia de las muchas maneras en
las que se materializa el cuidado en la escuela. Para ello hemos incorporado las voces de
la comunidad educativa con el fin de entender, comprender, contrastar, cotejar, establecer
conexiones sobre cémo perciben las muestras de cuidado los distintos agentes docentes y
discentes asi como las familias y el personal administrativo del centro.

Aprender a valorar y a tener presente la importancia de cuidar y cuidarnos puede
ayudar a transformar las relaciones que se dan en el sistema educativo entre todos los
grupos que interactian. Es necesario, si queremos avanzar en igualdad, repensar y
reelaborar el significado instrumental y ontolégico del cuidado, tratando de superar el
binomio mujeres-cuidados para que se empiece a considerar imprescindible desgenerizar

el cuidado con el fin de entender que el aprendizaje del cuidado es una tarea evolutiva



que todas y todos podemos y debemos realizar, ya que no nos predispone ningun fin

bioldgico para su desempefio.



| PARTE: CUIDADOS, GENERO Y CULTURA DE PAZ

CAPITULO 1: OBJETIVOS, HIPOTESIS Y ESTADO DE LA
CUESTION

1.1. Definicion del objeto de estudio

El propdsito de esta investigacion es conocer, analizar y visibilizar las
manifestaciones de cuidados que se dan en el sistema educativo andaluz. Especificamente
pretendemos conocer los presupuestos y percepciones sobre los cuidados en Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia desde los Estudios de Género y la Investigacion
para la Paz en diferentes tipos de centros educativos. Las manifestaciones de cuidado las
podemos entender desde actividades instrumentales y fisicas, es decir como proceso a
través del cual se mantiene y sostiene la supervivencia y el bienestar de los seres vivos,
como trabajo o accion destinada a atender y satisfacer necesidades. Pero también como
una ética que comprende un conjunto de valores orientados a pensar y a tener en cuenta
el bienestar propio y ajeno, teniendo presente la méxima de evitar el dafio ajeno. A su
vez, hemos considerado buscar el tratamiento del cuidado en el propio curriculo oficial.

Ademas nos interesa descubrir cobmo estan recogidos los cuidados, la igualdad de
género y las actitudes y valores que conforman una cultura de paz en las politicas
educativas andaluzas (normativa, planes educativos, recursos didacticos, etc.) y
relacionar esta presencia o ausencia con las experiencias en los centros educativos. Para

ello nos planteamos los siguientes objetivos generales y especificos.

1.2. Objetivos

Objetivo general

- El objetivo general de esta tesis es analizar los cuidados en Educacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia desde los Estudios de Género y la Investigacion para la

Paz.



Objetivos especificos

- Analizar como estan recogidos los cuidados en las politicas educativas andaluzas
(normativas, planes educativos, recursos didacticos, etc.).

- Analizar como estan recogidos los cuidados en el curriculo oficial.

- Conocer los presupuestos conceptuales en torno a los cuidados en la comunidad
educativa, es decir, como los ven, como los perciben y qué se entiende por
cuidados desde el alumnado, profesorado, la familia y el personal de
administracion y servicios.

- Examinar si existen o no las manifestaciones de cuidados en la practica educativa
en el centro escolar.

- Discriminar como se perciben y practican los cuidados segun las caracteristicas
de cada tipo de centro, en funcion del género, clase social y diferente procedencia

cultural.

1.3. Hipotesis
Formulamos las siguientes hipétesis de partida:

e Los cuidados en la escuela siguen siendo percibidos de manera diferenciada en
funcién del género, dado que en buena medida perdura la idea de que cuidar
pertenece a la naturaleza y al mundo femenino.

e Los cuidados en la escuela en mayor o menor medida estdn presentes pero
permanecen ocultos, invisibilizados, obviados, evitandose de esta manera que se
puedan generar aprendizajes explicitos de los mismos.

e El desarrollo y aprendizaje de los cuidados en los centros educativos siguen
encontrando obstaculos de caracter cultural e ideoldgico (patrones patriarcales,
valores neoliberales, etc.) presentes tanto en los contenidos como en las préacticas
académicas.

e Los diferentes agentes implicados en los procesos educativos, aunque admiten la
importancia de los cuidados para el desarrollo biopsicosocial del alumnado y para
el bienestar de toda la comunidad educativa, no impulsan el desarrollo de practicas

oficiales relacionadas con los cuidados.
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1.4. Estado de la cuestion

En este estado de la cuestion presentamos y compartimos aquellos saberes,
experiencias y trayectorias que han ayudado a definir, delimitar y acotar nuestro objeto
de estudio. Este apartado engloba aquellas ideas y practicas que abordan explicitamente
los cuidados en los diferentes contextos de los Estudios de las Mujeres y de Género, las
Investigaciones de la Paz, asi como en diferentes ambitos de educacién y adolescencia,
sociedad, economia, arquitectura o salud, que han ayudado y aportado mucho a la
presente investigacion. En este apartado se recoge qué se ha hecho en torno a nuestro
objeto de estudio, cémo se ha hecho, asi como la evolucion que han tenido los cuidados
en las experiencias de ambito nacional y en el contexto italiano (que hemos podido
conocer en la estancia doctoral). Recorrido que realizamos por ambitos o disciplinas
cientificas intentando respetar un orden cronoldgico dentro de cada &mbito, para facilitar
la comprension de los inicios y la trayectoria que la tematica de los cuidados y su relacion
con los estudios de las mujeres y con la cultura de paz han ido teniendo a lo largo de los
afios y en los distintos enfoques teodrico-practicos. Por su especial interés destacan las
aportaciones en el marco educativo, dado que es el espacio en el que situamos nuestra
investigacion.

Las investigaciones y antecedentes que hemos consultado y que se presentan a
continuaciéon ponen de manifiesto la preocupacion, el interés y el compromiso por
desarrollar conocimientos, teorias y practicas en torno al cuidado, el género y la cultura
de paz en el sistema educativo. Estos estudios han servido para aumentar y enriquecer
nuestra investigacion, ademas de impulsarnos para avanzar en aquellas lagunas y espacios
no trabajados.

Por ejemplo hemos encontrado una clara ausencia de investigaciones de caracter
practico que pongan de relieve el estado actual del cuidado en la escuela, llevandonos

esto a considerar el interés y la aportacion que puede generar nuestra investigacion.

1.4.1. Los comienzos de los estudios de los cuidados

Los inicios de los debates en torno a los cuidados hay que vincularlos inicialmente
al feminismo y no a otro colectivo ni movimiento. En los afios 70 y 80 del siglo pasado
se hablaba de reproduccién de la fuerza del trabajo y las posturas se dividian ante el
analisis de la relacion del trabajo doméstico con el capitalismo, sobre si beneficiaba al
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capital o a los hombres. Posteriormente en los afios 90, el debate se centraba en la
redistribucion de los cuidados y la corresponsabilidad en el trabajo reproductivo.
Destacan especialmente las tedricas precursoras de los cuidados Carol Gilligan (1982) y
Nel Noddings (1984, 2002) pues ambas han tenido una influencia relevante en esta

investigacion (posteriormente lo veremos con mas detalle en el Capitulo 2).

De la mano del feminismo cultural, los planteamientos de Sara Ruddick en
Maternal Thinking: Toward a Politics of Peace (1989) conectan los Estudios de Género
y los Estudios para la Paz. Ruddick incide en el desarrollo de habilidades tanto
emocionales como intelectuales que las madres desarrollan en la préctica de la
maternidad, pero afirma que no se trata de cuestiones bioldgicas sino que los hombres
también pueden desarrollarlas. También abordd la teoria del conflicto desde el prisma de
las précticas de maternaje. Planteamientos interesantes sin duda, pero que debemos
analizar con cautela, ya que plantear los cuidados unicamente desde el maternalismo
puede resultar arriesgado si se cae en argumentos esencialistas y poco emancipadores,

algo sobre lo que reflexionaremos con mas detalle en el préximo capitulo.

La ética del cuidado también ha sido desarrollada desde el ambito de la filosofia
politica con un enfoque mas global, con autoras que han ampliado el sentido de los
cuidados centrandose mas en la dimension puablica del cuidado. Asi, Fiona Robinson
(1997) propone una ética del cuidado internacional y global que sirva de respuesta a la
“cultura de la negligencia” en la que estamos inMeErsos y promueva un giro
epistemoldgico hacia una moral del compromiso y la participacion receptiva hacia el

cuidado.

By including the ethics of care in our understanding of what “international ethics” might
plausibly mean, it may be possible to replace the global “culture of neglect” with a new
culture of attentiveness and responsibility; international relations, from this perspective,
would be characterized less exclusively by the liberal values of autonomy, rationality, and
reciprocity and increasingly by the “caring” virtues of responsibility, trust, and friendship
(Robinson, 1997, p. 129).

Actualmente Robinson (2020) se sitla lejana a la ética del cuidado postulada por
Gilligan, aduciendo que esta ética no representa una teoria normativa que aboga por los

cuidados y por las personas que realizan las tareas de cuidado, sino que la entiende como
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una ética basada en divisiones jerarquicas cartesianas, y expone que la ética del cuidado
debe resistir todos esos binarimos y ser planteada desde enfoques menos esencialistas y

jerarquicos y mas globales y normativos.

También Joan Tronto (1998, 2013) insistira en la dimension publica del cuidado

y, a diferencia de Gilligan, Noddings y Ruddick, plantea una dimension ética del cuidado
mas abarcable, saliendo de postulados centrados en la relacion diadica persona
cuidada/persona cuidadora o madre/hija/o. De tal modo, esta autora propone entender la
dimensién del cuidado como proyecto analitico que abarca no solo las relaciones
personales sino que extiende esta problematica a la sociedad y a las instituciones politicas.
En Caring Democrazy: Markets, Equality, and Justice (2013) y en lamisma linea

de su anterior propuesta, Tronto expone que los cuidados deben llegar a todas las esferas
democraticas en su conjunto, no solo a las sanitarias. Entiende el valor del cuidado como
algo publico pues en nuestras vidas tarde o temprano todos y todas seremos seres
receptores y dadores de cuidados, poniendo de relieve la responsabilidad personal e
institucional que tenemos con los cuidados, en aras del cumplimiento de dos objetivos

fundamentales: detectar las necesidades de cuidados y repartir responsabilidades.

A su vez, Selma Sevenhuijsen en Citizenship and the Ethics of Care: Feminist
Considerations on Justice, Morality, and Politics (1998) aboga por la revalorizacion del
cuidado desde una perspectiva feminista, poniendo de manifiesto que los cuidados y la
emancipacién de las mujeres se han entendido como opuestos, pero que desde el &mbito
de la politica empiezan a tener importancia en el contexto de las nuevas reformas del
estado del bienestar, las politicas de salud y el derecho de familia. La autora se centrd en
temas concretos extraidos de la practica y el discurso del cuidado, principalmente en
aspectos relativos a los derechos parentales, educacion sanitaria, la familia y el sector de

la salud publica.

A partir del 2000 los cuidados empezaron a ocupar un lugar importante en los
analisis y debates feministas (Lle6 Fernandez, Santillan Idoate, Lopez Gil y Pérez Orozco,
2015). En Espafia la ética del cuidado fue introducida por Irene Comins (2003, 2009,
2013, 2015) de cuyas aportaciones tedricas hablamos con mas detalle en el Capitulo 2,
quien ha revalorizado el papel del cuidado como valor imprescindible para el desarrollo

de una cultura de paz, considerando fundamental el aprendizaje de los principios de la
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ética del cuidado en la escuela, por tratarse de un valor humano que va mas alla de roles

de género.

1.4.2. Los Estudios de las Mujeres y de Género, las Investigaciones para la Paz y los

cuidados en el ambito educativo

La primera experiencia publicada sobre los cuidados en las aulas es obra de Nuria
Solsona i Pair6, Amparo Tomé, Rafaela Subias, Judit Pruna, y Xus de Miguel, recogida
en el cuaderno Aprender a cuidar y a cuidarnos. Experiencias para la autonomia y la
vida cotidiana (2005). En él se recoge una de las primeras experiencias en Espafia sobre
trabajos domesticos, autonomia personal, corresponsabilidad y tareas de cuidados en la
escuela. Estas autoras plantean considerar como actividad cientifica el conjunto de
conocimientos cientificos (concretamente quimicos) acumulados histéricamente por las
tareas que las mujeres llevaron y llevan a cabo en el hogar. Experiencia de gran relevancia
de caracter practico y empirico que han aportado mucho a esta investigacion y suponen
un salto cualitativo al llevar las tareas domésticas y de cuidados a las aulas, tan

despreciadas por otra parte por el sistema educativo.

En los inicios de los estudios sobre coeducacion destaca la obra coral coordinada
por Carmen Rodriguez Martinez titulada Curriculo y género. Aportaciones del género al
estudio y practica del curriculo (2006) que abarca, a grandes rasgos, aspectos tan
relevantes como el género en el conocimiento cientifico; aportaciones del feminismo al
analisis del curriculo educativo y del género en el desarrollo de politicas democraticas; el
papel de las mujeres en la universidad; propuestas para una metodologia de cambio
educativo hacia la coeducacion, etc. Destacamos el capitulo de Charo Altable Vicario,
“El cuerpo, las emociones, la sexualidad” (2006) dado que plantea de manera bastante
precursora el abordaje del ambito afectivosexual y su impacto en el curriculo oculto,
ademés de proporcionar las pautas para un programa afectivosexual que favorezcan el

cambio de modelo.

A colacion de lo anteriormente expuesto, también Mar Venegas en La politica
afectivasexual: una aproximacion a la educacion afectivosexual (2008) en sus
investigaciones y en la obra Amor, sexualidad y adolescencia. Sociologia de las

relaciones afectivosexuales (2013) se sitla en Espafia como pionera en los avances en
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materia de educacion afectivosexual y son destacables sus aportaciones para esta
investigacion, en tanto en cuanto narran experiencias y practicas sobre la afectividad y la
sexualidad en la adolescencia. Plantea una programacion de educacion afectivosexual en

la que los cuidados también tienen presencia.

Marta Garcia Lastra, Adelina Calvo Salvador y Teresa Susinos Rada en Las
mujeres cambian la educacion. Investigar la escuela, relatar la experiencia (2008), junto
al libro Curriculo y Género al que antes hemos hecho referencia, tratan la presencia y
ausencia de las mujeres en educacion, y abordan cuestiones clave como la educacion de
las mujeres en la Espafia contemporanea, la renovacién pedagogica a través de los relatos
de sus maestras, nuevas masculinidades y nuevas feminidades en un mundo en proceso
de cambio, etc. De este libro, destacamos un capitulo muy relevante para esta tesis
doctoral, el de Solsona i Paird “El aprendizaje del cuidado en la escuela” (2008) en torno
a los cuidados en la escuela. Ella aboga por la necesidad del aprendizaje de los cuidados
en la escuela, a partir de la difusidn de los saberes que las mujeres han practicado en la
esfera privada y que les han acompafiado. Solsona plantea que esta cuestiones pudieran
ser trabajadas por ejemplo a traves de metodologias activas que impulsen los cambios de
conducta: técnicas de discusion, juegos de rol, compromiso publico contra la violencia y

los comportamientos abusivos, etc.

En el contexto italiano ponemos de manifiesto las aportaciones del psiquiatra y
psicoterapeuta especializado en adolescencia Gustavo Pietropolli (2008, 2012, 2013).
Destacamos los planteamientos que realiza en torno al mundo adolescente, a su
vulnerabilidad, miedos e inquietudes. Nos interesa dado que la mayoria de estudios
italianos en el contexto pedagdgico se centran en la infancia mientras que la adolescencia
es menos trabajada. De este modo, en su obra Fragile e spavaldo: ritratto dell'adolescente
di oggi (2008) explica el paso de la nifiez a la vida adulta y cartografia la esencia de los y
las adolescentes y su manera de enfrentarse al mundo y a los riesgos existentes. A su vez,
plantea la diferencia de los adolescentes actuales de los del pasado, sefialando la tendencia
al narcisismo, a la arrogancia y al egoismo que se percibe a priori, pero sin olvidar la
profunda delicadeza y fragilidad que coexiste. También Pietropolli en Giovani vs Adulti.
Come crescere insieme (2012) alerta de los peligros que tiene la juventud en el desarrollo
de problemas relacionados con el cuerpo y la percepcion de si mismos; aborda los

problemas alimenticios como la anorexia y bulimia, y en el caso de los chicos se centra
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mas en la vigorexia. Pero es en la obra La paura di essere brutti gli adolescenti e il corpo
(2013) donde Pietropolli aporta propuestas y enfoques sobre los problemas de
autopercepcion y alimenticios, orientado a familias, docentes y terapeutas que quieren

trabajar el afrontamiento de una adolescencia saludable.

Una interesante linea es la que sostiene Victoria Vazquez Verdera en La
educacion y la ética del cuidado en el pensamiento de Nel Noddings (2009) poniendo de
manifiesto que el principal fin de la educacion debe ser producir personas competentes,
que cuidan, que son carifiosas, y a las que es facil amar. Plantea que el profesorado debe
estar interesado en el logro académico de su alumnado, pero mas aun en el desarrollo
completo del alumnado como personas morales. La autora pone de relieve siguiendo a
Noddings, que para la consecucion de estos logros es necesario que las escuelas estén
legitimadas para dedicar tiempo a la construccién de relaciones de cuidado y confianza;
que las escuelas dejen de estar sometidas a la presion de la pruebas de nivel, para estar
gobernadas por la responsabilidad del profesorado y del alumnado.

Precisamente VVazquez Verdera propone una pedagogia basada en el cuidado en
Educacion para el cuidado. Hacia una nueva pedagogia (2012). En este estudio la autora
manifiesta que los contenidos curriculares en los que deberia orientarse el sistema
educativo tendrian que tener muy presentes los ambitos domeésticos, familiares y
relacionales, ya que, como ella sefiala, el curriculo educativo esta orientado al &mbito
laboral y pablico, ignorando todo lo relacionado con lo que proviene de lo femenino y lo
doméstico, curriculo por otro lado androcéntrico y dicotdémico que no es ajeno a las
preconcepciones que legitiman el uso de la violencia en la sociedad, ensefiando en la
escuela esta “cultura dominante” sin cuestionar la centralidad del mercado en nuestras
vidas. Ella propone medidas alternativas en las que el cuidado de la vida, de las personas,
del planeta se conviertan en prioridad, donde se ensefie y practique la construccion de la
paz, la sostenibilidad ambiental, la inclusion social y el acceso y disfrute de los derechos
humanos. Las ideas que VVazquez Verdera ha planteado en sus dos obras han sido de gran
relevancia para nuestro estudio enriqueciendo nuestro enfoque tedérico y aportando ideas

para la praxis escolar.

Sobre cultura de paz y educacion encontramos la investigacion que coordinan
Maria Teresa Castilla Mesa, Victor M. Martin Solbes y Eduardo Salvador Vila Merino

en Cultura de paz, conflictos, educacion y derechos humanos (2012), obra de gran
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relevancia por sus aportaciones a los Estudios de Paz, que a lo largo de sus capitulos
engloba aspectos claves vinculados a la cultura de paz, los derechos humanos y la
educacion, de este trabajo destacamos por su conexidn con esta investigacion, el apartado
destinado a la “Implantacién del programa de desarrollo social y afectivo en un centro
escolar” de Ana Maria Sanchez Sanchez, Maria Victoria Trianes Torres y Angela Maria
Mufoz (2012) poniendo de relieve la profunda relacion entre el afecto y la cultura de paz

y su necesidad de conexién y abordaje desde las practicas escolares del dia a dia.

A su vez, el trabajo que combinan Candida Martinez Lopez y Sebastian Sanchez
Fernandez (2013) supone un gran aporte de caracter tedrico y practico, ya que pone de
relieve experiencias llevadas a cabo en Andalucia en torno a la educacion y la institucion
escolar como espacio de paz, que se concretaron en el Plan Andaluz de Educacion para
la Cultura de Paz y Noviolencia®. En este estudio se exponen una serie de investigaciones,
experiencias y propuestas pedagdgicas que plantean que la escuela puede ser un escenario
concreto de construccion de cultura de paz que incluya la coeducacion como elemento

indispensable para avanzar hacia una cultura de paz.

En Educar es convivir: ciudadania, interculturalidad y cultura de paz (2014)
Victor M. Martin Solbes, M2 Teresa Castilla Mesa y Eduardo S. Vila Merino, profundizan
sobre el desarrollo de practicas educativas en torno a la convivencia, la gestion de los
conflictos, la negociacion y el dialogo como elementos fundamentales. Este libro ofrece
un conjunto de reflexiones teoricas y practicas que pretenden apoyar el desarrollo de
propuestas de intervencion sobre la gestion de la convivencia y la resolucion de conflictos

desde el campo de lo educativo.

Para Sanchez Fernandez (2017) visibilizar las manifestaciones de la paz en la
cotidianeidad podria servir como formacién pedagdgica que permitiese desarrollar
herramientas y recursos didacticos para la formacion del alumnado, y de toda la
comunidad educativa en los valores de una cultura de paz a nivel socioeducativo. En la
misma linea Comins (2015) plantea que la distancia entre la teoria y la practica de los

valores puede ser superada a través del cuidado, dado que a partir del cuidado puede

5 El Plan fue presentado en 2001 y la Red “Escuela: Espacio de paz” se inici6 en 2002. Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (2001) Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y
Noviolencia, Sevilla.
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materializarse la aplicacion afectiva y efectiva de los principios éticos a la esfera
cotidiana, siendo el elemento cohesionador entre principios morales y valores universales

para gque se practiquen en la cotidianeidad.

También desde el &mbito educativo, recogemos las aportaciones de Ana Lopez-
Navajas, en su estudio “Analisis de la ausencia de las mujeres en los manuales de la ESO:
una genealogia de conocimiento ocultada” (2014) en el que expone la invisibilidad de
mujeres en estos manuales de Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas ofrece el
curioso dato de que a medida que los cursos aumentan en nivel y profundidad, la presencia
de mujeres disminuye. Por ejemplo en la etapa de 3°y 4° de ESO es inferior que en etapas
anteriores como 1°y 2° ESO. Este hecho deja una lectura bastante palmaria, la presencia
de mujeres en los manuales de texto (especialmente de Educacion Secundaria
Obligatoria) carece de importancia tanto como participes del relato histérico como en el
ambito cientifico y artistico. Esta investigacion nos ha servido para conocer en
profundidad y corroborar cuestiones relacionadas con la presencia de las mujeres en el
curriculo explicito, y para abordar e investigar en profundidad estas cuestiones a lo largo

de la presente investigacion, especialmente en la fase de trabajo de campo.

A su vez el estudio de Maria del Carmen Rodriguez Méndez, José Vicente Pefia
Calvo y Omar Garcia Pérez, “Estudio cualitativo de las diferencias de género en la
eleccion de opciones académicas en los estudiantes del bachillerato cientifico-técnico”
(2016) pone de relieve las diferencias por genero del estudiantado en la seleccion
académica futura. A partir de los resultados obtenidos, las autoras aconsejan realizar
actividades con el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria que muestren modelos
femeninos que han tenido éxito en areas cientificas y tecnoldgicas. De ahi se han puesto
en marcha iniciativas para que mujeres de este campo dialoguen con las/os adolescentes
sobre su experiencia de trabajo en d&mbitos “masculinizados”. Muy buena iniciativa que
nos ha ayudado a tomar en cuenta los efectos de la socializacion diferenciada y ejemplos

de como poder abordarla de manera practica.

Llegados a este punto es de gran interés dar a conocer los enfoques y propuestas
que desde la neuroeducacion han planteado distintos profesionales en torno a la atencion
y el cuidado del estudiantado. Al respecto, Consuelo Martinez Priego en su investigacion

sobre afectividad y educacién en la pedagogia de Rof Carballo, titulada “Urdimbre
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afectiva y educacion. Aproximacion a las ideas pedagogicas de Juan Rof Carballo” (2015)
explicita la naturaleza de la relacion de ayuda que Rof Carballo plantea para sustentar
todo crecimiento humano. Establece como referente primario de todo proceso de ayuda
al crecimiento los cuidados, unos cuidados peculiares, aquellos que permitan terminar de
conformarse no solo con la familia sino con todo el entorno socio-cultural, poniendo de
manifiesto que esos cuidados deben continuar en los contextos socioeducativos debido a

que la inteligencia humana no puede desarrollarse sin la tutela afectiva.

Otros estudios también han hecho hincapié sobre como influye el apoyo afectivo
y los cuidados recibidos a nivel familiar, escolar y de la propia comunidad hacia nifias/os
y adolescentes, y en la manera que tienen estos Gltimos de hacer frente a la capacidad
para gestionar la adversidad o los posibles estresores. Asi, en el Cerebro afectivo Maria
Cruz Rodriguez del Cerro (2017) pone de relieve que la capacidad resiliente que
mostraremos a lo largo de nuestra vida, estd modulada por la suma de ingredientes
personales y ambientales, que se vera facilitada por el estilo personal de emociones
positivas que cada uno hayamos recibido. De ese modo nuestra capacidad de resiliencia
va a depender de nuestro desarrollo psicobiolégico y de los factores protectores, tanto

personales como ambientales, a los que estemos expuestos.

Por su parte el bidlogo David Bueno i Torrens (2017), dedicado a las
investigaciones sobre neurociencia en educacion, indica que el enemigo nimero uno en
educacion es el estrés del alumnado. En sus investigaciones expone que segun la
Asociacién Espafiola de Estudios de Ansiedad y Estrés, un 8% de los nifios/as y un 20%
de los adolescentes tienen estrés crénico, lo que supone desequilibrios neuroquimicos en
el cerebro que conllevan serias dificultades en el aprendizaje y el control de la
agresividad. Entre los factores estresores mas importantes destacan los ambientes de gran
pobreza estructural; las situaciones de acoso escolar y el exceso de actividades
extraescolares o0 de deberes. Este investigador sefiala que los grandes aliados de la
educacion y el aprendizaje serian el placer y la motivacion. Después de la lectura de estos
datos, consideramos gue un ambiente escolar que cuida las relaciones de los docentes con
el alumnado y entre el alumnado, que cultive y motive el cuidado y el aprendizaje del
alumnado de manera relajada y sin presiones podria proporcionar un ambiente comodo y

sensible que se adapte tanto a las necesidades del alumnado como del profesorado.
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Las propuestas de Lola Ferreiro Diaz en relacion a la coeducacion en la escuela,
en su articulo “(Co) Educacion afectivo-emocional y sexual, para despatriarcalizar la
escuela y caminar hacia la igualdad” (2017) destacan la importancia de trabajar la
intervencion coeducativa enfocada en la creacion de entornos igualitarios (organizacion
de los espacios y de los tiempos), al reparto equitativo de responsabilidades, a la
orientacion académica y profesional, y a la visibilizacion de las mujeres en la historia, en
la ciencia y en el lenguaje. Pero advierte que esto por si solo no garantiza el éxito de la
intervencion. Si esta no incluye acciones dirigidas expresamente a la coeducacion de los
afectos y emociones, y de la sexualidad. Argumento que apoya y corrobora los
planteamientos que defendemos sobre la importancia de la dimension del cuidado vy el
afecto como elemento transformador de roles y estereotipos de género, asi como

facilitador de una convivencia igualitaria y pacifica.

Del mismo modo, en &mbitos que en principio pareciesen mas alejados de los
aspectos clave de esta investigacion: -cuidados, género y paz- como pudiera ser el ambito
de las matematicas, las investigaciones y experiencias que a continuacién presentamos,
demuestran que no es asi. En La transferencia de contenidos matematicos a contextos
cientificos con perspectiva de género. El concepto de funcion (2017) y en “;Existe
relacion en la Educacion Primaria entre los factores afectivos en las Matematicas y el
rendimiento académico?” (2012) Miren Begofie Burgoa y Javier Molera plantean tener
en cuenta aspectos como la motivacion, el autoconcepto, herramientas de autocontrol, a
través de una mirada que contemple las cuestiones de género y de las emociones, las
cuales permitirian una nueva perspectiva que mejoraria la didactica de las ciencias, como

han puesto de relieve ambas experiencias.

A su vez, Luz Yolanda Sandoval y Nuria Garro-Gil plantean en “La Teoria
Relacional: Una propuesta para la comprension y resoluciéon de los conflictos en la
institucion educativa” (2017) que la perspectiva afectiva podria contribuir a la resolucion
pacifica de los conflictos, reconociendo las posibilidades transformadoras que aporta la
gestion positiva de los conflictos, a nivel personal e institucional, creando nuevos

espacios relacionales que deberian de provenir de las instituciones educativas.

En la misma linea se sitta la investigacion sobre las manifestaciones de cultura de

paz en el curriculo explicito (libros de texto) de Educacion Secundaria Obligatoria,
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realizada por Sebastian Sanchez Fernandez y Miriam Vargas Sanchez en su articulo “La
Cultura de Paz en Educacion Secundaria Obligatoria. Estudio comparado de libros de
texto de Educacion para la Ciudadania” (2017) ponen de relieve, entre otras cosas, la
importancia de la transmision de los valores que aportan la cultura de paz y la igualdad
de género en el curriculo explicito, insistiendo en que esta formacion no puede cir-
cunscribirse solo al &mbito curricular, sino que es preciso extenderla a otras esferas de
socializacion en la escuela. A su vez en “Analisis y valoracion de la presencia del cuidado
en el curriculo oficial en Educacion Secundaria Obligatoria. Una mirada desde los
estudios de las mujeres y la cultura de paz” Vargas Sanchez y Sanchez Fernandez (2022)
analizan y valoran la presencia del cuidado en el curriculo oficial de Educacion
Secundaria Obligatoria, y ponen de manifiesto que a pesar del imprescindible papel que
juegan los cuidados y la afectividad en las relaciones interpersonales, el tratamiento del
cuidado que se ofrece en el curriculo, es escaso y poco profundo, aunque como hemos
podido comprobar figuras de gran relevancia del ambito socioeducativo otorguen capital

importancia al afecto en el marco educativo.

Amparo Tomé experta en coeducacion plantea en “Estrategias para elaborar
proyectos coeducativos en las escuelas” (2017) que la tarea primordial del sistema
educativo en el siglo XX era la transmisién de conocimientos, pero que el objetivo en el
siglo XXI es el aprendizaje de las relaciones humanas. Ella incide en que los avances en
neurociencia en educacion evidencian los fracasos de la mayoria de modelos educativos,
haciendo plantearnos que quiza el enfoque debiese ponerse en el tipo de relaciones y
valores que se gestan en la escuela, valores que nos conduzcan a relaciones sanas,

igualitarias y en libertad.

A su vez, Carmen Repullo en “Estrategias para educar en y para la igualdad:
coeducar en los centros” (2017) incide en que para poder avanzar hacia una pedagogia y
escuela coeducativa, primero hay que empezar por reconocer que estamos ante un modelo
educativo sexista, androcéntrico y Igtbifébico, para poder actuar frente a todas las
violencias machistas que se reproducen en la escuela, trabajando activamente hacia

medidas que posibiliten un modelo educativo para la transformacion social.

En esta linea estan Beatriz Revelles-Benavente y Ana Gonzéles Ramos, quienes

en su libro Género en la Educacion: Pedagogia y responsabilidad feministas en tiempos
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de crisis politica (2017) muestran estrategias politicas concretas para contrarrestar la
complejidad de los actuales problemas socio-econdmicos y culturales desde una
perspectiva pedagogica feminista. Cada capitulo contiene, ademas de la experiencia
concreta, un listado de tareas para poner en practica las herramientas presentadas en ese
caso concreto, de este modo, la intervencion feminista aparece como un requisito
indispensable para restaurar el bienestar de la ciudadania, para situar el debate politico en
los valores humanistas de proteccion de los grupos situados en una posicion de
vulnerabilidad y repensar las dimensiones de crisis educativa, ecoldgica y social presentes
en nuestra sociedad. Las autoras, con gran acierto, muestran propuestas muy Utiles, de
respuestas feministas, propuestas de intervencion en el aula y en espacios abiertos a la

participacion ciudadana, en las escuelas, en los institutos y en los barrios.

Por su parte, Beatriz Garay, Maria Teresa Vizcarra y Ana Isabel Ugalde se centran
en otro aspecto de gran relevancia en educacion pero mucho menos investigado, como
son los elementos arquitectdnicos de la escuela, y en su estudio titulado “Los recreos,
laboratorios para la construccion social de la masculinidad hegemdnica” (2017) exponen
el estudio de caso realizado en Vitoria-Gasteiz que tuvo por objeto conocer el significado
que las personas de la comunidad educativa tenian acerca de los patios, mediante
cuestionarios y grupos de discusion con familias, profesorado y estudiantado. Se
puede percibir la persistencia de desequilibrios en las dinamicas de los recreos escolares
y justificaciones biologicistas para la no intervenciéon, sobre todo por parte de un sector
del profesorado. Las autoras proponen una intervencién en estos espacios, a través de la
participacion conjunta y una mayor reflexion formativa del profesorado en la
elaboracion de programas especificos para las dindmicas de los patios. Investigacion que
ha resultado un gran aporte para esta tesis doctoral, tomando muy en cuenta la importancia

de los elementos arquitectdnicos de los centros escolares.

En el contexto italiano la psicéloga Maria Rita Parsi en su libro Generazione H.
Comprendere e riconnettersi con gli adolescenti sperduti nel web tra Blue whale,
Hikikomori e sexting (2017) estudia en la linea de Pietropolli (2008, 2012, 2013) las
complejidades de los y las adolescentes Millennials en adelante, considerados "nativos
digitales" y ciudadanos virtuales. Parsi investiga la "Generacion H", y la H del titulo hace
referencia al sindrome de Hikikomori (fenémeno nacido en Japén referente a los nifios y

nifias que se encierran en su habitacion y viven solo en la red, sin trabajar ni estudiar,
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completamente alejados de su familia, amistades, de la realidad...) La autora alerta sobre
la problemaética del acceso cada vez mas prematuro a las redes y a internet, la facilidad de
acceso, la contraposicion del mundo de las redes y la realidad, que hace que nifios y nifias
no sean capaces en muchas ocasiones de enfrentar los problemas o situaciones cotidianas,
presentando unos niveles de baja tolerancia a la frustracién que provocan en muchas
ocasiones problemas graves en las conductas adolescentes. La autora plantea propuestas
para familias y docentes para no rechazar y demonizar el uso de internet y redes en la
adolescencia, pero poniendo limites y teniendo control sobre esto, porque como ella
afirma esto puede ayudar a proteger el mayor capital de toda sociedad: el bienestar

psicofisico de las y los jovenes.

Nuevamente Mar Venegas, Pedro Chacon-Gordillo y Antonio Fernandez Castillo
en su libro De la igualdad de género a la igualdad sexual y de género. Reflexiones
educativas (2018) plantean desde los inicios de los Estudios Feministas y de Género y
hasta la actualidad, el interés por visibilizar las distintas aristas de las luchas feministas
por la igualdad a lo largo de su historia, desde un enfoque transdisciplinar. En esta obra
se recogen distintas voces y tematicas variadas, dividida en dos partes. En la primera se
recogen capitulos sobre el Movimiento de Liberacion de las Mujeres con las sufragistas
a la cabeza, pasando por los Movimientos de Liberacion Gay y Lesbico, hasta llegar a los
movimientos del amplio y diverso colectivo LGTTBQI y los Estudios sobre
Masculinidades.

Destacamos la parte 11 del libro, cuyas tematicas han sido de gran inspiracion para
nuestra investigacion, tales como: las relaciones afectivosexuales en Espafia desde una
mirada socioldgica; la educacion afectivosexual en primaria desde la perspectiva del
profesorado; (des)igualdad sexual y de género y sus propuestas de intervencion en
Educacion Secundaria y, por altimo, el capitulo sobre (de)construccién de nuevas
masculinidades contra la violencia de género androcéntrica, muy necesario abordar y

contar con el enfoque de nuevas masculinidades en nuestro estudio.

En el &mbito de Italia recogemos las aportaciones de Manuela Gallerani (2016,
2018, 2020) donde expone y conecta en “L’educazione sta alla progettualita (e
all’empowerment) come I’imprenditorialita sta all’economia di comunita” (2016)
género, cuidados y educacion permanente desde un marco filosofico y politico,

vinculandolos entre si con el empoderamiento individual y social capaz de mantener una
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ciudadania activa y comprometida que no se agote en la simple produccién trabajo y
consumo.

Tambien la profesora Gallerani en “Educazione ai generi e alle pari opportunita
come risorsa per processi di sviluppo socio-culturali equi e sostenibili” (2018a) reflexiona
sobre como la educacién de género y la educacion a lo largo de la vida son fundamentales,
desde las edades mas tempranas de la vida, para focalizar y facilitar una mayor adherencia
a las tareas y roles de adultos y nifios, posibilitando la (auto) eficacia personal y la
autorrealizacion en la doble direccion de un empoderamiento individual y social.

Asi mismo Gallerani en ““La responsabilita nel dire della cura” (2020) y en (2018b)
plantea una propuesta basada en la construccidn de estilos de vida capaces de recomponer
la relacion entre el individuo y la comunidad, en la que la ética que conectaria y respaldara
estos elementos, seria la ética del cuidado, ética capaz de promover relaciones y
comportamientos afectivos y, de manera mas general, vendria a ser una ética de la
atencion inclusiva y la responsabilidad hacia los demas, las cosas y la naturaleza, en
direccidon hacia una "comunidad de aprendizaje ético”. Gallerani (2018b) pone de
manifiesto que la igualdad de género junto con una cultura de la educacion y del cuidado,
se deberian materializar como una competencia mas o life skill que facilite la uniény la

convivencia a nivel social y cultural.

La obra de Pilar Lucia y Agustin Moreno Una escuela donde aprender a cuidar
(nos) (2019) ofrece ideas consolidadas en experiencias concretas que se han llevado a
cabo en varios centros educativos, donde han puesto de relieve el valor de cuidar y
cuidarnos. Los autores sefialan que el desarrollo moral de cualquier comunidad se mide
por el cuidado que se presta a los mas vulnerables, y que la escuela y la sociedad tienen
el deber de compensar esos posibles desequilibrios del tipo que sean (fisicos, psiquicos o
sociales). En esta experiencia estos dos profesores plantean incorporar un ambiente
inclusivo, acogedor en el que se respeta la diversidad. Para que el alumnado se sienta
cuidado, comodo y protegido se debe trabajar desde diversos ambitos, como plantean en
este capitulo. Contando con profesionales especialistas como psicologas/os, personal
sanitario, educadores sociales, apoyando especialmente al alumnado con diversidad
funcional, etc. El cuidado del clima del aula y de centro también en esta experiencia
resulta clave para orientarse hacia una escuela cuidadora, a través de los distintos

mecanismos de gestion positiva de los conflictos como la mediacion. Incluso proponen
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la creacion de diferentes espacios que ayuden a cumplir los objetivos de cuidados y
autocuidados del alumnado, tales como: espacios de privacidad, de sociabilidad,
medioambientales, de higiene y alimentacion, lugares gestionados para que se lleven a

cabo los cuidados de manera activa.

Sebastidn Sanchez Ferndndez, Victoria Pérez de Guzmén, Teresa Rebolledo
Géamez y Rocio Rodriguez Casado (2019) nos invitan a reflexionar sobre la importancia
del conocimiento y tratamiento a nivel educativo de las manifestaciones de la cultura de
paz para prevenir cualquier tipo de violencia, y mas concretamente lo hacen desde el
ambito escolar. Proponen visibilizar la presencia de las numerosas situaciones pacificas
que permiten gestionar los conflictos por medios no violentos, ayudando a promover
valores como la solidaridad, la justicia, el dialogo y la igualdad entre hombres y mujeres.
Para la puesta en practica de estos valores, plantean entre otras varias herramientas, el uso
de la mediacion como uno de los instrumentos pedagdgicos por antonomasia para la
prevencion y gestion de los conflictos, y el cultivo de la convivencia positiva de los

centros escolares.

Otra propuesta de gran relevancia en el campo que abordamos, ha sido la de
Carmen Heredero de Pedro en Género y coeducacion (2019). En este libro ella pone de
manifiesto que bajo el falso espejismo de que el sistema educativo ya es igualitario, la
educacion sigue estando sesgada, pensada para los chicos, portadora y transmisora de
unos generos estereotipados que perpettan y naturalizan diferencias y desigualdades entre
hombres y mujeres. Lo hace a través de una cronologia de los avances realizados en
educacion desde los Estudios de las Mujeres y de Género, exponiendo los principales
problemas actuales y posibles formas de abordaje, que se ponen de manifiesto
especialmente en el capitulo 5 que engloba las siguientes tematicas: la coeducacion como
alternativa; en defensa de la escuela mixta; la formacion de las y los docentes;
visibilizacion de las mujeres y sus aportaciones; planificacién coeducativa y organizacion

escolar favorecedora de la igualdad.

1.4.3. Los Estudios de género y los cuidados en economia y sociedad

De gran relevancia para este estudio son los trabajos de Lina Galvez (2008, 2016)

en torno a la economia y los trabajos de cuidados. El estudio de Lina Galvez, Mdnica
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Dominguez, Yolanda Rebollo y Paula Rodriguez Aprendiendo a trabajar y a cuidar de
forma diferenciada: género y capacidad en los jovenes andaluces (2008) pone de
manifiesto que las nifias aprenden desde muy pronto a cuidar. Es el mensaje que nos deja
la lectura de las encuestas del uso del tiempo®, que revelan que las nifias a partir de 10
afos, y en aumento, a medida que incrementa la edad, presentan actitudes favorables y
positivas hacia el trabajo doméstico, el cuidado y la relacion con los demas, en un 80,5%,
frente al 52,6% de varones. En la dedicacion media diaria Ilama la atencion que, solo en
el trabajo familiar doméstico no remunerado, el tiempo medio que destinan las nifias sea
de 2 horas y 11 minutos duplicando el de los varones (1 hora y 8 minutos). En cambio los
chicos las aventajan en relacion al tiempo total dedicado a ocio, juego, actividades fisicas
y culturales. En el resto de actividades no relacionadas con el trabajo, las diferencias por

género no son tan notables.

De igual manera destacan los planteamientos y conclusiones a los que llegan
Cristina Carrasco, Cristina Borderias y Teresa Torns en su analisis del trabajo de los
cuidados titulado El trabajo de cuidados: historia, teoriay politicas (2011) y los motivos
por los que es necesidad capital su conciliacion y corresponsabilidad. Las autoras ofrecen
una perspectiva interdisciplinar sobre el trabajo de cuidados desde la historia, sociologia
y economia en sus distintas dimensiones: remunerado o no, ofrecido desde el sector
privado o publico, analizando sus aspectos objetivos 0 méas subjetivos, etc. Pero sobre
todo a lo largo de esta obra aportan una vision desromantizada de los cuidados, afirmando
que cuidar es una tarea cargada de emociones, afectos y desafectos que han servido para
disefiar una mistica del cuidado que ha contribuido a romantizar situaciones que en
numerosas ocasiones son de gran dureza, y que no se enmarcan tanto en una opcién, sino

en la obligacion moral socialmente edificada que constrifie a las mujeres.

A su vez, Maria Angeles Duran realiza uno de los estudios socioldgicos mas
amplios que se han hecho sobre los cuidados en Espafia. En El trabajo no remunerado en
la economia global (2012) pone de manifiesto que el trabajo no remunerado y el cuidado

es un tema muy relevante en investigacion y destaca sus profundas implicaciones sociales,

¢ Dada la ausencia de encuestas del uso del tiempo recientes que contemplen la actividad y el uso del tiempo
libre diferenciado de nifias y nifios a partir de los 10 afios, hemos recurrido a utilizar la presente encuesta.
Aungue seria de gran interés conocer informacién mas actual.
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politicas, econdmicas y éticas. A su vez en una obra mas reciente La riqueza invisible del
cuidado (2018) presenta el cuidado como una increible fuente de recursos invisibles no
incorporados al analisis econémico ni a nivel micro ni macro, lo que supone un coste para
los hogares y por supuesto para las personas sobre las que recae, principalmente mujeres.
Duran reflexiona sobre el inestimable valor del cuidado a nivel social, trabajo que por
otro lado no se distribuye de manera acordada sino que se trata de un pacto social e
intergeneracional manifiesto, que es el resultado de fuerzas opresoras historicas que lo
han asignado a las mujeres. Ella también expone que se debe de poner en valor los
cuidados; sugiere el nacimiento de una nueva clase social: el cuidatoriado, similar al
concepto de campesinado o al proletariado, pero con la diferencia de que los/as
cuidadoras no poseen una conciencia de clase, o al menos la mayoria, en el sentido de
hacia ¢Ddnde enfocar las reivindicaciones? ¢Contra quién? Tema muy complejo pues
aungue las cuidadoras han visto algo mejorada su situacion laboral sigue existiendo un

limbo juridico incalculable (Duran 2018).

En la misma linea, Amaia Pérez Orozco en Subversion feminista de la economia.
Aportes para un debate sobre el conflicto capital-vida (2014) arroja luz a la cuestion del
cuidado desde una perspectiva econdémica. En este libro la autora habla de capitalismo
heteropatriarcal de esa “Cosa” escandalosa donde el BBVAh (Sujeto blanco, burgués,
varon, adulto, con una funcionalidad normativa, heterosexual) impone su vida como la
Unica que importa, la plenamente digna de ser garantizada a costa del resto. Se habla del
conflicto capital-vida y de cémo los cuidados invisibilizados contienen ese conflicto.
Cada capitulo se abre reflexionando sobre la crisis, y, a partir de ahi, intenta dar
herramientas conceptuales y analiticas para entender y enfrentar el tema de los cuidados
que son como ella sefiala una desesidad (necesidades” sin escindirla de los “deseos™: las

“desesidades”) que realizan las mujeres para el aprovechamiento de todos.

Una vez mas, en la obra colectiva que coordina Cristina Carrasco Con voz propia.
La economia feminista como apuesta tedricay politica (2014) se abordan temas que tratan
la economia y el feminismo, y mas aspectos importantes para la vida de las mujeres. Ella
propone integrar el trabajo doméstico y de cuidados en sus analisis para la economia
feminista, pues, como bien sefiala, la economia feminista heterodoxa no habia
considerado aun las enormes desigualdades que se generan entre hombres y mujeres al

tener estas Ultimas asignado el trabajo de los cuidados. En esta obra se producen
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formulaciones nuevas del concepto cuidado, que por un lado rechazan la visién
edulcorada del cuidado como accion desinteresada y complaciente, pero poniendo en gran
valor las tareas de los cuidados, asi como la conexion de los temas de los cuidados con el
enfoque interseccional, a través del abordaje de la situacion de las mujeres migrantes que

estan actualmente ocupando los roles, por sustitucion, de las mujeres autoctonas.

Lina Gaélvez seguird en la linea de investigacion (como ya veiamos en
investigaciones previas en 2008) sobre economia del cuidado, con su obra Economia de
cuidados (2016) un referente en el marco espariol, poniendo de relieve lo invisibilizado
que estaba el tema del cuidado en el analisis econdmico, debido a que, al realizarse en su
mayor parte a traves de actividades no remuneradas y sin expresion monetaria, son
consideradas no econdmicas. La economia feminista pone en valor el trabajo de los
cuidados como una dimension de la vida humana vinculada a la economia, ya que implica
recursos, materiales, inmateriales, de energia y tiempo, que repercute en costes directos e

indirectos, tratandose de un trabajo que satisface necesidades humanas.

Vincular los cuidados a la politica y a lo colectivo es la propuesta y estrategia de
intervencion sugeridas para el 11 Plan de Igualdad. Analisis de los cuidados en el contexto
vasco Y gipuzkoano, recogidas en el Cuaderno de debate Feminista: 1l Cuidados. En él
se pone de manifiesto el derecho y la necesidad de cuidados. Se trata de un estudio del
estado de la cuestion de los cuidados en el caso vasco y gipuzkoano, concluyendo con
una propuesta de politicas publicas en torno a ellos. En su cuaderno sobre los cuidados
del 1l Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Gipuzkoa aborda
documentacion para el analisis de la realidad sobre el disefio de politicas publicas que
contribuyan al cambio social a favor de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

(Lled Fernandez, Santillan ldoate, Lopez Gil y Pérez Orozco, 2015).

1.4.4. Los Estudios de género y &mbito de los cuidados y la salud

Desde el ambito de los estudios de género y salud también el tema de los cuidados
ha sido trabajado. Especial relevancia tienen los estudios de Maria Del Mar Garcia
Calvente (2004, 2010, 2020), sobre el impacto que supone cuidar para la salud y la
calidad de vida de las mujeres que realizan tareas de cuidados de manera frecuente. En

este estudio las autoras destacan el claro predominio de las mujeres como cuidadoras
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informales en nuestro contexto, teniendo muy en cuenta la perspectiva interseccional,
desde la cual investigan y reflexionan sobre las mujeres de menor nivel educativo, sin
empleo y de clases sociales menos privilegiadas, es decir las que componen el gran
colectivo de cuidadoras. El impacto negativo de cuidar es identificado por una gran
proporcion de cuidadoras, en especial el relativo a las repercusiones econémicas,
laborales y en el uso del tiempo, y cuyas consecuencias principales sobre la salud son
también importantes, sobre todo en la esfera psicologica, asociadas con altos niveles de

sobrecarga.

Nuevamente en el ambito sanitario, de la mano de Maria del Mar Garcia-Calvente,
Maria Del Rio Lozano, Esther Castafio Lopez, Inmaculada Mateo Rodriguez, Gracia
Maroto Navarro y Natalia Hidalgo Ruzzante se observa la importancia de tener en cuenta
el tema del cuidado. Asi, en el articulo “El analisis de género de las percepciones y
actitudes de los y las profesionales de atencién primaria ante el cuidado informal” (2010),
ellas exponen que las mujeres presentan una mayor sobrecarga psicologica,
principalmente por cuidar en solitario en mayor medida que los hombres. Ademas
destacan la problematica de que los y las profesionales del marco sanitario muestran falta
de cuestionamiento de la sobrecarga del cuidado de las mujeres, manteniendo una
idealizacion de la familia como marco idoneo para el cuidado informal, atribuyendo
mayores capacidades a las mujeres para el cuidado que a los hombres. Las autoras
plantean propuestas de mejora como que los y las profesionales incorporen el enfoque de
género en el trabajo que realizan en relacion a la atencion primaria ante el cuidado

informal.

Una iniciativa en el ambito sanitario muy reciente de Maria Del Rio Lozano,
Maria del Mar Garcia Calvente y Amelia Inmaculada Marin Barato, es el cuaderno n® 3
Los cuidados y la salud de las mujeres (2020), publicado en los Cuadernos para la salud
de las mujeres de la Junta de Andalucia, donde analizan temas que siguen vigentes sobre
los cuidados en el marco sanitario como los costes de cuidar en la salud y en otras esferas
de la vida, salud general, fisica y mental; los cuidados en crisis: replanteamientos para la
corresponsabilidad, la crisis de los cuidados: necesidad de una nueva mirada, y para

finalizar, ofrecen una serie de recursos de apoyo formales para cuidar.
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1.4.5. Los Estudios de género y ambito de los cuidados, arquitectura y urbanismo

La vinculacién de la perspectiva de género y los cuidados en el urbanismo y la
arquitectura ha sido estudiada por Zaida Muxi (2011, 2015), quien plantea que el objetivo
del urbanismo deberia ser poder vivir en barrios inclusivos que tengan en cuenta la
diversidad real que caracteriza a los espacios urbanos, y asi hacer posible que el derecho
a la ciudad sea un derecho humano para todas las personas. Pensar el espacio urbano para
todas y para todos es hacerlo desde las diferentes necesidades que tiene cada colectivo,

diferencias entre mujeres y hombres, entre clases, entre origenes, culturas, religiones, etc.

En el marco de la arquitectura y planificacion urbana el Col.lectiu punt 6, cuyos
inicios se remontan a 2005, comenzd repensando los espacios desde la experiencia
cotidiana para una transformacion feminista. Destacamos que, para nuestro objeto de
estudio, son de especial interés los siguientes articulos: “Disefio colaborativo y
coeducacion: disefiando el patio de la escuela” (2015) y “La ciudad cuidadora” (2016).
En el primero, este colectivo expresa la necesidad de participar en la configuracion de los

patios escolares, buscando la transformacion fisica y social del patio, incorporando los

conceptos de coeducacion para la mejora del disefio de sus espacios. Lo hacen desde una
definicion de coeducacidn, desde una perspectiva de género interseccional que supone
reconocer las potencialidades individuales de nifias y nifios independientemente de su
sexo; educar desde la igualdad de valores de las personas y valorar las diferencias para
evitar discriminaciones en funcién de la edad, el origen, la clase social, la identidad sexual

y la diversidad funcional.

En el segundo articulo proponen repensar la ciudad desde una perspectiva
feminista, es decir, dejar de pensar en los espacios con una l6gica productivista, social y
politicamente restrictiva, y empezar a pensar en entornos que prioricen a las personas que
los van a utilizar. De este modo, una ciudad cuidadora es aquella que permite a las
personas cuidarse, proporcionando los espacios equipados para el ocio y la diversidad de
practicas deportivas, favoreciendo las relaciones interpersonales en espacios publicos
donde poder estar, sentarse, charlar y relacionarse, todo ello sin necesidad de mediacion
de ninguna actividad comercial. Co.lectiu punt 6 sefiala que este tipo de ciudad te permite
cuidar porgue te proporciona el soporte fisico necesario para el desarrollo de las tareas

correspondientes, como hacer la compra, llevar a nifios y nifias al colegio, acompariar a

30



personas enfermas al centro de salud, etc. Este soporte fisico se concreta en espacios
publicos con juegos infantiles para diferentes edades, con fuentes, bafios publicos,
vegetacion, sombra, bancos y mesas y otros elementos, asi como con equipamientos y
servicios proximos que facilitan las actividades. En definitiva, la ciudad cuidadora
pretende favorecer la autonomia de las personas dependientes y, ademas, permite
conciliar las diferentes esferas de la vida cotidiana. Mas tarde en “Del urbanismo
androceéntrico a la ciudad cuidadora”, Blanca Valdivia (2018) miembro del Col.lectiu
punt 6 seguira ahondando nuevamente sobre la problematica del disefio androcéntrico de
las ciudades y su incompatibilidad con los cuidados.

Todos los saberes y experiencias planteados en este recorrido sobre los cuidados
desde los Estudios de las Mujeres y de Género y de las Investigaciones para la Paz en las
distintas disciplinas que hemos visto, educacion, historia, sociedad, arquitectura y
urbanismo, economia y salud han servido para situar, delimitar y enriquecer la presente
tesis doctoral, para ayudarnos a tomar conciencia de las diferentes aristas, debates,
problematicas, propuestas y lagunas sobre los cuidados, asi como para reformular y
ampliar la mirada y ofrecer una vision més holistica acerca de nuestro objeto de estudio.
Queremos poner de relieve que las teméticas de cuidados que se han presentado en este
apartado son practicamente solo abordadas desde los Estudios de Género, en algunos
casos hemos encontrado aproximaciones al tratamiento de los cuidados desde las
Investigaciones para la Paz como las investigaciones de Irene Comins (2003, 2009, 2010,
2015), pero principalmente el cuidado sigue estando estrechamente vinculado con las
mujeres y los estudios que estas realizan. Tras el analisis del estado de la cuestion se
constata que, aunque existen trabajos de referencia generales sobre el cuidado, en ningun
caso se ha realizado una investigacion sobre los cuidados en la educacion andaluza.
También como sefialamos anteriormente, a lo largo de toda la revision literaria estudiada
encontramos que existe un vacio en conocer las percepciones, sentires, practicas y
necesidades de la comunidad educativa acerca del cuidado, arrojar luz sobre esta cuestion
es lo que hemos intentado a lo largo de esta investigacion, a partir de todos los

antecedentes planteados, con los que hemos reflexionado y debatido.
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CAPITULO 2: PRESUPUESTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS

2. Marco tedrico

Esta investigacion se enmarca dentro de los presupuestos tedricos de los Estudios
de las Mujeres y de Género y de las Investigaciones para la Paz. Enfoques que nos han
permitido conocer y avanzar sobre los diferentes resultados, conclusiones y limitaciones
acerca de los cuidados. Estas diferentes perspectivas han prestado atencion y
preocupaciéon a tematicas destinadas a explicar cémo inciden y de qué manera las
dindmicas de los cuidados en relacion al avance del papel de las mujeres en la sociedad,
en las relaciones de convivencia armoniosa, en la transformacion de los conflictos de
manera pacifica, etc. Nuestro objeto de estudio, el cuidado, ha sido investigado desde los
Estudios de las Mujeres y de Género en gran profundidad y desde la Investigacion para
la Paz en menor medida. En el presente marco tedrico abordamos los inicios de las
Investigacion para la Paz y sus aportaciones a los cuidados; asi como los comienzos de
los Estudios de las Mujeres y de Género, y para finalizar, ahondamos sobre el interés en
la teorizacion del cuidado a partir de la ética del cuidado, los distintos enfoques del
cuidado en diferentes areas de conocimiento, los problemas que presentan determinados
planteamientos sobre el cuidado, y posibles respuestas a ello, entre otros aspectos.

A lo largo de este capitulo se han manejado enfoques de otras disciplinas que
ofrecen respuestas tedrico-metodoldgicas para tratar los cuidados y otros aspectos
relacionados con los mismos, como la convivencia positiva, el empoderamiento pacifista,
la gestion positiva de los conflictos, la coeducacién como apuesta para igualdad de
género, etc. Enfoques que van desde la filosofia, la sociologia, la pedagogia, la historia,
la economia y las ciencias politicas.

Este apartado lo desarrollamos por orden cronoldgico, en funcion del modo en que
se fueron incorporando los diferentes enfoques y objeto de estudio al background de la
investigadora, de manera que iniciamos nuestro recorrido conociendo las Investigaciones
para la Paz, seguido de los Estudios de las Mujeres y de Género, y después incorporamos
la ética del cuidado. Nos parece relevante realizarlo de manera cronoldgica para que se
puedan situar y entender los inicios de nuestro tema de estudio y su evolucién en la

presente investigacion.
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2.1. Referentes teoricos desde la Investigacion para la Paz

Iniciamos este apartado de la mano del concepto cultura de paz, pues la UNESCO
a partir de 1948 ha ido incorporando los llamados Derechos de Tercera Generacion’,
entre los que destaca el derecho a la paz, como derecho a vivir en paz, al respeto a la vida
y a una vida digna. En esa linea, en documentos posteriores®, ha puesto de manifiesto que
la educacion es la llave para llevar a cabo un proyecto comdn para la construccién de la
paz y el progreso de los pueblos, planteando como gran desafio invertir concien-
zudamente en una educacién para todos, durante toda la vida (Unesco).

La primera definicion de cultura de paz se realizo en el Congreso Internacional de
Yamoussoukro, Costa de Marfil, en 1989. Posteriormente, la Asamblea General de
Naciones Unidas® la definié6 como un “conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida, basados en una serie de principios y compromisos”.
Para abordar este apartado hemos partido de las propuestas recogidas en los documentos
que cuentan con mayor consenso internacional en la conceptualizacion y el desarrollo de
la cultura de paz: la Resolucion 53/243 de la Asamblea General de Naciones Unidas y el
Manifiesto 2000 para una cultura de paz y noviolencia, reconociendo en el Articulo 4 de
la Resolucion 53/243 que “la educacion a todos los niveles es uno de los medios
fundamentales para edificar una cultura de paz”. Y cuyas lineas para promover una

cultura de paz por medio de la educacion son las siguientes?®:

e Promover los objetivos de la educacion a nivel nacional e internacional,
procurando el desarrollo humano, social y econémico y promoviendo una
cultura de paz.

e Velar por que desde la primera infancia reciban instruccion sobre valores,
actitudes, comportamientos y estilos de vida que les permitan resolver
conflictos por medios pacificos, inculcando el respeto por la dignidad humana

y la no discriminacion.

" Pactos de 1966 y Derechos Humanos de la “Tercera Generacion”.

8 El Derecho Humano a la Paz. Declaracion del Director General de la UNESCO. Paris, Francia. Enero,
1997.

9 Resolucion 53/243, de 13 de septiembre de 1999, Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura
de Paz. Asamblea General de las Naciones Unidas.

10 Extraido de http://www.encuentrosmultidisciplinares.org/Revistan%C2%BA2/Manifiesto%202000.pdf
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e Hacer que la infancia participe en actividades en las que se inculquen los valores
y los objetivos de una cultura de paz.

e Velar por que haya igualdad de acceso de las mujeres, especialmente de las nifias,
a la educacion.

e Promover la revision de los planes de estudio, incluidos los libros de texto, para
que incorporen los valores de la cultura de paz.

e Reforzar las actividades de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, incluidas la educacion y la capacitacion en la
promocidn del didlogo y el consenso.

e Reforzar las actividades que ayuden en las esferas de la prevencién de los
conflictos y la gestion de las crisis, el arreglo pacifico de los conflictos.

e Ampliar iniciativas en favor de una cultura de paz emprendidas por instituciones

de ensefianza superior de diversas partes del mundo.

En relacion al Manifiesto 2000 para una cultura de paz y noviolencia sus

principios quedan resumidos en los siguientes preceptos:

e Respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminacion ni prejuicios.

e Practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en todas sus formas:
fisica, sexual, psicoldgica, econdmicay social, en particular hacia los mas débiles
y vulnerables, como los nifios y los adolescentes.

e Compartir mi tiempo y mis recursos materiales cultivando la generosidad a fin de
terminar con la exclusion, la injusticia y la opresion politica y econémica

e Defender la libertad de expresion y la diversidad cultural privilegiando siempre
la escucha y el didlogo, sin ceder al fanatismo, ni a la maledicencia y el rechazo
del projimo.

e Promover un consumo responsable y un modo de desarrollo que tenga en cuenta
la importancia de todas las formas de vida y el equilibrio de los recursos naturales
del planeta.

e Contribuir al desarrollo de mi comunidad, propiciando la plena participacion de
las mujeres y el respeto de los principios democraticos, con el fin de crear juntos
nuevas formas de solidaridad.
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Es destacable mencionar en el contexto nacional, por sus contribuciones en la
consolidacién, extension y visualizacion de la cultura de paz, la figura de Federico Mayor
Zaragoza a lo largo de los doce afios que estuvo al frente de la UNESCO (1987-1999)
dando un nuevo impulso a la labor de esta Organizacion, al convertirla en una institucion
al servicio de la paz, la tolerancia, los derechos humanos y la convivencia pacifica. La
UNESCO cre6 el Programa Cultura de Paz, cuyo trabajo se organizd en cuatro vertientes
principales: la educacion para la paz, los derechos humanos y la democracia; la lucha
contra la exclusién y la pobreza; la defensa del pluralismo cultural y dialogo
intercultural; y la prevencion de conflictos y consolidacion de la paz.

En el contexto de esta estrategia, se celebraron numerosas reuniones y
conferencias con el fin de fomentar la educacién, la ciencia, la cultura, la investigacién y
la docencia, asi como la justicia y la "solidaridad intelectual y moral”, y el 13 de
septiembre de 1999 la Asamblea General de la ONU aprobd la Declaracion y Plan de
Accidn sobre una Cultura de Paz (Fundacion Cultura de Paz).

Este punto de partida sobre el concepto de cultura de paz es fundamental para
nuestro anlisis, pero lo son igualmente otras teorizaciones realizadas més recientemente
sobre el concepto de paz y sus aplicaciones a los procesos sociales. En este sentido las
aportaciones tedricas realizadas desde la paz imperfecta y el campo transdisciplinar de la

paz constituyen ejes de nuestro marco teorico de referencia.

2.1.1. La cultura de paz en educacién

La cultura de paz en educacion en el contexto nacional lleg6é de la mano, entre
otros, de Sebastian Sanchez Fernandez (2004) y José Tuvilla (2004) quienes ayudaron y
consolidaron las bases para vincular y establecer la cultura de paz en las escuelas.

Estos referentes tedricos de la educacion para la paz ponen de manifiesto que la
educacion tiene la finalidad de contribuir a desarrollar en las personas aquellas
capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos y
ciudadanas con plenos derechos y deberes en la sociedad en la que viven. Las
aportaciones de la cultura de paz a la escuela ayudan al descubrimiento y la confianza en
las capacidades personales y colectivas; a desarrollar la afectividad, la ternura y la
sensibilidad valorando las posibles diferencias (sexo, edad, etnia, religion,

nacionalidad...); a conocer y potenciar en la practica educativa los derechos humanos en
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situaciones cotidianas a través de la cooperacion y la solidaridad, y a valorar la
convivencia escolar pacifica a través de la transformacion pacifica de los conflictos
(Tuvilla, 2004). Como hemos podido ver, los planteamientos tedricos que Sanchez

Fernandez y Tuvilla proponen estan en plena sintonia y relacion con el cuidado.

Resulta de especial interés para esta investigacion la propuesta de Sebastian
Sanchez Fernandez y Ana Sanchez Vazquez (2012), exponiendo que generalmente no
solemos prestar atencién a las manifestaciones de paz que se dan en nuestra vida diaria,
Y no es porque no se produzcan, sino porque ponemos mas la mirada en la violencia,
aungue sean mas habituales las relaciones de convivencia pacifica en los diferentes ambi-

tos de la cotidianidad, especialmente en los escolares.

Candida Martinez Lopez explica el proyecto educativo que supuso el Plan
Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y noviolencia (2013), poniendo de relieve
que la cultura de paz proporciona herramientas para ayudar a los centros educativos a
concretar el importante papel que juega la educacion en la promocion de la ciudadania
democratica, la cultura de paz transforma el pensamiento e incorpora nuevos enfoques a
los saberes tradicionales, preparando a los jovenes para afrontar la incertidumbre y la
complejidad y ensefiarles a conocer la condicion humana y su experiencia historica, lo
que supone reconocer el concepto de paz y las experiencias pacificas en la historia y en
la actualidad, asi como comprender el valor de las practicas de cooperacién, solidaridad
y adquirir una buena comprension y capacidad de analisis de los conflictos, dado que la
cultura de paz orienta la perspectiva en la que deben moverse los saberes nuevos y

tradicionales de los que debe disponer el alumnado.

También José Antonio Binaburo (2013) ex coordinador de la Red Andaluza
“Escuela: Espacio de Paz” explica que esta Red destilaba la defensa de la equidad como
principio de dar mas a quién mas lo necesita, mas refuerzo, mas atencion, ya que la
educacion de calidad se puede extender a todos, para que la escuela sirva de niveladora
de desigualdades. Como Binaburo sefiala, los centros de la Red Andaluza “Escuela:
Espacio de Paz” han posibilitado una mayor demanda de formacién del profesorado, del
alumnado y de la familia en el ambito de cultura de paz y de la convivencia, asi como

prestar atencion e incluir en la cotidianeidad escolar los cuatro pilares que José Antonio
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Binaburo propone desde los que debe pivotar la mejora de la convivencia escolar en aras

de un modelo integral de gestidn de la convivencia serian los siguientes:

a) Organizacion y gestion del centro escolar
b) Educacion en valores
c¢) Educacion emocional

d) Relaciones en el aula

Concluimos sefialando que nos resultan muy relevantes las aportaciones pioneras
que se han hecho en materia de cultura de paz y educacidn, especialmente desde el
contexto andaluz. Las propuestas planteadas conectan con los cuidados en educacion,
dado que la prevencion y transformacion pacifica de los conflictos a través de
herramientas educativas como la mediacion, que ayudan a cuidar el clima del centro, del
aula, redundan directamente en el total de la comunidad educativa, a nivel personal y
grupal, personal y académico. Por ello es que en los valores e instrumentos que
promueven los Estudios para la Paz y el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de
Paz y Noviolencia, encontramos una guia que auna el cultivo de valores para construir
espacios de paz, de relaciones igualitarias y no discriminatorias posibilitando relaciones
y précticas de cuidado hacia toda la comunidad educativa, que consideramos fundamental

visibilizar y difundir.

2.1.2. Paz imperfecta, empoderamiento pacifista y transformacién pacifica de los
conflictos

Las aportaciones de Francisco A. Mufioz en el campo transdisciplinar de la paz
forman parte de los referentes tedricos de esta investigacion. Destacamos para nuestro
analisis su concepto de paz imperfecta por su utilidad para nuestro campo de estudio en
educacion, tal como mas adelante desarrollamos. El concepto de paz imperfecta se

concreta de la siguiente manera:

Se ha ido fraguando poco a poco, es una respuesta ante debates practicos, epistemoldgicos
y ontoldgicos. Bien es cierto que podriamos seguir hablando solamente de Paz, ya que lo
que aqui hacemos es solamente ponerle algunas condiciones. El adjetivo imperfecta me
sirve para abrir en algin sentido los significados de la Paz. Aungue es un adjetivo de

negacion que por cierto no me gusta nada aplicarla al pensamiento de la Paz, que intento
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liberarla de esa orientacion pero también etimoldgicamente puede ser entendido como
“inacabada”, “procesual” y este es el significado central (Mufloz Muioz, La Paz

imperfectal?).

Francisco Mufioz y Candida Martinez Lopez en Los habitus de la paz imperfecta
(2011) plantean el concepto de habitus, para comprender mejor el desarrollo de la paz
imperfecta y del empoderamiento pacifista. Poniendo de relieve que el habitus que
emplea Bordieu trata de definir la mediacion que existe entre la sociedad y las practicas
del individuo y viceversa, es decir, esquemas mentales y conductuales que estan
condicionados por las circunstancias, y les permiten dar a las personas sentido a su mundo
social, a la vez que condicionan las circunstancias del mundo donde se desarrollan.

Los autores destacan que el habitus es fundamental para abordar el
empoderamiento pacifista y la paz imperfecta, porque en el fondo es una adaptacion a la
complejidad, a la basqueda de equilibrios dinamicos, conecta con la capacidad de las
personas para detenerse y repensar las opciones de accion y transformacion.

Es de gran interés a la hora de abordar la paz imperfecta y los ejes que se
interrelacionan con ella, el empoderamiento pacifista, también elemento clave como
posible herramienta a trabajar y adquirir en nuestro ambito de estudio, el marco escolar.

El reconocimiento de la paz es tomar conciencia de que en nuestras acciones se
toman opciones para conseguir el maximo bienestar posible; la paz puede ser generadora
de optimismo, y este da fuerzas para continuar en ese camino, en definitiva, es concederle
poder a la paz, ofrecerle cada vez mas espacio y visibilidad a nivel publico y politico, de
este modo el empoderamiento pacifista se convierte en el instrumento principal para el
cambio, ya que empoderar a todo tipo de personas, grupos, asociaciones, organizaciones
e instituciones es garantia de un mejor futuro. Ademas no podemos olvidar que todas las
personas y grupos de un modo u otro tienen poder, aunque sean mas débiles, lo ejercen...
(Mufoz y Martinez Lépez, 2011).

1Este texto es una version actualizada de «La paz imperfecta en un universo en conflicto» publicado en
Mufioz, Francisco A. (2001) (ed.) La paz imperfecta, Granada, pp. 21-66.

Puede consultarse en el apartado webgrafia de la siguiente manera: Mufioz Mufioz, Francisco A.
La paz imperfecta.
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El empoderamiento pacifista es un concepto central en la construccién de la paz,
nos ofrece recursos para la transformacion social y, nos obliga a indagar sobre las
realidades de la paz que puedan ser abordadas y transformadas en “empoderadoras”, idea
que conecta con el concepto de paz imperfecta (Comins y Mufioz, 2013).

Otro eje que se interrelaciona y es clave en las relaciones entre paz imperfecta y
empoderamiento pacifista es la transformacién pacifica de los conflictos. A continuacion
exponemos brevemente la evolucién de los estudios de los conflictos, desde los inicios
del concepto resolucion de los conflictos hasta la transformacion positiva de los
conflictos, que es el concepto que manejamos y creemos mas adecuado para el analisis en
esta tesis doctoral.

Comins y Mufioz (2013) recogen la evolucién de los estudios de los conflictos,
poniendo de relieve que estos han evolucionado desde los afios 50 hasta la actualidad de
la siguiente manera. La idea de resolucion de conflictos aparecio en la década de los 50
del siglo pasado en la busqueda de soluciones, tomando como idea que los conflictos eran
situaciones causantes de violencia y de dafos personales, materiales y sociales, y se
entendia necesario encontrar soluciones para terminar con estos males. Posteriormente,
surgio la nocion gestion de los conflictos en los afios 60, fruto de criticas a la anterior
visién de los conflictos. En este momento empiezan a replantearse si la percepcion que
tenian de los conflictos era demasiado negativa, para intentar incluir la nocion desde la
que se entendia que los conflictos son consustanciales a la identidad humana. Y,
finalmente en la década de los afios 90, esta Gltima visién también hacia replantearse el
estado de la cuestion de los conflictos y desde la Catedra Unesco de Filosofia para la paz,
el IUDESP de la Universitat Jaume | junto con el Instituto de la Paz y Conflictos de la
Universidad de Granada, desarrollaron y abordaron la propuesta de transformacion
pacifica de los conflictos, resaltando el valor de los medios pacificos para afrontarlos y
dejando a un lado el uso de la violencia. Posibilitando una visién mas positiva de los
conflictos, puesto que al ser transformados por medios pacificos evitaran las
consecuencias y efectos que la violencia genera, convirtiéndose en una posibilidad y

oportunidad de cambio (Comins y Mufioz, 2013).
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Por ultimo, para cerrar este apartado exponemos la Matriz Unitaria Comprensiva
e Integradora que propone Francisco Mufioz*2. Nos interesa dado que nos recuerda y
engloba los elementos claves que se gestan e interrelacionan en el campo transdisciplinar
de la paz, a saber: deconstruccién de la violencia; empoderamiento pacifista;

mediaciones; paz imperfecta y conflictos.

Figura 1: Matriz Unitaria Compresiva e Integradora de Francisco A Mufioz

MATRIZ UNITARIA

DEL CAMPO TRANSDISCIPLINAR DE LA PAZ

EMPODERAMIENTO

CONFLICTOS 3 , 4 CIFISTA
e I
\'»\;\, » " x‘ ‘
PAZ IMPERFECTA ' MEDIACIONES

Fuente: Matriz Unitaria Compresiva e Integradora de Francisco A Mufioz

La interpretacion de cada uno de los ejes dependera del significado de los otros,
ejes que se retroalimentan y que van de la mano unos de otros. Es fundamental tenerlos
presentes en nuestros estudios en el campo de la cultura de paz y la relacién que estos
tienen con el marco en el que se inserta esta investigacion, el contexto escolar.

Para concluir, afirmamos que la nocion de paz imperfecta como categoria de
analisis que reconoce los conflictos en los que las personas o grupos sociales eligen
facilitar el desarrollo de capacidades (potencialidades) o la satisfaccion de necesidades de
si mismas o de los demas, es un concepto que sirve de aplicacién para cualquier marco o

ambito tedrico-practico, ya que, propone conectar con nuestra humanidad ontoldgica,

12 pyede consultarse en el apartado webgrafia de la siguiente manera: Mufioz Mufioz, Francisco A. Matriz
Unitaria Comprensiva e Integradora.
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para ofrecernos la posibilidad de tener un margen de accion, otra forma de hacer las cosa
y sobre todo, se aleja de la utopia de que no deben existir conflictos ni problemas en las
relaciones y contextos sociales, cuestion que resulta cuando menos inverosimil y que nos
limita a pensar que si se da el conflicto o violencias (directa, estructural, simbdlica) no es
posible que coexistan espacios de paz y relaciones de convivencia pacifica.

Por todo esto, exponemos que las propuestas tanto desde el campo transdisciplinar
de la paz con sus conceptos de paz imperfecta, empoderamiento pacifista y
transformacion pacifica de los conflictos, englobados e interconectados cada uno de ellos,
y materializandose en los ejes de la Matriz Unitaria Comprensiva e Integradora, resultan
muy Utiles para analizar y plantear propuestas de accion en el marco educativo,
entendiendo que la realidad y el clima de los centros educativos es compleja y en continuo
cambio, en la que se dan situaciones de convivencia mediada por conflictos de diferente
indole y entre los diferentes protagonistas de la comunidad educativa, conflictos naturales
y consustanciales al ser humano que dependeran de la manera en que se aborden. Por ello
la transformacién pacifica cobra especial sentido en el contexto escolar, trabajada desde
el ambito de la medicacion, desde el empoderamiento pacifista del alumnado y docentes,
asi como del personal de centro bajo el paraguas de la paz imperfecta que nos recuerda
que los procesos de convivencia estan llenos de contingencias, complejidad, pero que
merece la pena trabajar en ellos de manera cuidadosa y activa, en el compromiso con una
convivencia pacifica en los centros escolares que facilite y posibilite el bienestar de toda

la comunidad educativa.

2.2. Los Estudios de las Mujeres y de Género y sus implicaciones con la paz

Por un lado, en el ambito internacional y nacional seguimos los presupuestos
tedricos de diversas autoras que han sido pioneras en el desarrollo de los Estudios de las
Mujeres y de Género, destacamos las aportaciones de Joan Scott y su importancia en torno
a la articulacion género-historia en su trabajo mas destacado "Gender: A Useful Category
of Historical Analysis” (1986) afirmando que el saber de las mujeres transformaria
fundamentalmente los paradigmas de la disciplina y que el estudio de las mujeres no solo
alumbraria temas nuevos, sino que forzaria también a una reconsideracion critica de las
premisas y normas de la obra académica. Scott puso de relieve la necesidad de la inclusion

del género como categoria de analisis y de una metodologia que redefiniera y ampliara
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las nociones tradicionales del significado histérico de las mujeres, de modo que abarcase

la experiencia personal y subjetiva, lo mismo que las actividades pablicas y politicas.

Por otro lado, Elise Boulding (2000) y Catia. C. Confortini (2006) han realizado
grandes contribuciones pioneras en torno al desarrollo de los Estudios de Género
vinculados a las Investigaciones para la Paz. Elise Boulding (2000) precursora en la
Investigacion de la Paz, la educacién para la paz, el feminismo y la familia, puso de
relieve la importancia de las mujeres como pacificadoras y pensadoras sobre la paz y en
el papel que jugaron las mujeres en esta evolucion de la paz vista desde una perspectiva
de género. Nos interesa el enfoque de Boulding por las reflexiones que realizo sobre la
posicion de las mujeres, los nifios y la familia en las practicas diarias de pacificacion, en
busca de lo que ella llamaba una cultura civica global de la paz, sus trabajos contribuyeron
de manera definitiva a la hora de integrar el andlisis de género en la politica, la teoria y

en los trabajos sobre construccion de paz.

Por su parte, Catia. C. Confortini (2006) aboga por la incorporacién de las teorias
feministas en la paz, analizando la falta de perspectiva de género a las teorias sobre paz y
violencia del siglo pasado. Confortini pone de relieve que tanto el feminismo como los
estudios de paz, a diferencia de gran parte del resto de las ciencias sociales, tienen una
carga explicita de valores y sus objetivos ultimos son la paz (para los estudios de paz) e
igualdad de género (para el feminismo). Aunque el grado de compatibilidad entre los dos
objetivos puede ser y ha sido objeto de cuestionamiento feminista, Catia Confortini
argumentaba que estos dos objetivos pueden implementarse juntos, a pesar de que
numerosas feministas encontraron que tal asociacion les restaba poder tanto a las mujeres
como al movimiento feminista. Pero Confortini consideraba que aunque a priori pudieran
existir “peligros” en la fusion de mujeres y proyectos de paz, el feminismo y los estudios
de paz tienen mucho en comun y no se deben despreciar las contribuciones que puedan

cada uno hacer al campo del otro.

En Espafia Candida Martinez Lopez y Maria Dolores Mirdn Pérez (2000), pioneras
en los Estudios de las Mujeres y de Género, establecen la vinculacion de los Estudios de
las Mujeres y del Género y las Investigaciones para la Paz poniendo de relieve que tienen
puntos de contacto mas profundos, puesto que los Estudios de Género contribuyen de

manera directa a la construccién de un mundo maés justo e igualitario y, por tanto, a una
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cultura de paz. Las autoras plantean que el desarrollo de los Estudios de las Mujeres y de
Género han introducido fundamentales cambios metodoldgicos y conceptuales en todas
las areas de conocimiento, poniendo de relieve y visibilizando la presencia de las mujeres,
hasta no hace mucho relegadas a la esfera publicamente invisible de lo privado y
doméstico, ofreciendo una nueva visién del mundo, mas justa y global, en la que todos
los grupos que componen las sociedades forman parte visible y activa de su construccion.
El feminismo ha venido reivindicando desde sus inicios la igualdad, la justicia social y

los derechos humanos, principios solamente posibles en un mundo en paz.

La relacion entre las mujeres y la paz ha sido una constante a lo largo de la historia, desde
la antigua Grecia hasta el siglo XX puede rastrearse la accion de muchas mujeres a favor
de la paz, y en contra de las guerras, su mediacion pacifica en conflictos domésticos,
sociales y politicos, o la creacion de redes de solidaridad y ayuda entre mujeres que han
favorecido contextos pacificos incluso en condiciones adversas (Martinez Lopez, 2010,
p.57).

El estudio de Maria Elena Diez Jorge y Margarita Sanchez Romero con su obra
coral Género y paz (2010) recoge desde las diferentes voces que lo componen, la carencia
de herramientas metodoldgicas y conceptuales en torno a los objetos de estudio género y
paz, lo que significa no solo un reto cientifico sino también ético y social, trabajando
hacia una sociedad donde la cultura de paz y la igualdad de los géeneros sean valores
fundamentales y subrayando la necesidad de pensar la paz desde la perspectiva de género.
En esta investigacion podemos conocer las diferentes practicas de cultura de paz a lo largo
de la historia, entendiendo a las mujeres como agentes y sujetos activos o bien desde una

vision méas amplia del concepto género.

2.2.1.Y de repente los cuidados...

Como comentamos al principio de este capitulo, la Investigacién para la Paz fue
el marco tedrico desde donde comenzd el interés por llevar a cabo esta tesis doctoral;
posteriormente conecté los Estudios para la Paz con los Estudios de las Mujeres, para mas
tarde descubrir la necesaria relacion de los cuidados con la paz y el genero. Uno de los
referentes tedricos que ha iluminado este vinculo y la propia temética de mi tesis doctoral
han sido los trabajos de Irene Comins (2003, 2009, 2010, 2015),una de las precursoras en
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abordar en Espafia la ética del cuidado propuesta por Gilligan (1982) y en revalorizar el
papel del cuidado como valor imprescindible para el desarrollo de una cultura de paz,
considerando fundamental el aprendizaje de los principios de la ética del cuidado en la

escuela, por tratarse de un valor humano que va mas alla de roles y estereotipos de género.

A principios del siglo XXI los cuidados estaban mayoritariamente asociados a la
enfermeria, cuidados paliativos, dependencia o nifios/as pequefias, existia poca
teorizacion en relacion al tema de los cuidados fuera de estos ambitos. Irene Comins
(2003) en su tesis doctoral: La ética del cuidado como educacién para la paz fue pionera
en investigar la importancia del cuidado como valor humano que va mas alla de
profesiones especificas, de roles de género caducos y su importancia para una convivencia
pacifica. Méas tarde Comins (2009, 2010) realiz6 aportaciones de gran relevancia en torno
al ambito de la coeducacion con su propuesta de coeducar a través del aprendizaje del
cuidado, que posteriormente abordaremos con mayor detalle. También para Comins
(2015) el cuidado es un elemento facilitador en la transformacion pacifica de los
conflictos.

En esta investigacion partimos de diferentes referentes tedricos que han servido
para delimitar y clarificar nuestro objeto de estudio. Arrancamos desde el contexto
internacional revisando los presupuestos del cuidado, con aquellas autoras pioneras en
formular e impulsar la ética del cuidado.

Desde el ambito de la filosofia y psicologia Carol Gilligan (1982) fue la tedrica
que estableci6 el concepto ética del cuidado, poniendo en tela de juicio las teorias de su
maestro el psicdlogo Lawrence Kohlberg, que daban una valoracién moral diferente a los
chicos de su estudio en relacién a las nifias, aduciendo que aquellos presentaban en los
distintos dilemas morales que se les proponia, una moral mas desarrollada y madura en
contraposicion de la de las nifias, entendida por él como mas laxa. Ella refuté esto y llevd
a cabo estudios sobre el desarrollo moral desde una vision femenina, desafiando las
premisas de su maestro, e incorporando a sus estudios voces y experiencias de mujeres,
hasta entonces excluidas de las teorias y andlisis sobre el desarrollo moral. Gilligan
defendi6 que incluir la experiencia femenina ofrece al entendimiento del desarrollo moral
una nueva perspectiva sobre las relaciones, ampliando el concepto de moralidad a
consecuencia de la inclusién de los conceptos responsabilidad y cuidado en las relaciones.

La novedad de Gilligan al plantear esa diferente voz o ética femenina que sefiala, entre
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otros aspectos, las limitaciones y la falta de moralidad de la ética de la justicia
contemplada de manera aislada, supuso un antes y un después. Sus aportaciones son de
una relevancia inmensurable.

Pero también podemos destacar que determinados aspectos de esta teoria, segun
sean interpretados, pueden entrafar cierto peligro, desde el punto de vista de que esa
particular o distinta visién para entender la necesidad de cuidados y de responsabilidad
con los demas puede quedar circunscrita tan solo a las mujeres y nifias, digamos que esa
diferente “voz femenina” pudiera servir para esencializar el mundo de la responsabilidad
y los cuidados como unicamente desarrollable y entendible por la moral femenina, por
tanto no seria posible que fuese adquirido por los hombres. Cuestion que abordaremos
maés adelante.

Resulta muy interesante y de gran apoyo tedrico para esta investigacion las
aportaciones de Nel Noddings (1984, 2002). Ella defiende que el principal fin de la
educacion debe ser el cultivo del ideal ético a través de los cuidados, la empatia, el
respeto, los autocuidados, la autoestima, etc. Poniendo de manifiesto que para que esto
pueda materializarse en las escuelas, estas practicas deben estar legitimadas y deben de
contar con tiempo y recursos en la construccién de relaciones de cuidados y confianza.
Ya que, como Noddings sefiala, uno de los principales 6bices para que se den practicas
de cuidado son las presiones curriculares. Otro aspecto de su teoria que consideramos de
gran relevancia es el referente a que la escuela debe ofrecer més oportunidades a su
alumnado para que explore las cuestiones fundamentales de la vida humana; que la
escuela ensefie a los nifios y las nifias y jovenes la practica del cuidado en lo personal,

interpersonal, técnico, cultural, espiritual y con la naturaleza y otros seres vivos.

2.2.2. Los cuidados a debate: desromantizando los cuidados

Después de exponer los origenes de la ética del cuidado y sus mas relevantes
aportaciones en el ambito internacional, desde diferentes posturas y disciplinas, queremos
expresar, antes de continuar, que consideramos que todas las aportaciones anteriormente
expuestas son interesantes y han aportado algo valioso a este estudio sobre los cuidados,
el género y la paz en el sistema educativo, y que las autoras anteriormente expuestas
deben ser analizadas y contextualizadas en el momento socio-histérico en el que

desarrollaron sus principales aportaciones. No es nuestra intencién “juzgarlas” o
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“criticarlas” sino aprovechar sus enfoques tedricos y epistemoldgicos, dialogar con ellas,
ampliando y contextualizando el enfoque sobre los cuidados en la medida que podamos,
contrastandolo con posicionamientos y autoras mas actuales, ademas de los que podamos
incluir desde nuestra experiencia de los presupuestos tedricos y practicas en el trabajo de
campo en los diferentes centros educativos.

Entre las autoras que han estudiado y examinado las teorias de los cuidados desde
diferentes dpticas, nos interesan aquellas que reflexionan sobre los aspectos duros y
subyugantes que los cuidados pueden engendrar y en la desromantizacién de los mismos
para llegar a otros puntos mas realistas y emancipadores.

Tomamos prestadas las palabras de Maria Teresa Martin Palomo (2016) cuando
alude al modelo de ética femenina del cuidado que vincula los cuidados con el
maternalismo, poniendo de relieve la autora las amistades peligrosas en la fusién de
ambos conceptos, por el esencialismo al que se reduce, por el heterosexismo y
etnocentrismo, también porque podria idealizar el cuidado, naturalizando la figura de la
mujer cuidadora, no teniendo en cuenta las relaciones diferenciales de poder entre quien
cuida y quien recibe los cuidados, tales como el control, el abuso, el poder, el maltrato, la
coaccion, etc. Al final no dejaria de ser la misma actitud tradicional que se les ha exigido
y exige a las mujeres.

Al respecto Amelia Valcarcel (2009) sostiene que no se trataria por tanto de una
“moral femenina” sino de la moral que estan obligadas a mantener todas aquellas personas
consideradas dependientes e inferiores bien sean mujeres, esclavos o sirvientes.

Muchas de las autoras que seguimos plantean la nocién de cuidados no como una
idealizacion, sino como una fuerza de transformacion social que nos hace mantener,
continuar y reparar nuestro mundo de manera interconectada (De la cuesta, 2017). Desde
el entendimiento de que cuidar es una tarea cargada de emociones, afectos y desafectos
que han servido para disefiar una mistica del cuidado, que ha contribuido a romantizar
situaciones que en numerosas ocasiones son de gran dureza, y que no se enmarcan tanto
en una opcion, sino en la obligacion moral socialmente edificada que constrifie a las

mujeres (Carrasco, Borderias y Torns, 2011).

Los datos que ofrecen Maria del Mar Garcia-Calvente, Inmaculada Mateo
Rodriguez y Gracia Maroto Navarro (2004) sobre el impacto para la salud vy la calidad

de vida de las mujeres que realizan tareas de cuidados de manera frecuente es muy
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interesante, teniendo en cuenta la perspectiva interseccional desde la que investigan,
centrada sobre las mujeres de menor nivel educativo, sin empleo y de clases sociales
menos privilegiadas que componen el gran colectivo de cuidadoras. El impacto negativo
de cuidar es identificado por una gran proporcion de cuidadoras, en especial las
repercusiones economicas, laborales y en el uso del tiempo, y cuyas consecuencias
principales sobre la salud son también importantes, sobre todo en la esfera psicoldgica,

asociadas con altos niveles de sobrecarga y ansiedad.

A colacion de lo anteriormente expuesto, Mari Luz Esteban (2017) se pregunta si
no seria posible pensar en una teoria de la reciprocidad aplicada a este campo que no
implique esa alienacion para las mujeres. Ella propone buscar teorias que nos alejen lo
mas posible de esencialismos, generizaciones y naturalizaciones, ya que estas no ayudan
a la hora de buscar alternativas de analisis y cambio social, sefialando que es
imprescindible una contextualizacién y redefinicion de dicho concepto, ademas de
explorar otros conceptos posibles, como el de apoyo mutuo, que nos permitan traspasar
las fronteras de las relaciones e ideologias familiares actuales y movernos en otros
espacios. Un debate fundamental como ella sefiala, dado que los cuidados trascienden la

esfera privada porque abarcan e implican al total de la sociedad.

O lo que es lo mismo, el debate sobre los cuidados no es solo un debate ligado a las
desigualdades sociales y econémicas entre mujeres y hombres o entre colectivos con
diferentes posiciones sociales (inmigrantes/personas autoctonas), que lo es. Es también un
debate que nos fuerza a volver sobre la familia, la amistad, el parentesco, la
parentalidad/marentalidad, el sostenimiento de la vida y la interdependencia entre los seres
humanos (Esteban, 2019, p. 120).

2.2.3. Repensando los cuidados desde una perspectiva critica feminista

Los primeros postulados acerca del cuidado, concretamente los iniciados en los
afios 70 y 80 del siglo pasado, forman parte de la evolucion de los cuidados, pero es
necesario repensar el concepto y poner de relieve las aristas que puede plantear, como
hemos sefialado en el apartado anterior. Es una necesidad desromantizar, desgenerizar y
desidealizar los cuidados, justamente por esa dureza y carga emocional, fisica, psiquica
de los cuidados que recaen siempre en mujeres. Ademas en extractos sociales mas

deprimidos se agrava la situacién, también heredables en muchos casos de madres a hijas,
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por lo que se requiere mas que nunca universalizar este concepto, y poner en valor lo que
Maria Angeles Duran (2018) sefiala como la riqueza invisible del cuidado en todas las
esferas sociales, dado que no hay individuo ni espacio ni institucion que no precisen de
cuidados. Por tanto consideramos artificioso optar por otro nombre que no venga con un
pasado “tefiido” de machismo Yy subyugacion, aunque creemos fundamental repensar el
cuidado de la mano de diferentes autoras, desde una perspectiva critica feminista pero sin

demonizar al cuidado ni intentar buscar otro concepto que se asemeje o emule al mismo.

Nos planteamos en esta investigacion destacar la importancia de los cuidados en
el desarrollo de la vida, y que de alguna manera esta visibilizacion sirva entre otras cosas
para deconstruir mitos como el de la individualidad, ya que las realidades sociales se
establecen y construyen tejiendo redes sociales a traves de la armonia, el apoyo vy la
cooperacién, elementos que histéricamente y en la actualidad tienen mucho méas peso en
la evolucion humana que la autonomia y la individualidad, aunque el modelo social se
haya construido sobre las bases de lo que la arquedloga Almudena Hernando (2012) ha
denominado La Fantasia de la individualidad. Para esta autora los hombres quisieron
mantener a las mujeres en lo que ella llama identidad relacional, con el fin de que ellas
sostuvieran los vinculos que ellos iban perdiendo a medida que ganaban en poder, a través
de la especializacion en las distintas areas del conocimiento donde desarrollaban
determinadas formas de control sobre el mundo, conformando la ficcion moderna de la
individualidad. “Individualidad” ficticia que hizo que se entendiera la vida y los roles
divididos en dos mundos poco permeables, esfera pablica y privada, y esta division en
buena parte es la responsable de la situacion de desigualdad que actualmente seguimos
manteniendo. Cabe recordar que el avance y poderio de los varones en todas las esferas
del saber, cientificas y tecnoldgicas han sido posibilitados gracias a los trabajos de

atencion y cuidados realizados histéricamente por las mujeres (Hernando, 2012).

Los hombres habrian necesitado ahora de tal modo esta asistencia emocional, que no
podrian permitir que las mujeres se individualizaran, porque de hacerlo, a ellos se les haria
evidente la fantasia de potencia en que vivian y la impotencia y la inseguridad basica,
trascendental, esencial, que estd en la base de la relacion de todos los humanos con el
mundo (Hernando, 2012, p. 126).

A colacién de lo anteriormente expuesto, Martin Palomo (2016) en su obra
Cuidado, vulnerabilidad e interdependencia. Nuevos retos politicos afiade que la manera
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en que se entiende el cuidado tiene mucho que ver con cémo se entienden nociones como
vulnerabilidad o dependencia, pero no podemos olvidar que en nuestra vida existen un
sinfin de situaciones que requieren de cuidados, por edad (infancia o ancianidad), por
salud (accidente, enfermedad, coyuntural o crénica), por diversidad funcional, o en el
caso de adultos sanos que no cuidan habitualmente de si mismos, y la propia autonomia
personal esta mediada en toda una red de interconexion de cuidados (propios y los
prestados a otros); tener en cuenta todo esto supone trascender la division vida pablica-

privada.

El concepto de autonomia con el que se opera en el disefio de politicas publicas parte de un
concepto de normalidad determinada, que presupone a cada individuo como un adulto sano
e independiente. Sin embargo, el universo del cuidado hace emerger otra realidad bien
distinta: la condicion humana es vulnerable, y ese ideal de autonomia e independencia que
ha constituido el gran anclaje de la modernidad dista mucho de lo que los seres humanos

experimentamos en nuestras vidas cotidianas (Martin Palomo, 2016, p.179).

La Fantasia de la individualidad que nos hace creer autbnomos, independientes e
invulnerables, se ha visto ampliamente alimentada por los valores que emanan del Homo
economicus como Katrine Marcal expone en la obra ¢Quién le hacia la cena a Adam
Smith? (2016):

Desde la época de Adam Smith la teoria sobre el Homo economicus ha presupuesto siempre
gue otra persona representa el cuidado, la empatia y la dependencia. EI hombre econémico
puede representar la razén y la libertad precisamente porque otra persona significa lo
contrario. Si puede decirse que el mundo se rige por el interés propio, ello es debido a que
hay otro mundo que se rige por algo mas. Y esos dos mundos deben mantenerse separados.

Lo masculino por un lado; lo femenino por otro (Margal, 2016, p.49).

Los valores que Adam Smith nos presentd en la personificacion del Homo
economicus magnificando la razon y el emprendimiento, huyendo desesperadamente de
la vulnerabilidad y la interconexion con los demas, se trata de una fantasia e idealizacion
que convendria que fuese revisada y evidenciada a través del sistema educativo, que por
otro lado también es bastante proclive a negar o ignorar nuestra realidad fragil e
interdependiente. Como Marcal (2016) sefiala, el problema que se tiene desde el mundo
de la economia planteando como Unica respuesta al hombre econémico, siendo este el

Unico sexo, siendo neutral para todas y todos, aunque se sepa en el fondo que hay alguien
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mas para prodigar cuidados y atender a las personas dependientes, pero para el mundo de
la economia es el hombre econémico racional, egoista y util las bases de la misma,
negando esa otra parte excluida y apartada que permite ser al hombre econémico lo que

€S...

La filésofa Victoria Camps (2021) reflexiona también en torno a la figura del
individuo moderno racional, autbnomo y Util y su vinculacién y paralelismo con la figura
del homo economicus, con la economia y también con las filosofias de la moral o de la
politica, desde las cuales se deja entrever que lo que es vulnerable, material y corporeo es
un obstaculo para la plena realizacion de la persona y por tanto debe mantenerse

reprimido, oculto...

Las reivindicaciones de los derechos de la mujer, las politicas y las sociedades de nuestro
tiempo han descubierto el valor de los cuidados. El analisis de dicho valor, o del conjunto
de necesidades que afloran como necesidades de cuidados, nos lleva irremisiblemente a
constatar que la vision reduccionista del individuo tiene que cambiar porque sencillamente
es falsa (Camps, 2021, p.28).

La dramatica experiencia que hemos vivido con la pandemia mundial por la covid-
19 nos recuerda que pendemos de un hilo. Camps (2021) plantea que no solo en el &mbito
sanitario es necesario incorporar los cuidados, sino que también aboga por la necesidad
de institucionalizar los cuidados en todos los ambitos. El cuidado, los cuidados han
pasado de ser un valor privado, y como tal ignorado, a un valor pablico. Cuidar debe ser
entendido como una suerte de relacion entre las personas que debe darse y cultivarse en
todos los espacios donde se dan relaciones humanas: ademéas de la familia, las
profesiones, la politica, la administracion, el comercio, el ocio, la cultura, incluyendo la

relacion del ser humano con la naturaleza y los animales (Camps, 2021).

Cerramos este apartado poniendo de relieve la importancia de los autocuidados,
que no suelen aparecer demasiado en los debates sobre cuidados, pero que también son
de fundamental relevancia, como Camps (2021) sefiala en las teorizaciones en torno a los
cuidados. Los autocuidados aun no han cobrado suficiente importancia, dado que la
accion cuidar presupone un cierto olvido y desinterés por uno mismo, ya que se trata de
responder con altruismo a las necesidades de las demas personas. Cuidar es una accion

altruista no egoista, por ello es que el cuidado de si mismo parece estar en otra dimension
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distinta casi incompatible con el cuidado de los demas. “El cuidado de si mismo es el
principio de cualquier vida activa que esté regida por el principio de racionalidad moral,
cuidar de si es una determinada forma de enfrentarse al mundo, de comportarse, y de

establecer relaciones con los otros” (Camps, p. 192).

2.2.4. Los cuidados desde una mirada coeducativa y de la Investigacion para la Paz:

una propuesta para trabajar en la escuela.

Somos conscientes de que son muchos los retos a los que se expone la escuela hoy
dia; situaciones como la violencia de género, la violencia escolar, la desmotivacién, el
aprendizaje para ser ciudadanas/os responsables y criticos, lainmensurable influencia que
los mass media ejercen desde cada vez en edades méas tempranas, asi como las cuestiones
relacionadas con las conductas de violencia masculina, que suponen grandes costes para
la sociedad, en datos econémicos y emocionales. Cifras como el aumento de delitos de
odio llevados a cabo por varones, con un gran aumento en los ultimos afios, nos llevan a
pensar que estas situaciones deben ser abordadas a través de un curriculo realista y
comprometido con la realidad social y con los retos y desafios que van acaeciendo,
abordados desde una escuela atil y significativa para la comunidad educativa y la propia

sociedad.

¢Es la escuela una institucion realmente igualitaria para nifios y nifias? ¢Han
desaparecido de ella todos los rasgos sexistas que existieron en el pasado? Estas son las
preguntas que se formulaban Marina Subirats y Cristina Brullet (1988) en Rosa y azul: la
transmision de los géneros en la escuela mixta. Debiéramos pensar que hace muchos afios
de esta publicacion y que en la actualidad el sexismo en el sistema educativo ha quedado
atras. Ellas planteaban que el modelo educativo cambia, pero que el sexismo persiste
enraizado en un subconsciente colectivo que valora mas las pistolas que los pendientes y
considera el color azul méas digno de mencion que el rosa, color demasiado tierno, casi
obsceno, para nuestro sistema educativo. También Subirats (2010) en Balones fuera:
reconstruir los espacios desde la coeducacion ponia de relieve la necesidad de pensar
sobre las normas de un juego cultural que conduce a las nifias a la pasividad, a los nifios
al protagonismo, y que, mas alla de la conciencia de sus actores, tiende a reproducir los
géneros tradicionales con una tremenda precision. El uso del espacio no es igualitario, y
se halla regido por relaciones de poder generalmente invisibles que hay que modificar,
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dado que de otro modo van a perpetuarse las diferencias de trato entre los individuos en
funcién de su sexo. Tendremos que aprender a descubrirlo como ella propone, y, para
hacerlo, tendremos que aprender a mirar, a investigar, a entender. Para poder cambiar las
relaciones y llegar a la practica de la coeducacion, haciendo que nifias y nifios tengan sus
propios espacios, sus propios tiempos, sus distintas formas de expresion.

El hecho de que la igualdad no es real y de que el sexismo en la escuela pervive,
nos plantea reconsiderar por qué atin en la escuela mixta se mantiene el rechazo al “mundo
emocional” y a los saberes tradicionalmente considerados femeninos. La escuela
tedricamente igualitaria en ocasiones no cuestiona el aprendizaje de los géneros: el
aprendizaje de la autonomia en los chicos y el aprendizaje de la complacencia en la nifias,
seran entendidas como ‘“naturales” derivadas de las diferencias bioldgicas (Subirats,
2013).

La igualdad en la escuela no reside solo en ensefiar lo mismo a todos por igual o
habitar los mismos espacios sin restricciones, porque la realidad es que sigue existiendo
una clara jerarquia que se ha basado en universalizar y ensalzar todo lo que proviene del
mundo masculino, y en ocultar los saberes y practicas desempefiadas histéricamente por
mujeres. Al respecto, Marina Subirats (2017) subraya que debemos caminar hacia una
cultura que integre tanto los valores masculinos como femeninos, pero desechando los
que ya no son validos, provenientes de situaciones histdricas ya superadas, como la
dominacion, el expolio, la violencia masculina y las actitudes femeninas relacionadas con
la dependencia, el abandono y la tendencia a convertirse en objetos sexuales. A su vez,
consideramos fundamental a través del aprendizaje de nuevos modelos masculinos no
hegemonicos ni toxicos “implicar a los hombres en la educacion de los nifos y en el
cuidado de los ancianos, para que se sientan necesarios, valorados e implicados en esas
relaciones verticales y tengan un modo mas sereno de participar en la historia” (Huston,

2018, p. 73).

Estos presupuestos son tenido en cuenta en las propuestas de Carmen Rodriguez
Martinez (2013) sobre las relaciones de las mujeres y los hombres con la paz y la
violencia, y plantea estudiar la violencia en la escuela desde una perspectiva de género,
desde la cual se podria ayudar a los y las educandas a entender mejor los conflictos y

problematicas que se generan a consecuencia de la pervivencia de un arquetipo masculino
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hegemdnico, que utiliza la violencia en sus relaciones debido a una falta de herramientas

de mediacidn, gestion y transformacion de los conflictos.

En esa misma linea son Utiles las reflexiones de Candida Martinez Lopez (2013)
cuando sefiala que a pesar de los avances producidos en materia de igualdad, hoy en dia
el modelo de masculinidad no ha experimentado apenas cambios en cuanto a su
incorporacion al ambito domeéstico o esfera privada, y que estos escasos cambios plantean
desequilibrios y asimetrias a nivel social y convivencial que requieren ser analizados
desde una perspectiva social y mas aln educativa. Este factor hace que se sigan
perpetuando y reproduciendo roles de género por nifias y nifios desde muy jovenes, lo que
supone un importante obice para el desarrollo de las capacidades y potencialidades de
numerosas nifas y nifios. La deficiencia en el aprendizaje de los cuidados y autocuidados,
también limita de manera importante a los varones, restringiéndolos solo a la esfera
laboral y publica, desde la que no es habitual enfocar los conflictos y su gestion desde el

mundo de las emociones y la interconexion con los demas.

Todo ello nos lleva, de nuevo, a Irene Comins (2009) cuando pone de manifiesto
el valor de las practicas del cuidar tanto por la importancia que tienen para el
sostenimiento de la vida cotidiana como ain mas por los valores y capacidades que
desarrollan los sujetos que las desenvuelven, practicas por otro lado tradicionalmente
invisibles en los medios de comunicacion y ninguneadas por la academia. Los cuidados
llevan consigo el desarrollo de una serie de habilidades como son la empatia, el
compromiso, la paciencia, la responsabilidad o la ternura. Ella pone de manifiesto las
aportaciones de la ética del cuidado al desarrollo humano y a la transformacion pacifica
de conflictos, asi como la incorporacién de los valores y las practicas del cuidar en el
curriculo escolar como parte de una coeducacion para la paz.

A su vez, Comins (2010) plantea que la coeducacién hace referencia a la
importancia de educar para la eliminacion de jerarquias entre hombres y mujeres, y la no
reproduccion de los roles de género sexistas que tanto dafio siguen haciendo al bienestar
social e individual. Ella propone incluir en el curriculo los valores del cuidado como valor
humano, dado que el sistema educativo aln sigue recogiendo los saberes de los hombres
como los relevantes, obviando los saberes y experiencias que las mujeres han tenido,

produciéndose una amputacién humanistica y cientifica. Como ella sefiala el aprendizaje
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y reconocimiento de los cuidados podria ser un medio para recuperar la competencia
humana para la paz.

Tambien los enfoques de Victoria Vazquez Verdera (2012) en Educacion para el
cuidado. Hacia una nueva pedagogia, ofrecen perspectivas de interés para nuestra
investigacion. Ella propone una pedagogia basada en el cuidado, manifestando que los
contenidos curriculares en los que deberia orientarse el sistema educativo, tendrian que
tener muy presentes los ambitos domeésticos, familiares y relacionales, ya que como ella
sefiala, el curriculo educativo esta orientado al &mbito laboral y publico, ignorando todo
lo relacionado con lo que proviene de lo femenino y lo doméstico, curriculo por otro lado
androcéntrico y dicotdbmico gque no es ajeno a las preconcepciones que legitiman el uso
de la violencia en la sociedad. Ensefiando en la escuela esta “cultura dominante” sin
cuestionar la centralidad del mercado en nuestras vidas. Ella formula medidas alternativas
en las que el cuidado de la vida, de las personas, del planeta se convierta en prioridad, y
donde se aborde la construccién de la paz, la sostenibilidad ambiental, la inclusion social
y el acceso y disfrute de los derechos humanos. Dado que la escuela debe aspirar a educar
personas, no segregando en funcion del sexo, si el cuidado y la responsabilidad son
valores tendran que ser ensefiados a hombres y mujeres sin distincion alguna. El hecho

de enmascarar nuestras emociones ha supuesto pagar un precio muy alto.

El cuidado, el afecto, la escucha, la ternura, la empatia, la paciencia, la
responsabilidad, el respeto, el entendimiento, podrian tratarse de lo que Maria Acaso
(2012) denomina pedagogias invisibles, a saber, que estan presentes de una u otra forma
en las dinamicas escolares, favoreciendo una convivencia armoniosa en la comunidad
educativa, pero sin embargo, no son promovidas por el curriculo oficial actual, quedando
de esta manera el bienestar de la comunidad educativa a expensas de una serie de factores
fortuitos, tales como la buena fe de las y los docentes que estén interesados en desarrollar
una actitud relacional en su praxis profesional, asi como los valores afectivos que el
alumnado esté incorporando en otros &mbitos de su socializacion. Por tanto, es bastante
dificil que el aprendizaje y practica del cuidado sea desarrollado e imitado por la
comunidad educativa, si no se visibiliza ni prestigia. Por otro lado, el caracter neutral del
que el sistema educativo ha hecho gala y en el que basan los planes de estudios, el
curriculo explicito, los materiales de texto, y hasta la propia ordenacion de los patios y

los espacios no resultan ser tan neutrales, ya que invisibilizan o desdefian aquellos
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aspectos que tienen que ver con los saberes y practicas que las mujeres han realizado y
realizan. Afortunadamente comienzan a tener presencia en algunas experiencias
educativas, aunque por ahora no dejan de ser acciones puntuales y aisladas de las

consideraciones y praxis de la institucién escolar.

Como hemos podido ver a lo largo de este repaso tedrico sobre los cuidados, la
coeducacién y los valores para una cultura de paz, el cuidado nos podria servir como
elemento bisagra desde el que trabajar la coeducacién y los valores para una cultura de
paz, ya que los cuidados estan plenamente conectados con ambos aspectos, y el cuidado
per se aporta un enfoque mas holistico y comprometido al enfoque coeducativo y a la
Investigacion para la Paz. De este modo, terminamos este apartado exponiendo que
desgenerizar el cuidado es una tarea en la que debemos trabajar conjuntamente desde las
distintas disciplinas cientificas, asi como revalorizar el trabajo desempefiado por las
mujeres a lo largo de la historia. Enmarcar el curriculo educativo en los valores que
presentan los estudios sobre las mujeres, la ética del cuidado y de la cultura de paz,
entendiendo el cuidado desde una perspectiva critica feminista, podria ser una posible
respuesta a muchas situaciones socioeducativas que estan sin resolver. Ademas de ofrecer
al alumnado una guia para desaprender la violencia, para entender su identidad, aumentar
su autoestima, comprender y aprender a cuidar la vulnerabilidad y la dependencia.
Aspirando a un curriculo y una practica educativa que valore simultineamente los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos y ayude a la transformacion social, no a la
reproduccion soterrada de las desigualdades. Aprender a valorar y a tener presente la
importancia de cuidar y cuidarnos, puede ayudar a transformar las relaciones que se dan
en el sistema educativo entre todos los grupos que interactlan. Es necesario que Si
gueremos avanzar en igualdad, se repiense y reelabore el significado instrumental y
ontoldgico del cuidado, tratando de superar el binomio mujeres-cuidados para que se
empiece a considerar imprescindible desgenerizar el cuidado, con el fin de entender que
el aprendizaje del cuidado es una tarea evolutiva que todas y todos podemos y debemos

realizar.

Con esta tesis doctoral nos interesa generar conocimiento practico util al mundo
de la educacion, los Estudios de Género y de las Mujeres y la Investigacion para la Paz,
asi como establecer una profunda relacion entre los mismos. En nuestro estudio

defendemos que los valores que promueven la ética del cuidado y la cultura de paz
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podrian servir para trascender actitudes y estereotipos de género, con el fin de aprender a
relacionarnos desde el afecto, la ternura, la implicacion de unas personas con otras y con
el medio que nos rodea, desarrollando nuevas destrezas que no estén marcadas por el
hecho de ser nifias 0 nifios. Capacidades que desde luego deberian ser trabajadas de
manera transversal en la escuela para que queden plasmadas en el curriculo oculto y
permitamos al alumnado y por consiguiente a la ciudadania, ser mas libres, flexibles y

disfrutar plenamente de si mismos y de las relaciones con lo que les rodea.

2.3. Metodologia

Esta investigacion se ha llevado a cabo a través de una metodologia cualitativa
interpretativa y etnogréafica que nos ha posibilitado describir, interpretar, reflexionar sobre
nuestro objeto de estudio. Hemos elegido este enfoque metodoldgico porque se adapta a
nuestras necesidades de informacion y comprension (explicamos con mas detalle la
metodologia utilizada en el apartado 2.3.2. ;Como hemos investigado?).

Destacamos las tres fases mas relevantes de lo que se ha hecho en este estudio:
En primer lugar, comenzamos a trabajar en esta investigacion realizando una revision de
la bibliografia cientifica existente, que nos ha servido para establecer, clarificar y
delimitar nuestro objeto de estudio, y para la elaboracion del estado de la cuestion y marco
teorico, asi como para la triangulacion de toda la informacion obtenida en el resto de fases
de la investigacion.

Posteriormente realizamos un andlisis del discurso del cuidado, género y paz en
las politicas educativas en Andalucia, a través de un analisis de las fuentes documentales
(normativa, recursos didacticos, planes educativos, etc.) existentes de educacion en el
marco andaluz desde los afios 2000 a 2018.

Para finalizar, la fase de trabajo de campo se desarrolld en cuatro centros
educativos de Ensefianza Secundaria Obligatoria con diferentes realidades
socioecondmicas, culturales y territoriales, y de ahi la posterior recogida de informacion,
transcripciones, analisis descriptivo e interpretativo y finalmente triangulacion del total

de la informacién obtenida y devolucidn de los resultados en los centros participantes.
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2.3.1. ¢Con quién hemos trabajado?

La fase de trabajo de campo se ha llevado a cabo en cuatro centros de Educacion
Secundaria Obligatoria. Para la eleccion de estos centros™® y dado el interés en aplicar un
analisis interseccional, se han tenido en cuenta los siguientes criterios metodoldgicos. En
primer lugar hemos seleccionado cuatro centros educativos porque consideramos que se
trata de una muestra suficientemente amplia para conocer y cotejar la informacién
planteada. Consideramos que el acceso y la convivencia durante mas de un semestre en
los diferentes centros educativos (un mes y medio aproximadamente en cada centro) han
ofrecido una representabilidad de la realidad socioeducativa variada y amplia.

De esta seleccion dos de los centros elegidos son de Educacion Secundaria
Obligatoria y otros dos son colegios de Educacion Primaria que cuentan con una linea de
Educacion Secundaria Obligatoria. Este criterio responde a que nos interesaba conocer si
existen diferencias en cdmo se perciben y practican los cuidados en colegios o institutos
de Educacion Secundaria Obligatoria. Ademas se han elegido cuatro centros diferentes a
nivel de ubicacion (rural/area metropolitana/urbana); con diferente diversidad cultural
(alto o bajo grado de diversidad cultural); estatus socioeconémico (bajo/medio/alto);
caracter del centro (publico/concertado/privado); confesion (confesional/aconfesional);
asi como su vinculacion a la Red Andaluza “Escuela: Espacio de paz 4, con el objetivo
de cotejar si la pertenencia a este espacio influye de algin modo en las percepciones y las
practicas que el centro lleva a cabo en relacion a cultura de paz, cuidados, género,

convivencia, etc. A continuacion exponemos las caracteristicas de los centros:

*

¢+ Centro 1. Se trata de un colegio afincado en un entorno rural, préximo al Parque
Natural de Sierra Nevada (Granada). Es un centro privado, laico, que cuenta con
un alumnado de estatus socioeconémico alto, con muy poca diversidad cultural y
no pertenece a la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

.

% Centro 2. Es un instituto situado en la zona metropolitana préximo a la Vega de

Granada (Granada). Es un centro publico, laico, cuenta con amplia diversidad

13 |_as caracteristicas de cada centro pueden verse resumidas en la Tabla 1.

14 La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en compartir iniciativas,
recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la difusion de la Cultura de Paz,
contrayendo un compromiso de profundizacion en aspectos concretos de su Plan de Convivencia. Para mas
informacion  vease  https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/red-
escuela-espacio-de-paz
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X/
X4

cultural sobre todo alumnado migrante procedente de paises del Magreb, América

Latina, China y Rumania entre otros. El nivel socioeconomico del alumnado de
este centro es variado, hay alumnado de clase social sobre todo de clase media 'y
baja, no pertenece a la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”.

Centro 3. Se trata de un colegio que se encuentra en Granada capital proximo a
zona norte de Granada. Es un centro de caracter religioso catélico y concertado,
con un perfil de alumnado con un estatus socioeconémico medio/bajo, sobre todo
familias de clase trabajadora/obrera, y cuenta con una gran cantidad de alumnado
de etnia gitana, también hay alumnado migrante procedente sobre todo de paises
del Magreb y América Latina. Este centro pertenece a la Red Andaluza “Escuela:
Espacio de Paz”.

Centro 4. Ubicado en un enclave rural, situado en la parte meridional de la
comarca de la Vega de Granada, es un centro publico, laico, con poca diversidad
cultural, y cuenta con alumnado con diferente nivel socioecondémico sobre todo
predomina la clase media y trabajadora/obrera, si pertenece a la Red Andaluza

“Escuela: Espacio de Paz”.
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Tabla 1: Caracteristicas de los centros

Zona de entorno rural
préxima al Parque Natural

Zona metropolitana préximo
Vega de Granada (Granada)

Zona Granada capital
préximo a Zona norte de

Zona préxima a entorno
rural, situado en la parte

Ubicacion de Sierra Nevada (Granada) Granada meridional de la comarca de
la Vega de Granada
(Granada)
Caracter del centro Privado Publico Concertado Publico
Confesion Laico Laico Catdlico Laico

Diversidad cultural

Muy poca diversidad cultural

Diversidad cultural

Diversidad cultural

Poca diversidad cultural

Estatus socioeconémico

Alto

Bajo/ medio

Bajo/medio

Bajo/medio

Espacio de Paz

Vinculacion Red Escuela:

No pertenece a la Red
“Escuela: Espacio de Paz”

No pertenece a la Red
“Escuela: Espacio de Paz”

Si pertenece a la Red
“Escuela: Espacio de Paz”

Si pertenece a la Red
“Escuela: Espacio de Paz”

Fuente: Elaboracion propia
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A su vez, para la seleccion de estos centros y dado el interés en aplicar un analisis
interseccional, hemos tenido en cuenta un enfoque en el que el género, la etnia, la clase u
orientacion sexual, diversidad funcional, estuviesen presentes como elementos
construidos y estan interrelacionadas (Viveros Vigoya, 2016). Teniendo muy en cuenta
que todos estos elementos “configuran los procesos identitarios, de modo que la cultura
y las estructuras sociales crean oportunidades de vida desiguales y perpettan las
desigualdades” (Jubany y Guasch, 2020, p.16).

En relacion a la seleccion del alumnado participante®™ en esta investigacion,
sefialamos que en los centros 1, 2 y 3 se ha realizado con alumnado de 3°ESO y en el
centro 4 con alumnado de 4° ESO. Nos interesaba escoger alumnado de edades mas
avanzadas de ESO, ya que estos se encuentran mas alejados de Educacién Primaria
porque los cursos de 1° y 2° ESO cuentan con el alumnado méas pequefio de los Institutos
de Ensefianza Secundaria y mas proximo a la etapa escolar de Primaria en la que si se
trabajan los cuidados de manera mas activa. En todos los centros hemos hecho cuatro
entrevistas colectivas que han tenido una duracion de una hora y formato de taller. A

continuacion detallamos al alumnado participante:

« La clase participante del centro 1 ha sido un curso de 3°ESO. Nos
interesaba esta clase porque contaba con alumnado muy variado en
cuestion de género (19 personas en total, 10 nifias y 9 nifios).

% En relacion al centro 2 elegimos una clase de 3°ESO que era considerada
la mas “problematica” y “disruptiva” del centro. Quisimos conocer y
convivir con esta clase que ademas cuenta con alumnado de PMAR
(Programa de mejora del aprendizaje y rendimiento) que trabaja los &mbitos
de geografia e historia; y cientifico-matematico en pequefio grupo vy el
resto de materias con el resto de clase “estandarizada”. En esta clase eran
un total de 26 personas, 18 chicas, 8 chicos, de las cuales 5 alumnas/os son
de PMAR 3 chicas y 2 chicos.

15 El resumen de estas caracteristicas puede verse en la Tabla 1.
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+«+ En cuanto al centro 3, el alumnado participante también fue una clase de
3° ESO (18 personas en total, 11 nifias y 7 nifios).

« En el caso del centro 4 hemos trabajado con una clase de 4° ESO. Nos
interesaba esta clase porque eran algo mas mayores que el resto de
alumnado participante, ademas era una clase muy numerosa (queriamos
conocer como podia influir una ratio numerosa) equilibrada en el nimero
de chicas y de chicos, 32 personas en total, de los cuales 16 chicas, 14
chicos y una persona sefiald6 que no se siente identificada con ningln

género, y otra persona no ha contestado.

También hemos realizado entrevistas semiestructuradas y en profundidad al
profesorado, personal de centro y familias de los cuatro centros. En cuanto a las y los
docentes nos interesaba principalmente aquel que impartia docencia con las clases
participantes. De gran interés también ha sido el profesorado coordinador del Plan de
Igualdad de Género y del Plan de Convivencia®®, asi como otras/os informantes
relevantes que hemos ido conociendo en el trascurso de la participacion en los centros. A
su vez, hemos entrevistado al profesorado del equipo directivo, y al personal de centro
(secretarias, administrativas y conserjes). En esta investigacion se ha considerado
relevante contar con el personal de centro que en su mayoria son mujeres, y que realizan
una labor de cuidados y atencién al alumnado, docentes y familias, pero en demasiadas
ocasiones pasan inadvertidas y no son tenidas en cuenta como informantes relevantes.

También se ha contado con las voces de las familias que han sido todas mujeres.

Ademas, hemos visitado un centro de Educacion Secundaria Obligatoria
considerado de dificil desempefio!’, se trata de un centro ubicado en una zona rural de
Granada, se ha realizado una entrevista conjunta con las profesoras encargadas de
desarrollar los planes de igualdad y de convivencia y con la orientadora. Se ha optado por
visitar este centro porque a pesar de ser considerado de dificil desempefio por el perfil del

alumnado con el que cuenta, a partir de las entrevistas realizadas en los otros centros, nos

16 E| plan de convivencia es el documento del proyecto educativo que concreta la organizacion y el
funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regulardn y las
actuaciones a realizar para alcanzar los objetivos planteados. Informacion recuperada de
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-escolar/plan-de-convivencia

17 Puede consultarse la entrevista completa en Anexos externos (USB)
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recomendaron conocer el funcionamiento de este instituto que destaca por la labor que
realizan en torno a igualdad de género, cultura de paz y convivencia, esta visita nos ha
ayudado a reflexionar y a inspirar nuestras propuestas que realizamos al final de la

investigacion.

A continuacion detallamos las entrevistas realizadas a docentes, personal de
centro y familias:

v' Enel centro 1 hemos llevado a cabo 4 entrevistas (2 mujeres y 2 hombres) con el
Jefe de estudios, la orientadora, tutora de la clase participante y con el profesor
coordinador del Plan de Convivencia.

v" En el centro 2 se han realizado un total de 6 entrevistas (5 mujeres y hombre) con
la orientadora, conserje, profesor de inglés, tutora de la clase participante,
profesora clase PMAR y coordinadora del Plan de Igualdad.

v Enrelacidn al centro 3 hemos llevado a cabo 9 entrevistas (6 mujeres y 3 hombres)
con la tutora de la clase participante, profesora inglés, profesor tecnologia,
profesor matematicas, secretarias, director, jefa de estudios, orientadora y las
coordinadoras del Plan de convivencia.

v" En el_centro 4 hemos llevado a cabo un total de 7 entrevistas (3 mujeres y 4
hombres) con el jefe de estudios, vicejefa de estudios, coordinadora del Plan de
Igualdad, integradora social y secretaria, orientador, tutor de la clase participante

y profesor de historia.

Las familias de los cuatro centros fueron invitadas a realizar una entrevista
colectiva con formato de grupo de discusion. Acudieron un grupo de madres del
centro 2 que representaban a la AMPA (Asociacion de madres y padres de alumnos)
con un total de 4 madres; y del centro 3 acudieron las madres del alumnado de la clase
participante que fueron un total de 7 madres.

En total hemos realizado 45 entrevistas individuales y colectivas entre los
cuatro centros, contando la entrevista colectiva realizada en el instituto categorizado

de dificil desempefio ubicado en una zona rural del centro-norte de Granada.
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Tabla 2: Entrevistas centros

Entrevistas
colectivas con
el alumnado

4 entrevistas colectivas

(19 personas en total,
10 nifias y 9 nifios)

4 entrevistas colectivas

(26 personas en total,
18 chicas, 8 chicos,
de las cuales 3 chicas
son de PMAR
(Programa de mejora
del aprendizaje y
rendimiento) y 2
chicos de PMAR)

4 entrevistas colectivas

(18 personas en total,
11 nifias y 7 nifios)

4 entrevistas colectivas

(32 personas en total,
de los cuales 16
chicas, 14 chicos y
una persona que no se
siente identificada
con ningln género, y
otra persona que no
ha contestado)

Entrevistas
profesorado y
personal de
centro

4 entrevistas (2 son
mujeres y 2 hombres)

e Jefede
estudios

e Orientadora

e Tutora

e Coordinador
Plan de
Convivencia

6 entrevistas (5 son
mujeresy 1 esun
hombre)

Orientadora
Conserje
Profesor inglés
Tutora
Profesora
clase PMAR

e Coordinadora
Plan de
Igualdad

9 entrevistas (6 son
mujeres y 3 hombres)

e Tutora

e Profesora
inglés

e Profesor
tecnologia

e Profesor

matematicas
e Secretarias

e Director
e Jefade
estudios

e Orientadora
e Coordinadoras
Plan de
Convivencia

7 entrevistas (de las
cuales 3 son mujeres y
4 hombres)

o Jefede
estudios

o Vicejefade
estudios

e Coordinadora
del Plan de
Igualdad

e Integradora
social y
secretaria

e QOrientador
Tutor

e Profesor de
historia

2.3.2. {CAmo hemos investigado?

Las paginas siguientes las dedicaremos a explicar los procesos seguidos en

relacion a la segunda parte de esta investigacion, titulada Escenarios y narrativas de los

cuidados en la escuela. Se trata de la fase de trabajo de campo en los diferentes centros

educativos y las posteriores fases de transcripcidn, categorizacion, analisis y triangulacion

de la informacién obtenida. Para repasar este proceso no hemos hecho una revisién teorica

sobre los diferentes posicionamientos metodoldgicos, sino que repasamos el proceso de

investigacion mencionando, las referencias y enfoques metodoldgicos que nos han
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ayudado y servido de aval en las decisiones tomadas en esta fase. A continuacién
presentamos algunas caracteristicas del método cualitativo que nos han servido de guia 'y

apoyo a nuestra investigacion:

1- Es holistico y busca comprender su objeto mas que comprender en queé se diferencia
de los demas

2- Es empirico esté orientado al campo de observacion

3- Es interpretativo, los/as investigadoras confian mas en la intuicién, con muchos
criterios importantes sin especificar, los/as observadoras de campo tratan de mantener
despierta la atencidn para reconocer los acontecimientos relevantes para el problema.

4- Es empatico, atiende a la intencionalidad de las/os protagonistas, sus valores, el disefio
atiende a nuevas realidades, responde a nuevas situaciones, los temas son émicos y de

enfoque progresivo (Stake, 2010).

Como hemos comentado anteriormente, el estudio se desarroll6 en cuatro centros
educativos de Educacién Secundaria Obligatoria con diferentes realidades
socioecondmicas, culturales y territoriales. En ellos se realizaron observaciones,
entrevistas, talleres, registro de diario y grupo de discusion, con el propdésito de conocer
la percepcion que tenia del cuidado el conjunto de la comunidad educativa y como
desarrollaban las practicas de cuidados.

A lo largo de esta investigacion se han seguido las recomendaciones éticas en las
interrelaciones con los y las participantes, fundamentalmente en lo concerniente a su
consentimiento, a la negociacién de su participacion asi como a las condiciones de su
implicacion, garantizando el anonimato y la confidencialidad de la informacion, la
exactitud e imparcialidad (Flick, 2014b).

Por un lado, esta investigacion se ha llevado a cabo a través de una metodologia
cualitativa que nos ha posibilitado describir, interpretar y reflexionar que se adapte a
nuestras necesidades de informacion y comprension. Como sefiala Robert E. Stake (2010)
no existe una unica fuente de la investigacion cualitativa, su historia es variada, parte de
la curiosidad de la evolucién humana a lo largo de los siglos de etndgrafos, psicologos
sociales, historiadores y criticos literarios entre otros. Hace ya un siglo que el filésofo
Wilhelm Dilthey sostenia que la ciencia no se movia en un sentido que ayudara a los

humanos a comprenderse a si mismos.
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En esta investigacion la mirada interpretativa tiene un peso fundamental, lo que
supone “de entrada la apertura al sujeto y a los actores, en un proceso reflexivo de
produccion mutua” (Alonso, 2003, p. 19). El enfoque etnografico nos ha permitido contar
con las herramientas necesarias para poder incorporar las voces de toda la comunidad
educativa con el fin de entender, comprender, contrastar, cotejar, establecer conexiones
de como perciben los cuidados la comunidad educativa. Creemos en la necesidad de que
la investigacion se adapte y esté sujeta a las/los protagonistas de la misma, las distintas
voces de la comunidad educativa, que de manera conjunta hemos intentado que arrojen
luz sobre los cuidados, su relacion con la igualdad de género y la cultura de paz, adaptando
los tiempos, herramientas y técnicas de recogida de la informacion para poder obtener
una informacion lo mas rica y profunda. Contrastando y profundizando en aquellos temas
que no quedan claros, reiterando determinados aspectos para cerciorarnos y comparar la
informacion obtenida en conjunta colaboracion y apoyo con las personas protagonistas
de esta investigacion. Desde un enfoque interpretativo, entendemos la interpretacién

como un método:

Toda investigacién depende de la interpretacion, pero en los modelos cuantitativos
habituales se produce un esfuerzo por limitar la funcion de la interpretacion personal del
periodo que media entre el momento en que se disefia la investigacién y el momento en que

se recogen los datos y se analizan (Stake, 2010, p.45).

Por otro lado, en cuanto a los niveles descriptivos, se establecen una vez que la
persona investigadora haya establecido y organizado las categorias y propiedades que
estimo y juzgé mas adecuadas como elementos descriptivos (Martinez Miguelez, 2006,
2007). De tal modo, la parte de anélisis de trabajo de campo se ha dividido en ocho
categorias de analisis — las exponemos mas adelante en el apartado 2.3.5. Analisis del
trabajo de campo y categorias de analisis, en las que categorizamos todos los datos
recogidos de las entrevistas, talleres, observaciones, diario de campo, cuestionarios, y
otros elementos de interés. Asi, a partir de toda la informacion expuesta y vertida por las
distintas voces y percepciones que se recogen de la mano de la propia interpretacion y
subjetividad de la investigadora, que intenta clarificar y comprender los aspectos
expuestos teniendo en cuenta en todo momento lo que supone la subjetividad en la

investigacion:
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La subjetividad del investigador supone un recurso, por ejemplo a través de la
impregnacion que le da acceso, poco a poco a los c6digos y normas locales, pero también
supone un sesgo, la mayor parte de los datos se producen a través de sus propias
interacciones con los demas, a traves de su propia puesta en escena. Por tanto, estos datos
incorporan un valor que no es despreciable. Este sesgo es inevitable: no debe ser negado
(actitud positivista) ni exaltado (actitud subjetivista). Solamente puede ser controlado, a

veces utilizado a veces minimizado (Olivier de Sardan, 2018, p.71).

Sin olvidar que la investigacion cualitativa no consiste tanto en la aplicacion
formalizada de rutinas metodoldgicas, la intuicion en el campo y el contacto con sus
miembros han sido los elementos fundamentales, pero también el hacer que un método
especifico funcione. Por ello es mas necesario saber como trabaja la intuicion en la
investigacion, y como funcionan las précticas y las rutinas de investigacion cualitativa
(Flick, 2014a).

También el enfoque etnografico nos permitié contar con las herramientas
necesarias para incorporar las voces de toda la comunidad educativa con el fin de
entender, comprender, contrastar, cotejar, establecer conexiones de cémo perciben los
cuidados los distintos agentes docentes y discentes asi como el personal de centro y las
familias, teniendo por tanto en cuenta al total de la comunidad educativa. EI método
etnografico implica la recogida de informacion sobre los productos materiales, las
relaciones sociales, las creencias y los valores de una comunidad. La recogida de datos
se basa en diversas técnicas; de hecho, es recomendable aproximarse a la recogida de
datos desde el mayor nimero posible de perspectivas diferentes, para confirmar que las

cosas son realmente como parecen (Angrosino, 2012).

2.3.3. Técnicas de recogida e instrumentos

A continuacion, presentamos las técnicas de recogida e instrumentos utilizados
para esta investigacion. Se han combinado entre si, con el objetivo de obtener informacion
y resultados en mayor profundidad y con el fin de triangular y contrastar desde diferentes
enfoques. Las técnicas e instrumentos seleccionados han sido observaciones, diario de

campo, entrevistas, talleres participativos, grupos de discusion y cuestionario.

+ En cuanto a la observacion, Beatriz Pefia (2011) y Michael Angrosino (2012)
sefialan que se trata del acto de percibir las actividades e interrelaciones de las
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personas en el entorno de campo mediante los cinco sentidos de la persona
investigadora, planteando que se registren los acontecimientos siguiendo una
secuencia y realizandose en la medida de lo posible todas las anotaciones y
descripciones de personas y objetos materiales en un nivel objetivo, tratando de
evitar hacer inferencias basandose Unicamente en las apariencias. En nuestro
estudio hemos combinado los diferentes tipos de observacion que nos han
ayudado a recabar y cotejar la informacion:

Observacion participante: se produce cuando la persona investigadora adopta
un rol de observador participante, es decir, cuando se encuentra inmersa en la vida
cotidiana de las personas durante periodos extensos de tiempo, observando lo que
sucede y atendiendo aquello que se dice, recogiendo cualquier dato que dé luz
sobre lo que le interesa a la investigadora/or (Pefia, 2011; Kreppner, 2015;
Fabregues, Meneses, Rodriguez-Gomez y Paré, 2016). Se ha hecho observacion
participante, a través principalmente de los cuatro talleres que realizamos por
centro, con el fin de obtener una mayor informacion desde un enfoque mas activo,
también en los pasillos y recreo hablamos de manera mas cercana y coloquial con
el alumnado, docentes y personal de centro.

Observacion no participante: es como plantean Sergi Fabregues, Julio Meneses,
David Rodriguez-Gémez y Marie Héléne Paré (2016); Carola Hermida, Marinela
Pionetti, y Claudia Segretin (2017) cuando la persona investigadora no dispone
de la familiaridad suficiente para participar en las actividades planteadas, es decir,
actla como outsider concentrada en la toma de notas desde la periferia o por
ejemplo en la Gltima fila de un aula en la escuela, la ventaja de esta forma de
recogida de datos plantea menos dificultades de acceso a los entornos estudiados
pero por contrapartida, no permite lograr un grado tan alto de concrecion y de
“naturalidad” en la informacidn recaba. Este tipo de observacion se ha realizado
a través de la observacion en pasillos, recreo y aulas, concretamente se ha
observado de manera no participante a la clase participante en la investigacion, en
la que pasamos un mes y medio entrando a clase en todas las asignaturas que el
alumnado tenia y en la que el profesorado nos dejaba asistir. En nuestro caso tan
solo un profesor se nego a participar, pero el resto de docentes de todos los centros
ha accedido a contar con la presencia de una persona desconocida en sus clases.

También solicitamos el acceso a clases de otros cursos y edades por ejemplo en la
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asignatura Cambios sociales y de género, y a peticion del profesorado se ha
entrado en las clases de 1°ESO para conocer esa otra realidad de alumnado mas
pequerio.

Observacion flotante: en esta técnica no centramos nuestro interés en nada
concreto sino que nos dejaremos llevar hasta que algo despierte nuestra atencion
(Pétonnet, 1982).

A continuacién, exponemos las pautas y fichas de observacion utilizadas de guia

para el proceso de trabajo de campo.

PAUTAS PARA LA OBSERVACION

Observacion ambiental participante y no participante en los distintos espacios:

Zonas de exterior

+ Alrededores: mirar el centro donde se ubica, cerca de casas, qué casas, el
alumnado viene caminando o en autobds, vehiculo propio, hay zonas verdes,
etc.

+ Patio: hay pista deportiva, hay algin elemento que ocupe todo el patio, qué hay
en los rincones, quién hay en el patio, como se dispone, hay bancos o sitios para
sentarse, quién se sienta, vegetacion, hay materiales realizados por el alumnado,
hay sombra, y las cuestiones estéticas se tienen en cuenta ;Qué piensa el
alumnado del patio, y el resto de comunidad educativa? ¢Quién usa el patio?
¢Qué hacemos en el patio? ;Qué nos gustaria hacer en el patio y no podemos
hacer? ¢Qué propondrian para mejorarlo? ¢Como se agrupan? ¢EXxisten
espacios naturales como terrarios, huerta, tipis? ¢Hay zonas blandas para el
descanso? Valoraremos en general la experiencia cotidiana de quien usa el
patio...

Zonas de interior

+ Pasillos, aseos: tamafios, decoracién, ventanas de cristal en las puertas que
permitan ver el interior, cuestiones estéticas: ¢Existen actividades realizadas
por el alumnado? ¢Hay imagenes de mujeres? ;Como se tratan? ¢Hay
imagenes de hombres? ;Como se tratan? ;Se trabaja la cultura de paz,
mediacién, transformacion pacifica de los conflictos? Recoger y cuantificar
qué tematicas aparecen.

+ Clases: tamafios, decoracion, ventanas de cristal en las puertas que permitan
ver el interior, cuestiones estéticas ¢El mobiliario como esta dispuesto? ¢Hay
actividades realizadas por el alumnado? ;Hay imagenes de mujeres? ;Como se
tratan? ¢Hay imagenes hombres? ;Como se tratan? ;Se hace alusion a la
cultura de paz? Recoger y cuantificar qué tematicas aparecen.
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+ Comedor: tamafios, decoracion, ventanas de cristal en las puertas que permitan
ver el interior, cuestiones estéticas ¢Hay actividades realizadas por el
alumnado? ¢Hay iméagenes de mujeres? ;Como se tratan? ;Hay imagenes
hombres? (Como se tratan? ;Se hace alusion a la cultura de paz? Recoger y
cuantificar qué tematicas aparecen.

Fuente: Elaboracion propia

FICHAS DE OBSERVACION

1. Datos generales

Dia:

Hora:

I.LE.S:

2. Caracteristicas del espacio/ubicacion

Lugar: disposicion de los elementos, alrededores, materiales, como se usa, quién lo usa,
participacion.

3. Perfil de las personas observadas

Personas que aparecen:

Actitudes/comportamientos y relaciones que se establecen, elementos verbales y no
verbales, prosodia, mensajes, comunicacion no verbal, actitud, gestos, miradas,
corporalidad:

Ambiente, elementos que rodean, sonido, olor, vibracion:

4. Manifestacion de cuidados

Indicador de cuidado, de igualdad de género y de cultura de paz:
Impacto que provoca (emisor Yy receptor):

Duracion:

Repeticion en el tiempo:

Transformacion pacifica de los conflictos:

5. Elementos interseccionales
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Elementos, comportamientos, actitudes, contenidos, ocupacion del espacio y de los
tiempos que implican al género, relaciones de género, identidad de género, orientacion
sexual:

Elementos, comportamientos y actitudes que implican cuestiones de diversidad
cultural, religioso, etnicidad, idioma, costumbres:

Elementos, comportamientos y actitudes que presentan diversidad funcional,
capacidad, dificultades:

Elementos, comportamientos y actitudes que estdn relacionadas con elementos
socioecondmicos, estatus alto, medio, bajo:

Elementos, comportamientos y actitudes que estan relacionadas con aspectos de
ubicacion y territorialidad:

Fuente: Elaboracion propia

+ Diario de campo: ademas de ser la herramienta fundamental para la observacion
en sus diferentes formatos, el diario de campo permite ir recogiendo todas aquellas
dudas sobre el proceso, nuevas fuentes, percepciones, impresiones... y toda
aquella informacién que directa o indirectamente puede contribuir al proceso de
anélisis.

+ Entrevistas: Flick (2014a) apunta que las entrevistas son uno de los métodos
dominantes en investigacion cualitativa. Desde el punto de vista del disefio de la
investigacion, nos hemos decantado por disefiar formatos de entrevista flexible,
iterativo y continuo que hemos adaptado a la seleccién de las personas
entrevistadas y a las preguntas en el progreso de la investigacion, en vez de
imponer un formato rigido preestablecido. Sin duda las entrevistas son una de las
técnicas por antonomasia de la investigacion cualitativa, estas pueden ser de
caracter exploratoria, inicial y en profundidad, en nuestro caso hemos optado por
entrevistas en profundidad que siguiendo a Fabregues, Meneses, Rodriguez-
Gomez y Paré (2016) requieren que se inicie un vinculo con la persona
entrevistada. Esta cuestion la hemos considerado fundamental y se ha trabajado
en cada centro educativo, con el objetivo de que las personas entrevistadas
conforme avanzaba la entrevista fuesen evidenciando aspectos mas intimos sobre
la comprension del fendmeno estudiado. Para esta investigacion hemos elegido el

uso de entrevistas semiestructuradas y en profundidad a realizar con el
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profesorado y personal de centro, y con el alumnado en formato taller ludico, para
conocer los presupuestos tedricos y practicas que tienen sobre los cuidados.

En relacion al rol de la investigadora, hemos optado por un rol no directivo, pero
en ocasiones si hemos redirigido las preguntas y los tiempos, con el objetivo de
conseguir el mayor numero de informacion sobre nuestro objeto de estudio. En
ocasiones las entrevistas han tenido una extensa duracién debido a la adopcion de
un rol préximo a crear vinculo con la persona entrevistada y a no interrumpir y
dejar que las personas entrevistadas expresen otros aspectos que no teniamos

recogidos.

Exponemos las fichas iniciales que disefiamos para el protocolo de entrevista, aunque
después se flexibilizaron y se hicieron adaptaciones tanto previamente a la entrevista adaptando

las preguntas a las personas entrevistadas, como a lo largo del trascurso de la misma:

Protocolo inicial de entrevista profesorado y personal de centro

e ;Qué entiendes por cuidado? ;Como lo definirias?

e ;Qué hacen los demas para que te sientas bien?

e ;CoOmo entendéis los cuidados en la escuela?

e ;CoOmo los practicais?

e ;En qué ambito de la escuela (etapa educativa, espacio, momento, hora) cobran
especial relevancia los cuidados?

e ;Los contenidos curriculares incentivan la practica de los cuidados?

e ;Estan recogidos los cuidados en el plan de centro, recursos didacticos, web del
centro educativo? ;Como estan recogidos?

e Aparecen elementos como la coeducacion, el género, el feminismo, la
convivencia o la cultura de paz?

e (Qué importancia tienen estos elementos para tu dia a dia? ¢Incorporas en tus
clases estos elementos de manera explicita? y ¢ De manera transversal? ;Puntual
solo en las fechas sefialadas? ;Como lo haces?

e ;Existe formacidn del profesorado acerca de cuidados, autocuidados, afectividad,
inteligencia emocional, género, coeducacion, feminismo, convivencia, cultura de
paz?

e ;Se hacen cosas paratrabajar la convivencia positiva? y ;La mediacion se trabaja?
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¢Cuidan igual profesoras que profesores? (Lo hacen igual? (En qué se
diferencian?

¢Y chicas y chicos lo hacen igual? ¢En qué se diferencian?

¢Se refuerzan o se premian los cuidados? ;Cémo?

¢ Y respecto a las familias cuidan madres o padres igual al profesorado, personal
de centro y alumnado? ;Lo hacen igual? ¢En qué se diferencia?

¢Tenéis alumnado que presente diversidad funcional? ;Como cuidan a las
personas con diversidad funcional? ;Qué tipo de cuidados reciben? ;Quién los
ofrece?

¢Crees que podria influir la clase social y cultural a la percepcion y practica del
cuidado? ¢Por qué? ;Como?

¢QUuE te parece esta iniciativa? ;Crees que es importante el cuidado en la escuela?
¢Qué obstaculos hay para el aprendizaje y la visibilizacién explicita de los

cuidados en la escuela?

Taller participativo: Esta técnica se ha utilizado para conocer méas de cercay en
profundidad las miradas del alumnado sobre los cuidados en la comunidad
educativa y sobre otras perspectivas tales como la igualdad de género, el enfoque
interseccional, los valores que promueve la cultura de paz, etc. Se ha optado por
obtener esta informacion a través de talleres ludicos e interactivos porque
consideramos que para el alumnado el formato de entrevista colectiva podria
resultar aburrido, abstracto y poco motivador. En las siguientes paginas
planteamos la descripcién de las actividades que se llevaron a cabo con el
alumnado:

Talleres alumnado: El trabajo sobre las percepciones y practicas del alumnado
sobre los cuidados Yy las relaciones de afecto o hemos llevado a cabo a través de
cuatro dindmicas a lo largo de un mes, con una hora de duracion cada una de ella.
A través de esta actividades, de un modo pedagdgico y ludico, el alumnado pudo
reflexionar sobre tematicas relacionadas con los autocuidados, el cuidados de los
demas, las relaciones afectivas entre los miembros de la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, personal de centro y familias) desde una perspectiva de

género y de la cultura de paz.
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12 Sesion: se llevo a cabo la presentacion de la investigacion, toma de contacto
con el alumnado, presentacion del alumnado. En esta actividad clarificamos para
qué es esta investigacion y por qué, y lo que ibamos a hacer juntos este mes.
Definimos brevemente lo que son los cuidados, y a través de una lluvia de ideas
con el alumnado reflexionamos sobre lo que son los autocuidados y los cuidados
y la importancia de ellos. Al final de esta sesion se explico que realizariamos una
actividad a lo largo de todo el mes titulada: “Me toca cuidar a...” en la que a cada
alumna/o le toc6 una persona a la que debia cuidar y atender durante todo el mes
gue pasamos juntos, en la Gltima sesion reflexionamos poniendo en comun los
sentires acerca de esta experiencia, como se han sentido, como han cuidado, como
se han sentido cuidados, qué se experimenta al cuidar y ser cuidado, etc.

22 Sesidn: en esta sesion reflexionamos con mayor profundidad sobre la temética
de los cuidados, concretamente sobre: a quién cuidamos y como lo hacemos, y
quién nos cuida y como lo hace. Para terminar en esta sesion se llevo a cabo un
mural en grupo de como practicamos el cuidado en la escuela.

32 Sesion: en esta actividad trabajamos el cuidado y las responsabilidades que
conlleva el cuidado, a través de una dindmica de role playing (que explicaremos
mas adelante) en la que con fichas de distintos personajes intentamos superar unas
pruebas en funcién de las caracteristicas del personaje que nos haya tocado. El
objetivo de esta actividad es reflexionar sobre como los distintos elementos
interseccionales tales como el género, la clase social, etnia, estatus social,
diversidad funcional...pueden influir en nuestras vidas y en diferentes situaciones
sociales. Hicimos hincapié en cuestiones tales como: ¢De quién son
responsabilidad los cuidados? ;Quién suele cuidar con mayor frecuencia? ¢Por
qué? ;Como afectan elementos como el género, la clase social, el estatus social,
la diversidad funcional, las responsabilidades de cuidado en distintos aspectos
sociales y personales?

42 Sesion: en esta Ultima sesion conversamos sobre como nos hemos sentido
cuidadas por nuestra/o compariera/o. También reflexionamos sobre qué les ha
parecido esta iniciativa y sobre qué recomendaciones proponen para trabajar el
cuidado en la escuela, a través de un juego de debate en el que el alumnado se
dividira en grandes grupos (alumnado, docentes y personal de centro y AMPA)

para intentar arrojar luz sobre como se pueden mejorar y trabajar mas en la escuela
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los cuidados, la igualdad de género y la convivencia pacifica desde los diferentes
grupos de la comunidad educativa. Para terminar se entregd un cuestionario
individual y andnimo sobre autovaloracion del cuidado que damos a los demés, el
que los demas nos ofrecen y sobre cdmo se sienten en relacion a determinados
aspectos arquitectonicos del centro, y acerca de qué les ha parecido esta
intervencion.

+ Cuestionario®®escala de Likert: a través de esta técnica se indagd sobre las
concepciones y practicas que el alumnado tiene sobre los cuidados. Para la
confeccion del cuestionario, Fabregues, Meneses, Rodriguez-Gémez y Paré
(2016) plantean que desarrollados los items, en funcion de las preguntas y escalas
de respuesta adecuadas a los objetivos de la investigacion disefiamos el
cuestionario que debe ser voluntario, andnimo y explicado a las y los participantes
la finalidad y resultados del mismo cuando proceda.

+ Grupo de discusion: Fabregues, Meneses, Rodriguez-Gémez y Paré (2016)
ponen de relieve que el grupo de discusion es una técnica de investigacion
cualitativa que adopta la forma de una discusion abierta, basada en una guia de
preguntas con el fin de obtener percepciones e ideas sobre un tema de interés a
partir de la comunicacion entre las personas participantes, cuyos objetivos

principales serian:

a) Obtener un marco general de informacion sobre un tema de interés a partir
de las visiones, las actitudes, los pensamientos, las respuestas, las
motivaciones y las percepciones propias de las/os participantes.

b) Estimular la generacion de ideas mas elaboradas y/o nuevas y de
conceptos creativos a partir de las sinergias que emergen de la situacion
de grupo.

¢) Investigar fendmenos controvertidos, tematicas complejas y sensibles.

d) Tener acceso al lenguaje particular y a los mundos conceptuales de las
personas participantes.

e) Servir de base para la generacion de items de un cuestionario (Fabregues,

Meneses, Rodriguez-Gémez y Paré, 2016).

18 pyede consultarse en Anexos el cuestionario para el alumnado sobre valoracion del cuidado.
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Esta técnica nos ha sido muy util para poner en comin diferentes visiones y
pareceres sobre los elementos sujetos a analisis. El grupo de discusion ha sido empleado
para trabajar con las familias a través de las AMPAS y de las familias de la clase
participante.

Seguidamente podemos conocer la guia del protocolo utilizado para el grupo de

discusion:

Protocolo del grupo de discusion con la AMPA y familias (flexibilizado y con

adaptaciones)

En este protocolo he seguido a Sebastian Sanchez Fernandez (2013) que
recomienda plantear temas de lo general a lo concreto, con sesiones del grupo de
discusion con una duracion de 1’5 o 2 horas 0 incluso més, dependiendo del tiempo con
el que cuenten las personas participantes. Hemos hecho uso de preguntas abiertas, con el
objetivo de buscar la espontaneidad del grupo; organizamos la informacién en torno a
objetivos basicos, potenciando la libertad del didlogo, y hemos enfocado las cuestiones
de las més generales al principio, a las mas concretas al final de la sesion, para ir dejando
claras y recapitulando las conclusiones mas validas para nuestro trabajo. A su vez,
creimos importante que la sesion contara con el tiempo necesario para conseguir que las
madres se familiarizasen con el tema, y pudieran responder de manera mas reflexiva y
con mayor informacién a las ultimas preguntas que requerian mayor complejidad y
conocimiento del tema.

Algunas de las preguntas planteadas en los grupos de discusion fueron las

siguientes:

e ;Qué entendéis por cuidado y afectividad? ;Vuestras hijas e hijos realizan trabajos
y actitudes de cuidado en casa? ¢como? ¢Os sentis cuidadas por ellos? ¢Qué
importancia le dais a que vuestras hijas e hijos cuiden? ¢Cuidan igual chicas o
chicos?

e Y el cuidado en la escuela? ¢Creéis que se ensefia a cuidar de una/o mismo en la
escuela? ;Y el cuidado y atencion de los deméas? ¢La empatia, escucha, atencion
y ternura hacia los demas se aprende en la escuela de manera intencional o

espontaneamente?
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e CoOmo valoréis los cuidados y atencion en esta escuela a vuestras hijas/os? ¢Los
distintos espacios son adecuados y codmodos para vuestras hijas/os? ;Sentis que el
profesorado cuida de vuestras hijas e hijos? ¢Cuidan igual profesoras que
profesores? ;Como?

e ;Creeis que debe trabajarse en la escuela en educacion secundaria obligatoria que
vuestras hijas/os aprendan a cuidar de si mismos y de los deméas? ;Qué
importancia le dariais? ¢Deberia de ser una asignatura el aprender a cuidarnos y a
cuidar de los demas?

e ;COmo se gestionan los conflictos? ¢Existen situaciones de acoso y violencia en
este centro? ;Qué se hace?

e ;Cuidais al profesorado? ;Creéis que se sienten cuidados por las familias? ¢ Y por
vuestras hijas e hijos?

e ;Qué os parece esta iniciativa? ;Como se podrian incorporar el cuidado hacia toda

la comunidad educativa?

2.3.4. Transcripcion, triangulacion, calidad y rigor

Una vez terminada la fase de trabajo de campo en los cuatro centros educativos,
iniciamos el proceso de transcripcion®® de toda la informacion recogida a través del diario
de campo, las distintas observaciones, las entrevistas, grupos de discusion y talleres con
el alumnado. Para ello hemos tenido en cuenta las recomendaciones de Uwe Flick (2004)
sobre el hecho de que las transcripciones deben seguir las siguientes recomendaciones
éticas, manejabilidad (para quien transcribe), legibilidad (capacidad para ser aprendida y
para ser interpretada, tratando de que el sistema de transcripcion sea sencillo de escribir,
de leer, de aprender y de buscar. A su vez, Anabel Morifia (2017) recomienda hacer una
transcripcion literal en los casos que sea posible; y cuando se considere que no se va a
entender, reescribir e indicar esto en la descripcion del proceso metodoldgico. En nuestro
caso las transcripciones se han hecho de manera literal para no perder la esencia de lo que

las personas entrevistadas querian transmitir.

19 Todas las transcripciones de las entrevistas, diario y talleres realizadas durante la fase de trabajo de campo
pueden consultarse en el USB que se facilitara.

77



En esta fase también reflexionamos acerca de la informacion cualitativa y
cuantitativa obtenida, agrupandola en categorias, triangulando la informacion de las
diferentes fuentes y comparando los hallazgos en los distintos centros educativos
estudiados. Esto se realiz6 teniendo en cuenta cémo interaccionan diferentes rasgos
identitarios que pueden estar sujetos a una desigualdad y discriminacion (concretamente
género, clase social, diversidad funcional, origen étnico y religion), poniendo asi en

practica el andlisis interseccional. Para Flick (2014b):

La triangulacion incluye la adopcion por las/los investigadores de diferentes perspectivas
sobre un problema sometido a estudio, o de modo mas general, en la respuesta a las
preguntas de investigacion. Estas perspectivas se pueden sustanciar utilizando varios
métodos, en varios enfoques tedricos o de ambas maneras. Las dos estan o deben estar
vinculadas. Ademas, la triangulacion se refiere a la combinacion de diferentes clases de
datos sobre el fondo de las perspectivas tedricas que se aplican a ellos. Estas perspectivas
se deben tratar y aplicar en la medida de lo posible en pie de igualdad y siguiendo por igual
los dictados de la l6gica, debe permitir un excedente importante de conocimiento. Por
ejemplo, debe producir conocimiento en diferentes niveles, lo que significa que van mas
alla del conocimiento posibilitado por un enfoque y contribuyen de esta manera a promover

la calidad en la investigacion (p.67).

Se ha tenido muy en cuenta la importancia de triangular para buscar la calidad de
la investigacion, con el fin de obtener informacion lo mas profunda, rica y contrastada
posible, buscando y alternando distintas fuentes de recogida de datos, cualitativa y
cuantitativa, incluyendo un gran numero de personas informantes de todos los &mbitos de
la comunidad educativa.

Los estudios cualitativos son flexibles y permiten rectificar las equivocaciones y
aprender de los fracasos, ahi radica en buena medida su caréacter formativo. Quien
investiga valora su posicion paradigmatica, la manera que tiene de construir el tema de
estudio y la forma de relacionarse en el campo y con los datos. En el dialogo que entabla
consigo mismo/a, construye una perspectiva particular y al tomar consciencia de las ideas
positivistas que se deslizan en esta manera de pensar; rectificara aquellas que impidan
hacer un estudio de calidad (De la Cuesta Benjumea, 2015).

Por altimo, sefialamos que se ha tenido en cuenta el caracter de validez de la
investigacion, a través de todas los aspectos ya expuestos a lo largo de todo este

apartado de metodologia, en sentido amplio y general, diremos que una investigacion
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tendrd un alto nivel de “validez” en la medida en que sus resultados “reflejen” una
imagen lo mas completa posible, clara y representativa de la realidad o situacion
estudiada (Martinez Miguélez, 2006).

2.3.5. Analisis del trabajo de campo y categorias de anélisis

El analisis del trabajo de campo es una de las partes mas importantes de esta
investigacién, responde a la organizacion y categorizacién de toda la informacion
obtenida en los cuatro centros educativos a partir de las entrevistas, talleres, diario de
campo, registros y observaciones.

Las categorias de analisis (agrupacion de informacion) nos han servido para
agrupar y clarificar la informacion que hemos investigado, y que ha sido extraida de las
hipdtesis de nuestra investigacion. Cada categoria de analisis es una agrupacion de
informacion que nos acerca a través de las técnicas de recogida de la informacion, a
intentar dar respuesta a cada una de las preguntas de investigacién que nos habiamos
propuesto conocer (hipétesis). Por tanto para la elaboracion de las categorias de analisis
hemos formulado preguntas partiendo de las hipotesis, con el objetivo de agrupar y
clarificar la informacion que queriamos conocer.

Tanto las categorias de anélisis como los indicadores han servido para sistematizar
la recogida de la informacion procedente del trabajo de campo. La mayoria fueron creadas
a priori antes del inicio de trabajo de campo pero posteriormente surgieron otras a lo
largo del proceso de investigacion en los centros educativos.

Las categorias de anélisis se desarrollan en esta investigacion a lo largo de la
segunda parte de la investigacion titulada “Escenarios y narrativas de los cuidados en la
escuela”. Contamos con ocho categorias en las que se compila toda la informacion
obtenida del trabajo de campo.

Como comentdbamos anteriormente, las categorias de analisis han sido
elaboradas a partir de las hip6tesis planteadas para nuestra investigacion, recordemos las

hipétesis planteadas:

e Los cuidados en la escuela siguen siendo percibidos de manera diferenciada en
funcién del género, dado que en buena medida perdura la idea de que cuidar

pertenece a la naturaleza y al mundo femenino.
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e Los cuidados en la escuela en mayor o menor medida estdn presentes pero
permanecen ocultos, invisibilizados, obviados, evitdndose de esta manera que se
puedan generar aprendizajes explicitos de los mismos.

e EIl desarrollo y aprendizaje de los cuidados en los centros educativo sigue
encontrando obstaculos de carécter cultural e ideologico (patrones patriarcales,
valores neoliberales, etc.) presentes tanto en los contenidos como en las précticas
académicas.

e Los diferentes agentes implicados en los procesos educativos son conscientes de
la importancia de los cuidados para el desarrollo biopsicosocial del alumnado y

para el bienestar de toda la comunidad educativa.
Las categorias de analisis planteadas para esta investigacion son las siguientes:

+ Categoria 1. Caracteristicas de los centros y los cuidados
Subcategorias: ubicacion del centro; caracter del centro; tipologia y arquitectura del

centro.

+ Categoria 2. Presupuestos tedricos y percepciones de los cuidados en la
escuela
Subcategorias: emisores y receptores del cuidado; manifestaciones de cuidados;

valoracion del cuidado; el cuidado vinculado a las mujeres y a la vulnerabilidad.

+ Categoria 3. Practicas del cuidado en la escuela
Subcategorias: emisores y receptores del cuidado; manifestaciones de cuidados (a nivel
verbal y no verbal); valoracién del cuidado; autocuidados; espacios y tiempos del

cuidado; actividades de cuidados.

+ Categoria 4. Géneroy cuidados en la escuela
Subcategorias: coeducacion; socializacion; desigualdades de género; micromachismos;

roles de género; vulnerabilidad.

+ Categoria 5. Cultura de paz y los cuidados en la escuela
Subcategorias: manifestaciones de cultura de paz; conflictos; convivencia; mediacion;

transformacion pacifica de los conflictos; participacion; noviolencia.
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+ Categoria 6. Interseccionalidad y cuidados en la escuela
Subcategorias: género; clase social; nivel socioecondémico; etnia; migracion; diversidad

funcional; religion.

+ Categoria 7. Curriculoy cuidados en la escuela
Subcategorias: curriculo explicito; materiales de texto; Proyecto Educativo de Centro

(PEC); contenidos transversales; formacién del profesorado.

+ Categoria 8. Obstaculos para los cuidados en la escuela
Subcategorias: recursos; sistema educativo actual; falta de implicacion del profesorado;
sindrome del quemado; complejidad de las relaciones con el alumnado, complejidad de

las relaciones con las familias; situaciones de exclusion y/o acoso; valoracion del cuidado.

2.3.6. Indicadores de cuidados

Los indicadores de cuidado nos sirven para clarificar y delimitar lo que
entendemos por cuidados, y de este modo tenerlos presentes a la hora de observar y
analizar las manifestaciones de cuidados en los centros educativos. Estos indicadores que
a continuacion presentamos, provienen de las distintas autoras y autores de referencia y
de mi propia percepcion de los cuidados. Este listado nos sirvio en principio para delimitar
aquellos comportamientos, actitudes y gestos que podian ser susceptibles de ser
considerados manifestacion y presencia de que se estaban dando cuidados. A su vez,
sirvio a lo largo de la recogida de la informacion del trabajo de campo, teniendo en cuenta
el indicador que se observaba, junto con el impacto que provocaba, la duracién y
repeticion en el tiempo. Este listado de indicadores que a continuacion se completa con
los indicadores nuevos resultantes de las aportaciones de las y los participantes de la

investigacion que mostramos més adelante.

Listado inicial de indicadores de cuidados:

v' Acudir
v" Amabilidad
v’ Amor
v' Apoyo
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Armonia
Atencion
Autoproteccion
Ayudar
Calidez
Cautela
Comparierismo
Compasion
Comprensién
Compromiso
Consideracion
Dedicacion
Desvelo
Empatia
Escucha
Esmero

Guiar
Lenguaje no verbal: abrazar, mirar, sonreir, tocar, besar...
Mediar
Miramiento
Ofrecimiento
Paciencia
Preocupacion
Proteccion
Prudencia
Reconocimiento
Respeto
Responsabilidad
Sensibilidad
Solidaridad
Ternura

Velar
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2.3.7. Valoracion investigacion: “Expresa lo que quieras”

Dentro de las consideraciones éticas de esta investigacion nos parecid muy
importante preguntar acerca de la valoracion de esta investigacion a la comunidad
educativa, de manera anénima al alumnado a traves de tres preguntas en el cuestionario
de escala Likert. A continuacion podemos ver las preguntas y las graficas que recogen las
respuestas del alumnado. A su vez, se exponen también las valoraciones de parte de las y

los docentes, personal de centro, y de las madres del alumnado y de la AMPA.

Graéfica 18: ¢ Te parece importante que se desarrollen en la escuela trabajos sobre
afectividad y cuidados como esta?
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Fuente: Elaboracién propia

Podemos sefialar que en todos los centros han valorado bastante bien el hecho de
que se trabajen temas de afectividad y cuidados en sus centros educativos, como el que
hemos llevado a cabo. En el centro que mas lo han valorado con porcentajes mas altos ha
sido el centro 2. Probablemente es el centro que peor relacién tiene alumnado-
profesorado, ademas es la clase que se siente menos cuidada y menos querida de los
cuatro centros, aspecto que se ha podido constatar a lo largo del trabajo de campo, ademas
de ser el centro que menos actividades interactivas realizan. El centro 1 también ha
valorado muy bien este tipo de iniciativas. Y en los centros 3 y 4 las nifias lo han valorado

mejor que los nifios pero no con una gran diferencia.
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En el apartado Expresa lo que quieras®® dos chicas han contestado lo siguiente:

v Chica centro 3: Si, porgue noy ayuda a aprender.
v Chico centro 4: St, porgue son bastante itiles.

En la relacién a la utilidad de las sesiones llevadas a cabo en los distintos centros
encontramos que en la Grafica 19 se les ha preguntado ¢ Te ha parecido que estas sesiones

te han ayudado a reflexionar sobre la importancia de los cuidados?

Gréfica 19: ¢ Te ha parecido que estas sesiones te han ayudado a reflexionar sobre
la importancia de los cuidados?
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Fuente: Elaboracion propia

El alumnado de los cuatro centros ha manifestado mayoritariamente que los
talleres que se han realizado les han servido siempre y muy a menudo para reflexionar
sobre la importancia de los cuidados en la vida. Pero cabe destacar que en los centros 1y
3 los chicos han puntuado un poco mejor los talleres, en el centro 2 ha sido el centro
donde mas se han valorado los talleres, en el cual todas las personas excepto una chica
han sefialado que siempre y a menudo les han servido los talleres. Y quienes menos
puntuacion le han dado han sido los chicos del centro 4, contrastando con las chicas del

centro 4 que han manifestado en un 60% que siempre le han servido los talleres. Llama

20 Sjguiendo las recomendaciones metodoldgicas hemos optado por reflejar las transcripciones de manera
literal.
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la atencion favorablemente que a la mayoria de chicos les haya parecido interesante. Los
chicos del centro 4 ha sido el alumnado al que mas me ha costado acceder e intimar de
todos los centros, la clase del centro 4 tenia la ratio mas grande de los cuatro centros, y
esto ha sido un obstaculo a la hora de interactuar con el alumnado. El contraste con el
alumnado varén en este centro ha sido muy grande en relacion a otros centros y en
contraste con las chicas estos se mostraban muy vergonzosos, esta clase era el alumnado
de mayor edad, y se ha percibido una mayor timidez de los chicos hacia mi que en edades
mas pequefias. En cambio las nifias de esta clase han sido muy colaboradoras, como todas

las nifias de los cuatro centros.

En relacién a si se han sentido a gusto en los talleres nos han respondido a ello en

la siguiente gréfica.

Gréfica 20: ¢Te has sentido cdmoda/o y a gusto durante las sesiones de esta
investigacion?
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Fuente: Elaboracion propia

Podemos concluir que en los cuatro centros el alumnado ha confesado sentirse
siempre y a menudo muy cémodas/os durante las sesiones, destacan las chicas de los
centros 2 'y 4 con porcentajes del 100%. En el centro 2 podria ser una vez més en el centro
en el que mejor han valorado esta investigacion, tanto chicas como chicos afirman sentirse
a gusto en los talleres. Los chicos del centro 3 en un 85% siempre se han sentido muy a

gusto. Solo un chico del centro 3 ha sefialado no sentirse a gusto en los talleres, €l ha
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explicado posteriormente su respuesta, y ha sido motivada debido a que sus comparieros

y compafieras no lo han cuidado como él queria.
Expresa lo que quieras:

v' Alumno del centro 1: Me gustoria un colegio-donde la enseronza no-resulte
olgo- malo-y motivar de alguna manero a Loy ooy para gue no-se lesy
haga tan pesado el estudio

v Alumna del centro 2: Me ha gustado como- Miriam ha dado- las clases y el
cnidado:

v" Alumna del centro 2: He aprendido mds sobre Loy cuidados y el respetos, el
apoyo- Y coriiio gue hay que dav ast mismo-y a Loy demds.

v' Alumna del centro 2: Me ha parecido gue Mirioam noy ha cuidado muny
bien.

v Alumna del centro 2: En conclsion pienso gue esta ha sido- wna actividaoc
gue ha searvido pora conclenciornoy sobre Loy cuddados, el cariiion.y que
debemos de cnidarnoy y cnidar a Loy demds.

v" Alumna del centro 2: Con esto- me refiero- a gue i e estadlo- a gusto- con la
profesora Miriam, pero miy compaiieroy no- han hecho gue me siento a
Justor

v' Alumno del centro 4: Ey complicado pevsar o travts de mi condicién
psicoléogiea (depresion), ast gue al ver mi umposibididad en mejoror en
algunoy aspectos, yo solo- me oejo- Uevar...

v Alumna del centro 4: Creo que e importante el cnidado, sobre todo creo
que ey lmportante aprender o cuidarnoy (sobre todo psicoldgicamente) y
estar blen con nosotroy mismoy paro cuddar.

En cuanto a las valoraciones del resto de la comunidad educativa exponemos que
el personal de centro de todos los centros (todas mujeres) ha manifestado que considera
importante que se estudien y trabajen las conductas de cuidado en Educacién Secundaria

Obligatoria, porque facilitaria mas actitudes de respeto y empatia hacia ellas y hacia el
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profesorado, conductas muy necesarias en los tiempos actuales y que en ocasiones
escasean, como ha puesto de manifiesto el personal de centro de todos los centros.

En relacion al profesorado, buena parte ha manifestado que ve muy interesante
que se traten los temas de cuidados en la escuela de manera explicita, porque cuanto mas
se trabajen los cuidados desde edades mas tempranas, es mas facil que estas practicas

calen y se puedan percibir en el curriculo oculto.

Lo veo fundamentol y prioritorio antes incluso- gue lay materias como-
matemdticasy o lengua, deberia haber una asignatwra troncal pora
género, efee Formamoy al aluwmwnmado poro gue sepon wmunchas cosas
tebricas, pero noy estamos olvidando de enseinar otras fundamentales
povo el da a dia, por ejemplo gue sepan cémo- afrondor Loy conflictos,
omo afrontor wna depresidn, como conoterse wmds, trabojor la
frustracion... Creo que Loy equipoy directivoy podirlan intentar mover mdsy
estas ndcdativas, incluso se me ocurrre fambién seria nteresante Wevarles
e niciative o los Equipoy de lnspeccion y al CEP (Centro- de
Profesorado). (Profesor centro-3; 20/05/19).

Parte del profesorado ha afirmado que también los cuidados deberian estar
enfocados hacia los propios docentes, en algunos de los centros algunas profesoras y
profesores han confesado no sentirse cuidados por la Administracion ni por sus equipos
directivos, asi como tampoco valorados por las familias y la sociedad, confesando que
esto les provoca tristeza y frustracion y que por ello el cuidado y los autocuidados en el

profesorado tendrian que tenerse muy en cuenta en la escuela.

Me porece muy inferesante, es algo- gue antes no- nos habiamos planteadlo-
Y & fundamental pensar en ello, porgue tw estado de dnimo fampién
condiciona como etdy en tww trabajo, en tuy relaciones personales,
profesionales, ete. (Profesor centro-3; 10/06/19).
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En cuanto a las madres y miembros de la AMPA que han participado (todas
mujeres) de los centros 2 y 3 sefialan que les parece muy necesario que los cuidados
tengan presencia en el curriculo escolar, ademas de en el hogar, asi como el hecho de que
las familias pudieran tener mas presencia en la toma de decisiones en la escuela con el fin
de poder demandar que se trabajaran tematicas mas actuales y afines, conectadas con el
desarrollo integral y la realidad social de sus hijas e hijos como las relaciones de cuidado,
el acoso escolar, la educacion afectivosexual, y otros temas sobre salud enfocada a la

adolescencia.

2.3.8. Consideraciones éticas

En esta investigacion analizo cuatro escenarios diferentes en los que he intentado
interaccionar con una buena parte de la comunidad educativa de cada centro educativo
(alumnado, docentes, personal de centro y familias). He tenido acceso a los distintos
espacios de los centros y a la realizacion de entrevistas al alumnado de las clases
participantes y también a alumnado de otras clases de los distintos centros educativos; al
profesorado que impartia docencia con la clase participante y con otras/os informantes
relevantes, tales como profesorado encargado del Plan de Igualdad de Género y del Plan
de Convivencia, asi como a docentes del equipo directivo. A su vez, he entrevistado a
personal de centro (secretarias, administrativas y conserjes), para terminar he tenido muy
en cuenta las voces de las familias del alumnado participante y de la AMPA (Asociacion
de madres y padres).

Se ha solicitado consentimiento en todos los centros educativos y a todas las
familias del alumnado participante, explicando los objetivos de la investigacion y el uso
que se iba a hacer con la informacion producida. Se ha pedido permiso para realizar
grabaciones de audio y para tomar notas, se ha respetado la decision de las personas que
quisieron realizar la entrevista sin grabacion. A su vez, en las fotografias del alumnado
no aparecen sus rostros, y tanto los nombres de todos y todas las participantes y de los
propios centros educativos se mantienen en anénimo.

Se ha procedido a dar las devoluciones y feedback de los resultados obtenidos de
la fase de trabajo de campo en los centros educativos participantes al alumnado,

profesorado, equipos directivos y a las familias y AMPAS participantes.

88



2.3.9. Limitaciones de la investigacion

Para terminar este capitulo es importante poner de relieve algunas limitaciones
que he encontrado a lo largo de este proceso, porque las ha habido, y todas las fases de
un proceso incluso las negativas y tediosas deben ser contempladas.

El acceso a los centros ha sido algo dificultoso, pero sobre todo ha llevado mucho
tiempo en cada uno de los cuatro centros los procesos burocraticos que conllevan el
acceso y la organizacion para pactar el tiempo en cada uno de ellos. Siempre se producia
un desfase importante entre los tiempos que me habia planteado para iniciar y en el que
lo haciamos realmente, ademas al llevar a cabo los cuatro centros seguidos (cuando
finalizaba uno continuaba inmediatamente en el otro centro), el tiempo de retraso se iba
acumulando en perjuicio del tiempo de final de curso en el mes de junio; debia de tener
en cuenta, cdmo y cuando les venia bien a las clases participantes de los cuatro centros,
en funcidn de sus agendas, calendarios, excursiones y viajes, efemérides, examenes,
festivos, etc.

Para la realizacion del trabajo de campo de los cuatro centros estuve
aproximadamente 1 mes y medio en cada centro, comenzamos todos los procesos de la
fase de campo en octubre de 2018 para poder acabar a finales de junio de 2019 todo el
proceso, ya que como he manifestado, el problema de los tiempos acordados y los
desfases producian atrasos continuos que hacian que me atrasara de manera acumulativa

en el resto de centros educativos.

Otro de los obstaculos importantes fue poder realizar las entrevistas a tiempo, ya
que en la mayoria de los casos siempre surgian inconvenientes y retrasos en el momento
de llevar a cabo la entrevista, los ritmos en los centros educativos son acelerados y no era
raro que a la hora de las entrevistas surgieran imprevistos, incidentes, interrupciones y/o
emergencias; también hubo un sector de docentes y de los equipos directivos en los que
su colaboracion fue muy dificultosa debido a continuos olvidos de la fecha y hora en las
que habiamos quedado, realizar una entrevista en la fecha acordada ha sido casi una
“mision imposible” y el “vuelva usted manana” el leitmotiv de la fase de trabajo de
campo, pero en general en la mayoria de centros las causas de los imprevistos fueron
ajenas a las personas participantes.

Con las familias ocurrio igual, las dificultades para reunirnos se gestaron en torno

a las fechas convenientes a las que todas las madres participantes pudieran asistir, por ello
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es que solo dos de los cuatro centros participaron. En el caso del centro 1 las familias
fueron convocadas pero no asistieron, y el caso del centro 4 no fue posible concretar una
fecha por falta de participacion de la AMPA.

Para finalizar expongo las limitaciones encontradas en mi estancia doctoral en
Bologna (Italia) en el Dipartimento di Scienze dell’Educazione “Giovanni Maria Bertin”
(Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Italia) que comencé en el mes de enero
de 2020 y debia durar hasta julio del mismo afio, viéndose interrumpida al mes y medio
de estar alli a consecuencia de la pandemia de la covid-19, que dificultd6 de manera
abrupta la fase de investigacion, ademas de precipitar la vuelta a Espafia tres meses antes
de lo previsto. Ello acarred y limité drasticamente el acceso a fuentes y recursos
bibliogréficos, asi como conocer experiencias sobre cuidados, género y cultura de paz en
el marco educativo en Italia. Fue necesario buscar los recursos de manera digital, y la
mayor parte de ellos desde Espafia con las dificultades y limitaciones que ello ha supuesto.
A pesar de ello se posibilitd la estancia de manera online gracias al apoyo de ambas

Universidades (Granada y Bologna) y de mi directora en cotutela Manuela Gallerani.
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CAPITULO 3: EL DISCURSO DEL CUIDADO EN LAS POLITICAS
EDUCATIVAS ANDALUZAS

3.1. Andlisis del discurso legislativo y politico en educacion: cuidados, género y

cultura de paz

El proposito de este capitulo es analizar el discurso de las politicas andaluzas en
materia de educacion. Nos interesa conocer cual ha sido el tratamiento, desarrollo y
evolucion gue los conceptos cuidados, género y cultura de paz han tenido en la normativa
educativa de Andalucia. Para ello se han revisado leyes, decretos, 6rdenes y otros
documentos oficiales relativos a educacion, paz e igualdad desde el afio 2000 hasta el afio
2018. También se han analizado proyectos, programas didacticos y guias educativas que
se han ido desarrollando paralelamente por la Consejeria de Educacion en Andalucia a
través de los distintos planes del Plan de Igualdad de Género y el Plan Andaluz de

Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia.

Seguidamente presentamos la totalidad de la normativa analizada:

+ LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia.

+ LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

+ LEY 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

+ DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

+ DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

+ DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como

el sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.
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DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autobnoma
de Andalucia.

ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que da publicidad al Plan Andaluz de
Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia.

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los
centros docentes en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el
procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de
Convivencia Positiva (Convivencia+).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el | Plan de igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2010-2013.
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+ ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el 1l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

En ellos hemos revisado aspectos como el tratamiento que se hace sobre género,
igualdad, mujeres, cultura de paz, convivencia y demas cuestiones relacionadas. Hemos
querido conocer si se relacionan entre si, como lo hacen, o qué frecuencia de aparicion
tienen, dado que consideramos que estas tres categorias estdn muy estrechamente
relacionadas y son interdependientes y dificiles de separar. Este analisis documental es
fundamental para entender, cotejar y comparar el significado de las tres categorias
(cuidados, género y paz) en los documentos legislativos y posteriormente compararlo con
la realidad de los centros educativos.

El estudio de estos documentos lo iniciamos con los documentos legislativos
fechados a partir del afio 2000 hasta 2018. Recordemos que en 1999 se promociona la
Resolucién 53/243 Declaracion y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz de la
UNESCO vy del Manifiesto 2000 para una Cultura de Paz y de Noviolencia, interesados
en inculcar en el siglo XXI los valores y principios de la cultura de paz en el sistema
educativo. Este marco tedrico de referencia tuvo una incidencia importante en los
discursos que sustentaron el Plan de cultura de Paz impulsado poco después por la
Consejeria de Educacién y Ciencia, aunque en el mismo, como veremos, también se
tuvieron en cuenta otros conceptos de paz.

Por otro lado conviene sefialar brevemente el impacto e influencia que
determinadas leyes estatales pudieron tener sobre la promulgacion y desarrollo de las
leyes educativas andaluzas. Hablamos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que hacen
referencia al tema del sexismo en la educacion y a la apuesta por la resolucién pacifica

de los conflictos.

3.1.1. La cultura de paz y la convivencia

La promocién de la cultura de paz y de la convivencia fue publicitada y puesta en

marcha en el marco educativo por primera vez a traves de la propuesta del Plan Andaluz
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de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia?t. La primera definicion y
justificacion que encontramos en esta primera Orden de 200222, acerca de la importancia
de la cultura de paz en este Plan, se puede ver recogido lo siguiente: La educacion cumple
un importante papel en el desarrollo de la Cultura de Paz y Noviolencia, caracterizada
por la convivenciay por los principios de libertad, justicia social, democracia, tolerancia
y solidaridad, que rechaza la violencia, se dedica a prevenir los conflictos en sus raices
y busca soluciones positivas y alternativas a los grandes desafios del mundo moderno. A
esta tarea no es ajeno nuestro Sistema Educativo que tiene, entre otras finalidades, la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de

la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia 23 24,

El objetivo de esta Orden pionera sobre cultura de paz, fue dar publicidad al Plan
Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y la noviolencia. EI marco tedrico de
referencia desde la que surge esta idea, es la ya mencionada Resolucion 53/243
Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz de la UNESCO vy el
Manifiesto 2000 para una Cultura de Paz y de Noviolencia. A ello hay que sumar las
investigaciones que sobre educacion para la paz venian realizandose en el Instituto de
Investigacion de la Paz y los Conflictos de la Universidad de Granada. Los objetivos

planteados en este Plan son los siguientes:

1. Mejorar el clima de convivencia en los centros docentes, mediante el conocimiento y
puesta en préactica de estrategias de negociacion, regulacion y solucién pacifica de los
conflictos.

2. Apoyar a los centros educativos en la elaboracién, el desarrollo y la evaluacién de
proyectos educativos integrales de Cultura de Paz y Noviolencia, dirigidos a la

prevencién de la violencia.

21 Este Plan fue elaborado y desarrollado siendo consejera de Educacion y Ciencia Candida Martinez Lopez
y director General, Sebastian Sanchez Fernandez. Su trayectoria investigadora y su pertenencia al Instituto
de Estudios de las Mujeres y de Género y al Instituto de la Paz y los Conflictos de la Universidad de Granada
contribuyeron a que se elaborase e implementase dicho Plan.

22 ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que da publicidad al Plan Andaluz de Educacién para la Cultura
de Paz y Noviolencia.

2 La cursiva serd utilizada en todo el documento para hacer referencia a una cita textual extraida de los
documentos legislativos y a los propios documentos normativos.

2 Extraido de la pagina 19.337 de la ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que da publicidad al Plan
Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia. Para mas informacidn ver Esquema del andlisis
del marco legislativo en Anexos.
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3. Dotar a los centros docentes de recursos, favoreciendo la prevencion de la violencia,
que les permitan ofrecer una respuesta educativa diversificada al alumnado y mejoren la
seguridad de las personas que trabajan en ellos. Como de sus instalaciones.

4. Fomentar la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa en los
centros, mediante el impulso de acciones educativas coordinadas.

5. Promover la colaboracion institucional facilitando la implicacion de los centros,
mediante la difusion de la Cultura de Paz y Noviolencia como base esencial del
aprendizaje de los valores para una ciudadania democratica.

6. Promover la reflexién, el analisis, el debate y la investigacion sobre la Cultura de Paz

y la Noviolencia.

Esta misma linea de promocionar la convivencia pacifica a través de una cultura
de paz, la siguen otros Decretos y Ordenes? que dieron continuidad y desarrollo al Plan
Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia.

A lo largo de toda la legislacion educativa andaluza en los afios comprendidos
entre 2000 a 2018, se puede observar un claro compromiso con la difusion de los valores
que emanan de la cultura de paz, asi como un compromiso de continuidad en el tiempo,
apreciado en la coherencia entre las medidas de actuacién y la continuidad en leyes
posteriores. En relacién a la promocion de los valores que fomentan la cultura de pazy la
convivencia pacifica, encontramos que cinco de diecisiete documentos normativos de los

analizados estan destinados al fomento de la convivencia pacifica.

Como sefialabamos anteriormente, los aspectos relacionados con el fomento de la
convivencia positiva son trabajados en casi todos los documentos legislativos desde 2000

a 2018. De manera transversal, la mencionan todos los documentos que trabajan

%5 DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de
Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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igualdad?®, los dos curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria®’, se encuentra
también buena presencia en la Ley de Educacion de Andalucia® y en el Reglamento

Organico de los centros de Secundaria®®.

El tratamiento que se da en la legislacion sobre el desarrollo de medidas para
trabajar la convivencia y avanzar hacia una cultura de paz, va desde la promocion de los
valores que plantea la cultura de paz, el aprendizaje de métodos noviolentos para la
resolucion pacifica de los conflictos, como la mediacion y el desarrollo de habilidades
sociales, interpersonales y afectivas. Asi como la creacion de un observatorio para la
convivencia y de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» para ayudar a todos los
centros educativos a implementar cambios en las dindmicas escolares.

A raiz de la difusion del Plan Andaluz de Educacioén para la Cultura de Paz, a
través de los distintos documentos legislativos que contemplan este plan, se fue
solicitando a la totalidad de escuelas y familias, la promocién y el compromiso con la
incorporacion y desarrollo de documentos, guias y practicas que sirvan para incluir en el
dia a dia los valores de la cultura de paz. De este modo, los documentos legislativos
analizados, se han ido encaminando a lo largo de bastantes Decretos y Ordenes hacia un
compromiso y una peticion mas activa de participacion a toda la comunidad educativa y
las familias, que se materializaron a través de protocolos de buenas practicas, items para
cumplir con los estandares propuestos, adscripcion a la red de centros pertenecientes a la
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, etc.

A través de los documentos que publicitan y desarrollan la cultura de paz en la

escuela, se puede apreciar este compromiso en varias esferas, sobre todo en la importancia

26 | EY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

LEY 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el 11 Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

27 ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

28 LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

29 DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.
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de trabajar la paz desde la cotidianeidad y en todas las manifestaciones posibles en el dia
a dia, y no como elemento especial y puntual destinado sobre todo a las efemérides.

En cuanto a la relacion que mantienen los documentos que promocionan la cultura
de paz, encontramos que uno de los &mbitos sobre los que se sustentan los valores de una
cultura de paz segun la Unesco, esta destinada a impulsar y trabajar la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, asi como a la promocién, fomento y desarrollo de la
igualdad de género. Se aprecia un claro compromiso con la importancia de erradicar
conductas de desigualdad entre hombres y mujeres, el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y de la formacion del profesorado, de las madres y padres a
través de material especifico, cursos, campafias de sensibilizacion, que son mencionados
a lo largo de casi todos los documentos para la promocion de la convivencia. También se
recogen como ambitos de actuacion, el disefio de campafias y jornadas para la igualdad
de género. EI compromiso con la igualdad aparece de manera transversal en numerosos
documentos especificos de la promocion de la convivencia. A su vez, se recogen los
criterios de valoracion para el reconocimiento como centro promotor de convivencia
positiva, entre los que destaca la integracion de la perspectiva de género. Pero cabe
sefialar que a pesar de la frecuente apariencia del compromiso con la igualdad de género,
su desarrollo es escaso y poco descriptivo. En relacion a esto llama la atencion la ausencia
de la contribucidn del papel de las mujeres al desarrollo y mantenimiento de la cultura de
paz. Sobre el concepto cuidado, debemos sefialar que no aparece trabajado
especificamente en ninguna ocasion. Aunque a lo largo de todos los documentos sobre
convivencia y cultura de paz, se intuye que toda la actuacion educativa va orientada al
cuidado del alumnado y docentes a través de buenas practicas de convivencia pacifica, el

vocablo cuidado no es recogido, aunque si sinGnimos como proteccion, apoyo, ayuda, etc.

3.1.2. lgualdad y mujeres

El primer documento de la normativa educativa andaluza analizada donde se hace
referencia al género fue en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
Aparece la siguiente justificacion: La igualdad es un derecho basico que rige el
funcionamiento de las sociedades democréaticas. En nuestro pais, la Constitucion
Espafiola recoge como derecho de los espafioles y las espariolas la igualdad efectiva,

reconociendo que todos y todas somos iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
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discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion o circunstancias
personales o sociales. En el mismo sentido, la Comunidad Europea identifica la igualdad
entre hombres y mujeres como uno de los principios fundamentales de la Union Europea,
y en consecuencia se dictan diversas directrices instando a los Gobiernos a implementar

politicas tendentes al desarrollo de una igualdad real entre hombres y mujeres®.

En este Acuerdo de Consejo de Género pionero en la legislacion educativa
andaluza sobre igualdad entre hombres y mujeres en educacion, se muestra un claro y
activo compromiso con la igualdad de género a lo largo de numerosos documentos
normativos especificos del area de igualdad 3!, que a través de propuestas, cambios
curriculares, revision de compromisos de toda la comunidad educativa, formacion del
profesorado, asi como con la propuesta pionera de la asignatura de libre configuracion
Cambios sociales y nuevas relaciones de género que pretende contribuir en la formacién
del alumnado en la autonomia personal, fomentar el cambio en las relaciones de género
y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria para hombres y

mujeres entre otras cosas.

El I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion constituyo el marco
global de intervencion en el contexto escolar en relacién al principio democratico de la
igualdad entre los sexos. Con este Plan se pretendia disefiar y coordinar actuaciones que
ayudaran al conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, entre hombres y mujeres,
para establecer las condiciones escolares que permitan corregir las discriminaciones y
estereotipos sexistas, asi como la formacién del alumnado y docentes en estas cuestiones.

Seguidamente exponemos aspectos interesantes que podemos destacar sobre la
promocion de la igualdad de género que se recogen en numerosos documentos

normativos® planteando y demostrando un compromiso firme y activo para promover la

30 Extraido de la Pagina 20 del ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el | Plan de igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

81 LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

LEY 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el 11 Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021.

32 LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.
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igualdad efectiva, desde cuestiones como la formaciéon del profesorado y de las madres y
padres hasta el alumnado, pasando por la revision de materiales curriculares, asi como la

realizacion de campafias de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

Como anteriormente mencionamos, la importancia en Andalucia de la asignatura
de libre configuracion Cambios sociales y nuevas relaciones de género fue capital. Los
dos documentos que abordan algunos aspectos sobre el desarrollo de esta materia son la
ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia y el Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, ambos documentos corresponden
a los dos curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria. Aparece un claro compromiso
con la igualdad de género a lo largo de ambos curriculos, que sobre todo se plasma a
través de la asignatura mencionada: la importancia de la igualdad y de la esfera privada y
del aprendizaje y cultivo de la misma y del entorno del alumnado; igualdad y cuidados en
ambas esferas, uso de lenguaje no sexista, denuncia de la situacidn de exclusién social de
las mujeres y de la feminizacion de la pobreza, pero también visibilizacion del papel de
las mujeres. Ademas en estos documentos se plantea evaluar en el alumnado la
adquisicion de habilidades en ambas esferas de la vida (privada y publica), asi como

plasmarlo en la realidad inmediata del alumnado.

Tambien se puede apreciar una gran evolucion desde el primer curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en
Andalucia, al altimo concretado en el DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, ya que la perspectiva de género aparece trabajada
transversalmente en todo el Decreto, tanto en el uso del lenguaje inclusivo, como en el

tratamiento que se hace de los contenidos, donde se puede apreciar gran desarrollo e

DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz
y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia.
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interés especialmente en la asignatura Cambios sociales y de género y en Educacion para

la ciudadania.

Del mismo modo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, y los dos curriculos de Secundaria Obligatoria que
hemos visto anteriormente, asi como en los dos planes estratégicos de igualdad (I Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 y Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021) plantean la necesidad de
tratar problematicas en la escuela como la infrarrepresentacion laboral, la feminizacion
de la pobreza, la dureza de los trabajos de los cuidados y la doble jornada, el techo de
cristal, la invisibilidad de las mujeres en el deporte, la doble marginacién de mujeres y
discapacidad, etc.

A su vez, se propone promover una presencia variada de las mujeres en toda su
diversidad (edad, clase social, raza, discapacidad, etc.), en el material curricular y libros
de texto, a través de su contribucion en las distintas facetas de la historia, ciencia, politica,
cultura y desarrollo de la sociedad e incluir el estudio del feminismo como pensamiento
politico y movimiento social, asi como la revision del curriculo, del lenguaje coeducativo
y las imagenes. Medidas como la formacién del profesorado y de las madres y padres
hasta el alumnado, pasando por la corresponsabilidad y el aprendizaje de tareas de
cuidado, la visibilizacion del papel histérico de las mujeres y la denuncia de la violencia,
etc.

Acerca del discurso teérico sobre las mujeres se observa a lo largo de todos los
documentos especificos**sobre igualdad, que se recoge la categoria mujeres como
elemento complejo y diverso a la hora de ser analizado, de hecho se recogen las
problematicas atravesadas por la interseccionalidad, desde las que entendemos que

también son elementos susceptibles de mayor vulnerabilidad y riesgo de exclusién social,

33 LEY 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el 11 Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.
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aquellas mujeres de &mbitos rurales, migrantes, con diversidad funcional, pertenecientes
a otra religion diferente a la catodlica, etc. Se presenta esta complejidad de la categoria
mujeres y de los elementos que inciden en la exclusion, vulnerabilidad y violencia contra
las mismas, pero siempre de la mano de la visibilidad de la agencia y empoderamiento
de las mujeres, destacando el papel socio-histérico del trabajo y los saberes de las
mujeres. Se insta a los centros educativos a entender las diferencias como algo normal y
positivo, no discriminatorio, y que el profesorado las transmita a través de la denuncia de
las desigualdades y violencia que sufren las mujeres, pero también revalorizando el papel
y la contribucion de las mismas en el tejido historico, social y cultural.

Para terminar, queremos sefialar que al igual que los documentos para la
promocion de la convivencia pacifica mencionaban (vistos en el apartado 3.1.1. La cultura
de paz y la convivencia) como elemento relevante la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, los documentos que hemos analizado en este apartado sobre igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, también sefialan la importancia de cultivar y practicar en la

escuela los valores de la cultura de paz.

3.1.3. El cuidado

La tematica del cuidado aparece en toda la normativa destinada a trabajar la
igualdad de género®* que hemos presentado anteriormente, y en otros documentos
normativos analizados®, aunque con mucha menos frecuencia de lo que aparecen el
fomento de la igualdad de género o la promocion de la convivencia pacifica. La presencia
de los cuidados en la normativa educativa en Andalucia cobra importancia en casi todos

los documentos destinados a la igualdad entre hombres y mujeres, y también tendra un

3 LEY 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el 11 Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

350RDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.
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destacado papel en los dos curriculos de Educacién Secundaria Obligatoria de los afios
2007 y 2016%.

El verbo cuidar aparece mencionado tanto como proceso, trabajo y ética que debe
de ser aprendida por todas y todos, con especial mencion a los varones. Muy destacable
es el hecho de que aparezca a lo largo de bastantes documentos®’ la intencion de plantear
cambios en el disefio curricular para que se incluyan contenidos y actividades dirigidos
al aprendizaje de responsabilidades familiares y cuidados de las personas por parte de los
nifios y las nifias; asi como evaluar en el alumnado la adquisicion de habilidades en ambas
esferas de la vida (privada y publica), con el fin de que este aprendizaje acabe

plasmandose en la realidad inmediata del alumnado.

La primera vez que aparece el cuidado es en el | Plan de Igualdad entre hombres
y mujeres: La actividad publica remunerada, tanto de hombres como de mujeres, no se
ha visto acompafiada de una mayor presencia de los hombres en los &mbitos de la vida
privada y en el espacio doméstico, es decir, no se ha acompafiado del necesario reparto
de las responsabilidades familiares y domésticas y del cuidado de las personas, dando

lugar a la doble y triple jornada de las mujeres®,

Los documentos normativos que hemos visto en el apartado anterior destinados a
la promocion de la igualdad de género promueven el reparto del cuidado y de la
corresponsabilidad® de manera significativa, asi como el cultivo de los valores de la

atencion y afectividad a los demas.

36 \/éase Anexos.

37 ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

38 Extraido de la pagina 21 del ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el | Plan de igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacidn.

3% ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.
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Por ejemplo en el ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educaciony en la ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, los cuidados
aparecen en numerosas ocasiones a lo largo de este Acuerdo, de manera comprometida y
refiriéndose al cuidado como un valor, no solo como una accion instrumental. También
hace alusion al cuidado de uno mismo y a los saberes que las mujeres han desarrollado a
lo largo de la historia. Es interesante sefialar que se plantea un cambio en el disefio
curricular para que se incluyan contenidos y actividades dirigidas a visibilizar la
contribucion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad. Ademas de incluirse la
importancia del aprendizaje de responsabilidades familiares y cuidados de las personas.
En la pagina 24 de la ORDEN de 10 de agosto de 2007 se ponen de manifiesto las

siguientes cuestiones:

Contrariamente, los chicos jovenes no estan incorporando el cuidado de si
mismos y las cuestiones domeésticas como una responsabilidad individual, hecho que
puede conducir, como esta pasando actualmente, a una carga de trabajo para las
mujeres; El trabajo fuera de casa, las tareas domésticas, y otras actividades para el
cuidado de la familia. De algunas investigaciones y encuestas se concluye que todavia la
mayoria de chicos asocian las tareas del hogar como un trabajo muchas veces aburrido,
inferior y tipico de las mujeres. En la formacion de los jovenes, de uno y otro sexo,
debemos valorar la autonomia personal para afrontar las responsabilidades familiares

y el cuidado de las personas.

Como sefialabamos anteriormente, los cuidados en estos documentos tienen
mayor presencia referidos a tareas y actividades fisicas e instrumentales, es decir
conciliacién y corresponsabilidad y las repercusiones que para las mujeres tiene la
sobrecarga de cuidados en la esfera doméstica. En el | Plan de Igualdad se denuncian las

respuestas medicalizadoras que se ofrecen a las personas que sufren el sindrome de las

ACUERDO de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el |1 Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.
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cuidadoras. Y se reivindica que el area de los cuidados sea compartida con los varones,
ejerciendo la corresponsabilidad. Se exponen también los costes que supone el cuidado,
en tiempo, a nivel fisico, psiquico y emocional, tarea que recae en la inmensa mayoria de
los casos en las mujeres.

En numerosos documentos®® para el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres se pone de manifiesto el interés de que el alumnado adquiera la formacién
adecuada para fomentar su autonomia personal, asi como los conocimientos y habilidades
para compartir responsabilidades domeésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a
eliminar comportamientos y actitudes sexistas, especialmente en la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se puede
apreciar el compromiso con la conciliacién y el aprendizaje del cuidado como tarea fisica
e instrumental, centrandose en la corresponsabilidad y conciliacion. En la pagina 11 se

puede ver lo siguiente:

Asimismo, formulara acciones de conciliacion de la vida laboral y familiar para
favorecer la promocion profesional y curricular de todo el personal docente. b) Garantizar que
el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su autonomia personal y los
conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de

cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

Muy interesante es que se proponga evaluar en el alumnado la importancia del
trabajo y de las relaciones que se dan en la esfera privada y publica, y que entiendan que
la division del trabajo sexual en ambas esferas ha dado lugar histéricamente a las
desigualdades e injusticias entre hombres y mujeres.

Por otro lado, en el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-
2021, el verbo cuidar aparece relacionado con la importancia del cuidado de los deméas y
también haciendo mencidn tanto como proceso, trabajo y ética que debe de ser aprendida
por todos y todas. Se encuentra el cuidado vinculado a tarea o proceso, es decir ligado a

la conciliacion, al reparto de tareas y a la desgenerizacion de los cuidados para que sean

40 ey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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mas igualitarios. Quizas esta perspectiva de los cuidados sea la mas usual y la que mas
veces aparezca en los documentos analizados, referida a la corresponsabilidad y
conciliacion de las tareas domesticas y del cuidado de hijos/as o personas mayores,
centrandose mas en los cuidados instrumentales y fisicos. En la pégina 16 de dicho

Acuerdo recoge los siguientes aspectos:

La paridad real exige, por una parte, la participacién equilibrada de las mujeres
y de los hombres en la toma de decision publica y politica y, por otra, en el ambito
familiar y en el privado, la corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las
tareas de crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto y disfrute equitativos.

Pagina 25:

Impacto en la comunidad educativa de las actuaciones formativas realizadas,
reflejado en una reduccién de las actitudes discriminatorias por razones de género, una
concienciacion y reflexion de alumnado y familias sobre el reparto igualitario del trabajo
en el hogar y del cuidado de las personas, asi como un mayor interés por la coeducacion

y su generalizacion en todas las vertientes del &mbito educativo.

En el curriculo de Secundaria Obligatoria, es decir, la ORDEN de 14 de julio de
2016, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, concretamente en

la pagina 341 se expone:

8. Valorar positivamente la importancia de una Etica del Cuidado a través de la
incorporacion de précticas positivas para la resolucion de conflictos, la construccion de
modelos de convivencia basados en el aprecio por la diversidad humana, la pluralidad
de sentimientos, creencias e ideas y el respeto a la igualdad de género, con el fin de

promover una cultura de la paz.

Encontramos interesante que en la asignatura Educacion civica** se proponga la
adquisicién de las competencias necesarias para responsabilizarse del cuidado, y la

mejora de su calidad de vida como futuros ciudadanos y ciudadanas, fomentando el ocio

41 ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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activo y los habitos de vida saludable. A través de la mejora de medidas, dirigidas a las
personas cuidadoras, que impulsen la corresponsabilidad y promuevan el autocuidado en
los varones y la participacion de estos en las responsabilidades del cuidado familiar y que
contemplen, asimismo, el conflicto entre los derechos de las personas cuidadoras y las
personas en situacion de dependencia.

Es interesante destacar que los documentos mencionados que abordan la
importancia del cuidado desarrollan en los diferentes apartados la idea de impulsar al
méaximo las potencialidades individuales de hombres, mujeres, nifios y nifias a través del

aprendizaje de los cuidados y la responsabilidad.

Se aprecia una evolucion del concepto cuidado en los documentos normativos
desde principios de la primera década del 2000 a los afios posteriores, de manera que en
los primeros documentos*? analizados donde aparecen los cuidados, encontrabamos la
denuncia y la reivindicacion de la falta de corresponsabilidad y de implicacion de los
varones en las tareas de cuidados, pero con el transcurso de los afios en los distintos
documentos estudiados se puede apreciar un cambio cualitativo que se materializa en el
hecho de que se va dotando de mayor importancia a la tematica de los cuidados, no solo
como tarea 0 proceso sino también como valor y ética a adquirir para la mejora de las

relaciones afectivas.

De hecho, por primera vez aparece el concepto ética del cuidado en el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria del 14 de julio de 2016, y aunque en varios de los
documentos analizados aparece el cuidado visibilizado no solo como proceso o trabajo

sino también como valor o ética, no se habia recogido antes la nocion de ética del cuidado.

42 ACUERDO de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan de
igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

ACUERDO de 19 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el | Plan Estratégico
para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.
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Lo cual significa un avance cualitativo porque revaloriza los valores y actividades que las
mujeres histéricamente han realizado, y que han sido desdefiadas e infravaloradas en

todas las areas académicas.

3.1.4. Conclusiones y discusién de los resultados

Tras el analisis del discurso de los conceptos cuidados, género y cultura de paz en
la legislacion educativa andaluza entre los afios 2000 y 2018, podemos sefialar que los
tres aparecen en el discurso legislativo, aunque con diferente tratamiento y extension.
Como comentdbamos al iniciar el capitulo, nos interesaba conocer si guardan relacion o
no las tres categorias de analisis, y de ser asi queremos conocer y analizar como se
relacionan entre si.

Se puede afirmar que los planes para la promocién de la cultura de paz y los de
igualdad de género trabajan sus tematicas especificas de manera comprometida, con gran
extension y propuestas realistas y practicas para su implementacion, teniendo también
presencia (en mayor o menor medida) en otros de los documentos normativos analizados.

Igualmente se observa que es escasa la interrelacion de los conceptos especificos
del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia con el Plan de
Igualdad de Género y viceversa. Por ejemplo, a pesar de que en casi todos los documentos
que abogan e impulsan la cultura de paz, mencionan y sefialan como una esfera muy
importante la del abordaje de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y
aunque aparece muy frecuentemente mencionado, esto es tratado de una manera
justificativa, muy breve y casi nada desarrollado, de un modo tangencial, pero no
imbricada y conectada plenamente la tematica de igualdad con los documentos de

convivencia y cultura de paz.

Por otro lado, entendemos que quizas fruto de esa desconexion con el Plan de
Igualdad de Género, categorias de andlisis y elementos susceptibles a ser relacionados y
gue parten muy activamente del desarrollo y mantenimiento de la cultura de paz, como
son los cuidados y el papel de las mujeres a nivel sociohistdrico, no tienen presencia
dentro de los contenidos para la promocidn de la cultura de paz. A pesar del importante y

activo papel que han tenido y tienen las mujeres en el desarrollo del activismo noviolento
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y los movimientos pacificos, no es recogido por la normativa analizada destinada a la
convivencia.

Tampoco tiene presencia la importancia del cultivo de los valores del cuidado y
autocuidado para la construccion de relaciones pacificas en la escuela y/o prevencion de
situaciones de agresién, acoso y violencia escolar. El cuidado solo es trabajado por los
documentos que trabajan la igualdad de género. Ante esta clara asimetria nos
preguntamos ¢Siguen siendo las tematicas de los cuidados una tarea concerniente solo a

las politicas y discursos de igualdad de género?

En varios documentos normativos® se percibe un tratamiento mas vinculado a
aspectos negativos sobre las tematicas de género, observamos que la igualdad de género
se trabaja desde un enfoque violentoldgico, centrandose solamente en la violencia y las
desigualdades que sufren las mujeres, pasando por alto otros aspectos como la agencia o
empoderamiento que las mismas han desarrollado a lo largo de la historia y en la
actualidad.

En otros documentos por ejemplo los destinados a la promocién de la cultura de
paz** hemos podido detectar la ausencia del concepto cuidado, se han encontrado
sinbnimos pero no el vocablo cuidado per se. En todos los documentos normativos
analizados que no sean sobre igualdad de género, aparecen sinGnimos tales como: apoyo,
ayuda, proteccién, seguridad, intervencion, atencion a la diversidad, etc., aunque

consideramos como forma de cuidado los conceptos anteriormente sefialados, pero

43 ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

DECRETO 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

4 ORDEN de 25 de julio de 2002, por la que da publicidad al Plan Andaluz de Educacion para la Cultura
de Paz y Noviolencia.

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz
y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

108



creemos importante que se incluya explicitamente la palabra cuidado porgue entendemos
que se refiere a un proceso, trabajo y ética sumamente consciente, activa y comprometida,
y que su falta de presencia en determinadas leyes se podria deber a que se trata de una
actividad relacionada con la esfera privada, trabajada histéricamente por las mujeres. Sin
olvidar que el mundo de los afectos y de las emociones, desde algunas esferas y
disciplinas sigue estando relegado al ostracismo y siendo poco valorado, cuando en
realidad se trata de una labor de gran dureza fisica y emocional, que debe ser compartida
y asumida por los varones, revalorizada, prestigiada y ensefiada en todas las areas

cientificas.

3.2. Analisis del cuidado en los materiales y recursos educativos del Plan de Igualdad
de Género y del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia

en Andalucia

De la mano de la legislacion educativa andaluza, desde el afio 2000 a la actualidad
han venido surgiendo materiales y recursos didacticos especificos del Plan de Igualdad
de Género y del Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia
editados por la Consejeria de Educacion. En este apartado nos interesa conocer y analizar
si aparece o no el cuidado en los materiales educativos generados en ambos planes, y de
ser asi cuél es la percepcion y el tratamiento que se hace del mismo. A continuacién
presentamos aquellos materiales en las que aparece el cuidado trabajado de alguna u otra

manera.

3.2.1. Materiales del Plan de Igualdad de Género®

Por su interés nos referimos a textos editados entre 2003 y 2016. Los comentamos
por orden cronoldgico, y, como se vera tienen naturaleza distinta, desde el texto del |

Plan, de caracter casi normativo a guias docentes, recomendaciones u otros materiales.

+ | Plan de igualdad entre hombres y mujeres en educacion. Consejeria de

Educacion de la Junta de Andalucia (s.f.)*: en este cuaderno sobre el I Plan de

45 os enlaces a todas las guias pueden consultarse en Webgrafia.
46 Sin fecha de publicacion.
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/47f2db05-7777-488b-90b9-f35e30850766
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/47f2db05-7777-488b-90b9-f35e30850766

Igualdad entre hombres y mujeres en educacidn aparecen bastantes referencias a
la importancia de trabajar el autocuidado y los cuidados a las demas personas, con
el fin de promover cambios en las relaciones de género, se propone incluir saberes
practicos relacionados con la esfera de los cuidados a través de la asignatura
optativa Cambios sociales y nuevas relaciones de género. Es interesante sefialar
gue en esta guia se destaca en varias ocasiones la importancia de la autonomia
personal a través del aprendizaje de los cuidados, especialmente en el caso de los

chicos.

Cambios Sociales y Género (s.f.): guia destinada a materializar los apartados mas
relevantes que deberian cursarse en la materia optativa Cambios sociales y de
género. Las temaéticas mas relevantes que aparecen en relacion al concepto
cuidado son las relativas a como se han ido gestando las desigualdades de género
a partir de la division sexual del trabajo y como las tareas de cuidados han sido
destinadas a las mujeres. Ademas aparece un apartado sobre cémo se da el ocio y
tiempo libre en funcién del género, para visibilizar las diferencias en la gestion
del tiempo en funcion de las diferencias de género y su relacion con las
responsabilidades de cuidados y otro apartado destinado a la importancia de una

verdadera paridad y corresponsabilidad de los varones.

Contar cuentos cuenta en femenino y en masculino (s.f.): este cuaderno invita al
alumnado a repensar y reflexionar sobre la transmision de valores en los cuentos,
valorandose la atencion a los cuidados y de las relaciones entre las mujeres que se
dan en la tradicion de los cuentos. Es de gran interés porque plantea al alumnado
reflexionar sobre el papel secundario que han tenido las mujeres a nivel histérico
en latradicion literaria, debido a la realizacion de actividades vinculadas al mundo
emocional y privado, todo lo contrario que el valor que se ha dado a las actividades
de los varones en su paso por la historia siendo estos los absolutos protagonistas
de virtudes y hazafias heroicas en cuentos y relatos histéricos. A lo largo de este
material didactico se formulan preguntas para reflexionar sobre determinados

roles de género entre los que aparece la practica del cuidado.

Guia de buenas préacticas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres en

educacion (s.f): en esta guia de buenas practicas para favorecer la igualdad entre
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http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1513789/guia_didactica.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1513789/guia_didactica.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/86d45c01-9ebe-4bdb-a423-9124a544241e
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/ae63e28f-c593-4a5f-914c-37d3d7b57a54
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/ishare-servlet/content/ae63e28f-c593-4a5f-914c-37d3d7b57a54

hombres y mujeres hemos encontrado un apartado destinado a la historia de la
coeducacidn, en la que se destaca que el aprendizaje de las tareas cotidianas y de
los cuidados a los demas aun no ha sido incorporado a las dinamicas de los
varones. También es planteada la ausencia e invisibilizacion en la escuela mixta

de las temaéticas relacionadas con el cuidado y las responsabilidades domésticas.

Guia de buen trato y prevenciéon de la violencia de género. Protocolo de actuacién
en el ambito educativo (s.f.): este material para la prevencion de la violencia de
género destaca como causas de la violencia de género el reparto desigual del
cuidado; también aparecen expuestos algunos micromachismos relacionados con
el trabajo en las tareas domésticas y el cuidado, y a su vez expone como factores

de riesgo aquellos elementos relacionados con la division sexual del trabajo.

Guia para andar por casa (s.f.): en este material denominado de “andar por casa”
aparece un apartado destinado a que las nifias y chicos reflexionen acerca de la
corresponsabilidad y las nifias exijan que exista una verdadera corresponsabilidad
de los cuidados. Se destaca la importancia de aprender a cuidar para el adecuado
desarrollo de la sensibilidad. Es de gran interés que aparezca enfocada la tarea de
cuidar desde una perspectiva critica, y en este manual se invita a las nifias a que
no asuman pasivamente el papel de cuidadoras de las deméas personas de la

familia. La importancia del respeto al cuerpo también aparecera en este manual.

Materiales Didacticos para la Prevencion de la Violencia de Género. Unidad
Didactica para Educacion Primaria (s.f.): una de las tres guias para la prevencion
de la violencia de genero esta destinada al alumnado de Educacion Primaria, y
aunque ofrece poca extension a la tematica de los cuidados, si encontramos un
apartado enfocado a la importancia del autocuidado como actividad
imprescindible para el bienestar fisico, como forma de darnos carifio y para

conocer aquello que nos hace sentir bien y no nos perjudica.

Materiales Didacticos para la Prevenciéon de la Violencia de Género. Unidad
Didactica para Educacion Secundaria Obligatoria (s.f.): el presente material para
la prevencion de la violencia de genero dedicado a Educacion Secundaria

Obligatoria incorpora brevemente las alusiones a las teméticas del cuidado; en ella
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hay un apartado destinado a cdmo las mujeres han sido socializadas en la
responsabilidad de cuidar. También en este libro se plantea reflexionar sobre el
reparto igualitario de las tareas domésticas y de cuidados como elemento para la

prevencién de la violencia.

Materiales Didacticos para la Prevencion de la Violencia de Género. Unidad
Didéactica para Educacion de Personas Adultas (s.f.): cuaderno para la prevencion
de la violencia de género para personas adultas, en la que encontramos que aparece
poco la tematica de los cuidados, pero si se da especial importancia al
autocuidado, ademas se reflexiona sobre las distintas formas de explotacion que
el patriarcado ha encontrado para aprovecharse y explotar las tareas de cuidados

de las mujeres.

La Guia Aprender a cuidar y a cuidarnos. Experiencias para la autonomiay la vida
cotidiana (2003): es la Gnica destinada por completo al desarrollo de la autonomia
personal y los cuidados. Se trata de un recurso didactico que narra la experiencia
Ilevada a cabo en una escuela de Educacion Primaria 'y Secundaria Obligatoria, en
la que se desarrollé un programa de autonomia personal y el cuidado durante todo
un curso escolar. Este material gira en torno al aprendizaje de saberes domésticos
que histéricamente y en la actualidad las mujeres han desarrollado. Se pretende
revalorizar y visibilizar la importante labor que se ha llevado a cabo desde la
esfera privada y que ha permitido la evolucion y el bienestar integral de las
personas. En este material se ofrecen diferentes aprendizajes al alumnado de
caracter tanto tedrico como practico, tales como corresponsabilidad en las labores
del cuidado familiar, aprendizaje del autocuidado, etc., a través de dinamicas
destinadas a comprender cémo funciona la quimica de la cocina, la tecnologia de
los tejidos, asi como el hecho de que las mujeres han contado y cuentan con
conocimientos tedrico-practicos a nivel cientifico aplicados al ambito doméstico;
también se muestran recetas para que el alumnado practique y comprenda la

quimica desde otra perspectiva.

Un mundo por compartir (2003): es un material sobre Educacion para el desarrollo
desde una perspectiva de género, es una guia enfocada al alumnado de Educacion

Secundaria Obligatoria, que, aunque recoge con poca frecuencia la tematica de los
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cuidados, si tienen presencia cuestiones tales como los derechos sexuales y la

planificacién y corresponsabilidad familiar.

El misterio del chocolate en la nevera (2007): es una propuesta didactica
destinada al alumnado de Educacion Primaria y trata de poner en valor el
aprendizaje de los cuidados como actividad que posibilita el bienestar de todos.
Encontramos muy interesante que se recojan planteamientos metodolégicos para
incorporar la corresponsabilidad en todas las etapas educativas, para que nifios y
nifias en funcion de su edad vayan adquiriendo responsabilidades en relacién a los
cuidados cotidianos de la casa, asi como mostrar interés por las necesidades y
atencion de las personas que estan a su alrededor. En este recurso se presenta un
cuento en el que se ensalzan las virtudes y los saberes de la cotidianeidad
revalorizando y reflexionando acerca del importantisimo papel que el trabajo de

los cuidados ha tenido y tiene.

La Guia didactica para el uso educativo de cortometrajes (2010): es un material
didactico para el uso educativo de cortometrajes donde aparecen muy pocas
alusiones al cuidado, pero existe un glosario en el que se explica la socializacién
de género, y en ella se sefiala como el &rea de los cuidados ha sido destinada a las

mujeres, y los &mbitos sociales y del trabajo productivo a los varones.

Recomendaciones para introducir la igualdad e innovar en los libros de texto
(2013): en este libro aparecen recomendaciones sobre como incluir la perspectiva
de género en los materiales de texto. Concretamente nos hemos centrado en como
recoge los cuidados y las tareas reproductivas. Se puede apreciar que el cuidado
aparece con bastante frecuencia en este manual en su apuesta por trabajar la
coeducacion a través de la inclusion de saberes femeninos en el curriculo. Este
material plantea recomendaciones del tipo: como incorporar la perspectiva de
género en las diferentes asignaturas; ejercicios con un personaje
contraestereotipado para reflexionar sobre los cuidados; sugerencias para evitar la
representacion estereotipada de mujeres realizando Unicamente tareas de
cuidados; representacion de figuras de varones realizando actividades de atencion

y cuidados.
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+ Coleccion Plan de Igualdad. N° 4. ;Conoces a...? (2013): en este material y el
siguiente se recogen breves biografias, a modo de cuento, que hemos querido
destacar porque a pesar de que no aparece trabajado el cuidado explicitamente si
se tratan de unos materiales para familiarizar al alumnado en la igualdad de género
y el importante papel de las mujeres como agentes sociohistoricos. Guias que se
trataron de una préactica de cuidado en la escuela, ya que el alumnado recibia
mensualmente de manera individualizada; y que pretendia tambiéen facilitar a los
y las docentes algunos recursos para ayudar a nifios y nifias a comprender y
reflexionar sobre la contribucion de las mujeres al desarrollo social, cientifico y
artistico. Este cuaderno contiene nueve biografias de mujeres singulares dirigidas
al alumnado de primaria con el fin de aproximarles a otras realidades de las
mujeres poco conocidas o difundidas y que muestran como, mas alla del
importante papel desempefiado como reproductoras y conservadoras de la vida,
las mujeres han desarrollado su talento creativo en todos los ambitos,

contribuyendo de modo destacado al desarrollo politico, cientifico, artistico, etc.

+ Coleccion Plan de Igualdad. N° 6. ;Conoces a...? (2016): segundo cuaderno
dedicado a hacer visible el papel de las mujeres en la historia, siguiendo la misma
estructura de la Guia didactica anterior (Biografia, propuesta de actividades,
bibliografia y enlaces web) se ha seleccionado una muestra de protagonistas
variadas tanto por el tiempo y lugar en que vivieron como por sus aportaciones

como Helvia, matrona romana y Frida Kahlo entre ellas.

3.2.2. Materiales del Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y

Noviolencia

+ Enciclopedia de Paz y los Conflictos (2004): encontramos que recoge el concepto
de ética del cuidado y también cuenta con algunos sinénimos de cuidados como
los desarrollados en nuestro apartado 2.3.6. Indicadores de cuidado tales como
amor, auxilio, empatia, mediacion, compasion, solidaridad, autoproteccion,

empoderamiento.

+ Manual de Paz y Conflictos (2004): en el capitulo “Una Paz Femenina” de Maria

Elena Diéz y Maria Dolores Miron analizan y destacan el importante papel
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cuidador de las mujeres a nivel sociohistorico lo cual ha posibilitado que se
conviertan en agentes de paz. En efecto, su papel esencial como reproductoras
ha hecho que se resalten como cualidades ideales de las mujeres
(independientemente de que se desarrollen en mayor o menor medida a nivel
individual) la paciencia, el cuidado, la compasion, la empatia hacia los mas
débiles, etc., valores todos ellos relacionados con la préactica pacifica de
resolucion de conflictos. Esta cualidad las ha llevado a suavizar las relaciones
familiares y a mediar en los conflictos entre los hijos, entre el padre y los hijos
(Diéz Jorge y Miron Pérez, p.80. 2004)

+ Ciberbullying prevenir y actuar (2014): este material educativo para la prevencién
y actuacion contra el ciberbullying cuaderno que recoge algln aspecto sobre los
cuidados, lo hace de manera breve y poco desarrollado. Se menciona al igual que
el material anterior la importancia de integrar una perspectiva de la ética del
cuidado para compensar desigualdades; a su vez aparece de manera sucinta como
uno de los objetivos del plan de actuacion contra el ciberbullying, la proteccion,
acogida, apoyo y cuidado del alumnado como funcién del equipo directivo,

aunque debemos sefialar que el cuidado solo es mencionado, pero no desarrollado.

3.2.3. Conclusiones y discusion de los resultados

Tras analizar el material generado a partir de ambos planes observamos que los
cuidados son recogidos en algunos materiales con mayor frecuencia y extension, en otros
se recogen de un modo breve y de manera puntual, pero en general podemos sefialar que
los materiales que aparecen en el Plan de Igualdad de Género valoran, visibilizan y
trabajan en gran medida y con gran extension las cuestiones relacionadas con los
cuidados, tanto si nos referimos a los cuidados instrumentales entendiendo el cuidado
como un proceso o trabajo, como si nos referimos al cuidado como ética.

En todo el estudio de los materiales generados en torno al Plan de Igualdad de
Genero se detecta que la tematica de los cuidados es recogida de muy diversas formas.
Por un lado, los cuidados son propuestos para ser incluidos como saberes practicos
relacionados con la esfera privada y doméstica, a través de la asignatura optativa Cambios
sociales y nuevas relaciones de género. Por otro lado, resulta de gran interés la existencia

de un dnico cuaderno destinado por completo al desarrollo de la autonomia personal y los
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cuidados, nos referimos a la ya mencionada guia “Aprender a cuidar y a cuidarnos.
Experiencias para la autonomia y la vida cotidiana”. Interesante también, la existencia de
un material que plantea el tratamiento del papel que juegan los cuidados para mujeres y
hombres en los cuentos clasicos.

En el analisis del material expuesto se detecta la importancia de la
corresponsabilidad, siendo recalcado en numerosas guias el peligro del desigual reparto
del cuidado, asi como una de las posibles causas de la violencia de género. A su vez, a lo
largo de todo el material analizado, se destaca la importancia de aprender a cuidar para el
adecuado desarrollo de la sensibilidad. Resulta de gran interés que la tarea de cuidar sea
tratada desde una perspectiva critica en estos cuadernos, desde los que se invita a nifios y
nifias a que reflexionen y exijan que exista una verdadera corresponsabilidad de los
cuidados.

Aparece con bastante frecuencia en estos cuadernos didacticos del Plan de
Igualdad de Género numeros apartados destinados a la importancia del autocuidado
desde pequefos, haciendo hincapié en el aprendizaje de los mismos por parte de los

varones.

En relacion al analisis de los materiales desarrollador por el Plan Andaluz de
Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia, hemos encontrado tres obras que
mencionan los cuidados y sinénimos, pero sin duda el tratamiento que se hace del cuidado
en estos materiales es menor y mas puntual que el que podemos apreciar en las guias
desarrolladas desde el Plan de Igualdad de Género. En los materiales que hemos
analizado circunscritos al Plan Andaluz de Educaciéon para la Cultura de Paz y
Noviolencia, las tematicas que aparecen en mayor medida hacen referencia a aspectos
tales como: cultura de paz, convivencia, mediacion, relaciones intrapersonales e
interpersonales, habilidades sociales, bienestar de la comunidad educativa, apoyo del
alumnado en situacion de vulnerabilidad, etc., aspectos muy relacionados y conectados
con los cuidados tanto a nivel instrumental como ético pero los cuidados per se aparecen

con mucha menor presencia que en las guias del Plan de Igualdad de Género.

Encontramos una clara infrarrepresentacion de los cuidados en los materiales del
Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia en contraposicion de
la visibilizacion y revalorizacion que los materiales del Plan de Igualdad de Género le

dan a las tematicas de los cuidados. Esta clara infrarrepresentacion ;A qué podria
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deberse? Cabe preguntarse si ¢Siguen siendo las tematicas relacionadas con el cuidado
de los demas cuestiones a tratar solo desde el area de igualdad de género? Esta pregunta
podriamos tratar de responderla entendiendo que los cuidados se ha tratado de un debate
que ha sido abordado con mayor intensidad por parte de los Estudios de las Mujeres
debido a su implicacion historica con los mismos y la necesaria reflexion que desde el
feminismo se ha hecho de ellos. Mientras tanto, desde la Investigacién para la Paz estos
debates han sido méas secundarios o inexistentes dados los enfoques tradicionales del

concepto de paz y las orientaciones de investigacion hacia otros campos.

Ademas, queremos destacar que los materiales que aparecen sobre el cuidado en
cada uno de los materiales revisados del area de igualdad, guardan cierta relacién con lo
aparecido en los documentos legislativos también del Plan de Igualdad de Género. La
diferencia principal estriba en que el tratamiento en estos materiales es de caracter mas
didactico, practico e inteligible para el alumnado, docentes y familias, asi como que la
amplitud que se destina al cuidado en estos cuadernos también es considerablemente
mayor que en los documentos normativos. Estas guias se acercan mas y mejor al
entendimiento y materializacion del cuidado, aunque también seria interesante que se
destinara un apartado a la tematica del cuidado desde un enfoque méas encarnado, es decir
mas conectado con las sensaciones emocionales, corporales y experiencias fisicas que
provoca el cuidar y sentirse cuidado, asi como el desarrollo de estas cuestiones con
caracter mas practico y tangible de cara al aprendizaje de los mismos por toda la

comunidad educativa.

Para concluir, entendemos que estos materiales didacticos son de gran importancia
y que deben de complementarse con documentos normativos educativos, para ofrecer una
informacion mas practica a los centros educativos. A partir de este analisis nos interesa
conocer si los centros educativos estan incorporando o no la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y de convivencia pacifica, asi como el aprendizaje del
autocuidado y del cuidado de los demés, como lo estan haciendo y si se guian u orientan
por la normativa en materia de educacion, por las guias didacticas que hemos analizado,

etc., a lo largo de este capitulo, y/o por nuevos documentos que estén emergiendo.
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SEGUNDA PARTE: ESCENARIOS Y NARRATIVAS DE
LOS CUIDADOS EN LA ESCUELA

En esta segunda parte de nuestra investigacion titulada escenarios y narrativas de
los cuidados en la escuela, explicamos los distintos hallazgos sobre el cuidado en los
cuatro centros educativos a través de las ocho categorias de analisis que hemos planteado:
caracteristicas de los centros; presupuestos teéricos de los cuidados; précticas del cuidado
en la escuela; género y cuidados en la escuela; cultura de paz; interseccionalidad,

curriculo educativo y obstaculos para los cuidados en la escuela.

CAPITULO 4: CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS Y SU
REPERCUSION EN EL CUIDADO

En este capitulo exponemos las caracteristicas de los cuatro centros participantes
como la ubicacion y el caricter del centro; asi como los diferentes elementos
arquitectonicos y las repercusiones y conexién que estos elementos pueden tener con los
cuidados. Ademas, damos a conocer las opiniones del alumnado acerca de los distintos

espacios de los centros, tales como patio, aula, pasillos y aseos.

4.1. Ubicacion, caracter y arquitectura del centro®’

El centro 1 se trata de un colegio privado y laico que se encuentra a las afueras de
un pueblo rural de Granada de unos 2000 habitantes, en un enclave natural, rodeado de
campo y montafias. Este colegio es de nueva construccion y ha abierto linea de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se trata de un centro muy grande, pero con una
ratio pequefia, cuenta con huerta y zonas verdes. Este colegio basa su identidad en la
familiaridad y la atencion individualizada; es muy inclusivo con la diversidad funcional,
acogiendo a alumnado con diferentes caracteristicas y dificultades. No esté inscrito en la
Red Andaluza “Escuela, Espacio de Paz”, aunque si lleva un afio incorporando los valores
de una cultura de paz y los procesos de mediacion en la pedagogia y las practicas de su

centro.

47 Para mas informacion véase Tabla 2: Caracteristicas de los centros
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Las zonas de este colegio son muy amplias, en cuanto al patio podemos sefialar
que hay mucho espacio, con zonas verdes, huerta, columpios, pistas de deporte, y carpa
para el deporte en exterior. La ratio de este centro no es grande, no llega a los 200
alumnos/as entre Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato, y méas del 80% esta
concentrado en primaria. Las clases no estan masificadas y la impresion cuando sales al
patio es de armonia y tranquilidad, apenas hay ruido. En Secundaria Obligatoria solo
coinciden un par de clases a la vez en el recreo, aproximadamente 50 alumnos en total.
La entrada y los pasillos son amplios y es raro que se acumulen gran nimero de personas.

En este centro se palpa mucha tranquilidad tanto en el patio, clase, en los pasillos
también, hay poco alumnado y poco ruido y eso se traduce en calma, sosiego y poco estrés
para las personas que estdn dentro y para las que venimos de fuera. En clase
frecuentemente ponen musica mientras trabajan, se oye algo de murmullo pero todo es
muy tranquilo, no solo por las cualidades del centro y la ratio sino que también el
alumnado es muy autorregulado. A nivel acUstico este centro no tiene sirena, elemento
que ayuda a mantener un ambiente mas relajado. El hecho de que este colegio tenga una
ratio pequefia sin duda ayuda a que sea el centro mas armonioso Yy tranquilo de los que
hemos visitado, sumado a esto afiadimos que el caracter privado del centro obliga de
alguna manera a que el profesorado tenga una atencion mas individualizada y cuidada
hacia el alumnado. Pero también debemos sefialar que en este centro tiene un gran peso
la familiaridad, la cercania, que el alumnado se sienta comodo y seguro como en casa,
etc., a diferencia de otros centros privados que no eligen potenciar estas caracteristicas y
acaban optando por un enfoque pedagdgico mas centrado en lo curricular y en potenciar

el nivel académico.

El centro 2 es un centro publico del area metropolitana de Granada proximo a
Granada capital, la zona donde estad ubicado cuenta con unos 25.000 habitantes., y el
centro con unos 600 alumnos/as. Existe diversidad de alumnado y hay una buena parte de
alumnado que es migrante. No pertenece a la Red Andaluza “Escuela, Espacio de Paz”y
tampoco incorporan actividades relacionadas con los valores que fomenta la cultura de
paz, como por ejemplo la transformacion pacifica de los conflictos a través de la
mediacion, es el Unico de los centros que no trabaja activamente esta area.

Este instituto tiene mas de 30 afios, a pesar de no ser de nueva construccion cuenta

con buenas instalaciones. El patio es grande pero no se trata de un espacio que ofrezca
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diferentes posibilidades, no cuenta con bancos o zonas donde sentarse ni tiene zonas
ajardinadas. Los pasillos de este centro llaman la atencidn porque son bastante estrechos,
y en la mayoria de las veces el alumnado sale todo a la vez, transitar los pasillos resulta
atosigante; se dan situaciones de agolpamiento de alumnado y no es dificil que te
choquen, hagan la “zancadilla” sin querer, etc., son bastante claustrofobicos.

En relacion a la acustica, cabe sefialar que la sirena en este centro alcanza unos
decibelios considerablemente altos, ayudando a la ya contaminacion acustica que de por
si tiene el centro, porque suele coincidir todo el alumnado en los cambios de clase y recreo
a la vez.

En este instituto el acceso desde el principio al tocar el timbre debes de
identificarte, a veces la gente pasa mucho tiempo en la calle esperando hasta que les abren,
y no es dificil ver alumnado sobre todo chicos varones saltando la verja para salir. Por
momentos parece un centro de “reclusion”, es un centro que no resulta acogedor ni
familiar, llevar a cabo la investigacion alli ha resultado dificultoso y engorroso por la falta

de atencion y colaboracion del equipo directivo y del profesorado.

El centro 3 es un centro concertado religioso que se encuentra situado en Granada
capital pero proximo a la zona Norte de Granada (zona septentrional de Granada). Cuenta
con unos 400 alumnos/as. En este centro existe un gran nimero de alumnado de etnia
gitana por la proximidad a la zona norte (zona de gran concentracion de poblacion de
etnia gitana). Este colegio es religioso concertado y cuenta también con linea educativa
en Educacidn Secundaria Obligatoria. Es un centro inclusivo tanto a nivel sociocultural
como con la diversidad funcional, si pertenece a la Red Andaluza “Escuela, Espacio de
Paz”. Este colegio es el centro més antiguo de los cuatro, con méas de 40 afios de
antigiiedad, las instalaciones son bastante antiguas pero no por ello incomodas. El patio
es toda una zona con una pista de futbol, balonmano y voleibol en el que las personas que
no quieren jugar a estos deportes deben ocupar las esquinas (patio tipicamente
masculinizado destinado a los deportes que mayoritariamente practican los chicos). No
hay zonas verdes. Los pasillos son estrechos y también es dificil transitarlos
comodamente, sobre todo si estan las clases de los mas pequefios fuera (1° y 2° ESO), el
resto de clases son menos alborotadoras. El profesorado intenta que el alumnado salga
por orden de clase y que no se concentren en el pasillo. A nivel acustico este centro no

tiene sirena, elemento que ayuda a mantener un ambiente mas relajado. En este colegio
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el profesorado sefiala que la ubicacion territorial influye mucho en el tipo de alumnado
(principalmente de etnia gitana) que tienen y en las dinamicas que se dan en él, sobre todo
en cuanto a choques culturales que complejizan en ocasiones su desempefio laboral.

A lo largo de la visita comprobamos que es un centro que acoge a otras culturas,
como ha podido comentar el alumnado, docentes y personal de centro, ademas, se ha
podido ver sobre todo en el alumnado de cultura arabe. Este colegio es una escuela
integradora en todos los sentidos, la apertura del centro a las personas que venimos de
fuera es de una gran familiaridad, asi como la inclusion a todo tipo de alumnado, y el
compromiso con la igualdad de género resulta ser una practica activa de cuidado hacia el
alumnado, que no colisionan con el caracter catolico de su centro. De hecho, este colegio
es uno de los centros que mas activamente estd trabajando los temas de género, las

diferentes identidades sexuales, los estereotipos machistas, etc.

Respecto al centro 4 podemos sefialar que es un centro pablico que se encuentra
ubicado en un pueblo de Granada, concretamente en la zona meridional de la Vega de
Granada, zona que cuenta con unos 18.000 habitantes. Se trata de un instituto con unas
600 alumnas y alumnos aproximadamente, su enclave esta proximo a un paraje natural
de montafia de Granada. Este instituto es un centro que cuenta con una antigiiedad que no
llega a los 20 afios, es una escuela catalogada y enmarcada en un proyecto y linea
pedagogica llamada Calidad, Equidad e Inclusién basada en la integracion sobre todo del
alumnado con sindrome de Down. Este instituto estd vinculado a la Red Andaluza
“Escuela, Espacio de Paz”.

En este centro a pesar de albergar un gran nimero de alumnado se aprecia mucha
armonia, tranquilidad y buen ambiente, es un instituto grande como el centro 2, pero la
diferencia entre ambos es considerable, ya que en este el ambiente de confianza y de
armonia es notable. La contaminacion acustica es baja y el uso de la sirena esta limitado
a bajos decibelios. El centro posee unas instalaciones modernas, la entrada es pequefia
pero comoda de transitar, los pasillos no son muy grandes, pero en general el alumnado
no se agolpa en ellos, y se pueden transitar con comodidad. El patio tiene bastantes zonas
verdes con bancos, esta escuela se inserta en un paraje natural cercano a la montafa, los

pasillos son algo estrechos pero no son demasiado incomodos como en los centros 2y 3.
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En relacién a las caracteristicas vistas anteriormente, le hemos preguntado al
alumnado acerca de como se sienten cuidadas/os en los distintos espacios de los centros,

tales como patio, aula, pasillos y aseos y sobre si son cuidadosos/as en los mismos.

Graéfica 14: ;Crees que el patio es un espacio que permita diferentes actividades y
juegos para chicas y chicos?
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Fuente: Elaboracion propia

En general en todos los centros han valorado porcentajes muy altos en los que han
afirmado sobre todo los chicos que sus patios son adecuados para las distintas actividades
que realizan. Los chicos del centro 3 han marcado mas la opcion siempre que en ningun
centro y en el grupo donde se han encontrado las calificaciones mas bajas seria en el
centro 2 por parte de las nifias. Llama la atencidn que el patio del centro 3 es el que tiene
una tipologia arquitectonica mas “masculinizada” con las pistas de deporte ocupando el
centro del patio y quedando las esquinas para el resto de actividades, quiza por este
motivo los nifios del centro 3 es el alumnado que ha dado valoraciones mas favorables,
pero las chicas de este centro no han mostrado puntuaciones negativas sino que han sido
las chicas del centro 2 las que mas valoraciones negativas han marcado, que aunque
también su centro cuenta con pistas para el deporte estas se encuentran en un costado del

patio no ocupando la mayor parte del mismo.

La siguiente pregunta planteada al alumnado es sobre si se sienten cuidadas/os y

a gusto en su aula.
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Grafica 15: ¢Crees que tu aula es un espacio comodo y relajado que permite

relacionaos todas/os?

12

10

hombre
mujer

centro 1l

hombre

mujer

hombrepmar

centro 2

mujerpmar

hombre
mujer

centro 3

hombre

mujer
ns/nc

centro 4

otro género

1: nunca
2: algunas veces
3:a menudo

4: siempre

Fuente: Elaboracion propia

En esta grafica se puede ver que las chicas del centro 4 son las que mejor han

valorado su clase. En cambio en el centro 2 se han registrado los valores mas bajos, esta

es la clase mas cadtica de los cuatro centros y, tanto alumnado como docentes lo han

manifestado. Para finalizar, el aula del centro 4 ha sido muy bien valorada tanto por chicas

como por chicos. Esta clase tiene una de las mayores ratios de los cuatro centros, pero

habia muy buen ambiente, la clase era espaciosa, ademas cuentan un programa que se

basa en el cuidado del aula como espacio habitable, tanto a nivel del cuidado material

como del cuidado acustico y relacional, y quiza este hecho ha propiciado que la clase del

centro 4 sea la que mejor ha valorado su aula.

También le hemos preguntado al alumnado cémo se sienten en los aseos de sus

centros.
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Gréfica 16: ¢ Te sientes comoda/o en los ase0s?
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Fuente: Elaboracién propia

Esta pregunta es la que alcanza valores mas negativos en el centro 3, afirmacién
que ha hecho todo el alumnado de este centro en los talleres. En el centro 2 también se
han registrado valoraciones muy bajas. En los centros 1 y 4 los resultados han sido
mayoritarios manifestando que a menudo se sienten a gusto.

A continuacién podemos ver la grafica 17 que corresponde a la pregunta sobre la

percepcion gque el alumnado tiene acerca de los pasillos y la entrada de sus centros.
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Graéfica 17: (Y en los pasillos y entrada te resultan lugares en los que te sientes a

gusto?
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Fuente: Elaboracion propia

En esta pregunta se puede apreciar que los centros 1 y 4 puntlan en porcentajes

muy altos al hecho de sentirse a menudo y siempre a gusto en los pasillos y entrada de su

centro. En el centro 2 se han registrado valoraciones bajas, los pasillos del centro 2

resultan muy atosigantes, son muy estrechos y se concentra un gran nimero de alumnado

en los cambios de clase. Las nifias han sido las que peor han valorado la gestion de los

pasillos, hemos podido observar que el alumnado que mas alborota y mas molesta en los

pasillos generalmente son chicos, de tal modo coincide que sean las chicas las que mas

molestias encuentren en este espacio.

Para finalizar este capitulo, exponemos la pregunta que se ha hecho al alumnado

sobre si son cuidadosos/as con los materiales y espacios de sus centros.
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Grafico 8: ¢Eres cuidadosa/o con los espacios y los materiales de tu centro

educativo?
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Fuente: Elaboracion propia

En la mayoria de centros el alumnado tiene la percepcion de que cuidan los
espacios y los materiales del centro, destacan las chicas, que han sefialado porcentajes
mas altos de atencidn a los espacios y materiales. En el centro 4 encontramos los valores
mas diferenciados entre chicos y chicas, encontrando un gran numero de respuestas
algunas veces, pero en el caso de las chicas se concretan més los valores més altos
votando a menudo y siempre. En general el alumnado ha sefialado mayoritariamente que

siempre y a menudo cuidan los espacios y materiales.

Para concluir este capitulo resaltamos a modo de recapitulacién que los centros
que tienen presente incorporar en el dia a dia escolar los valores de una cultura de paz, ya
sea porque estan inscritos en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” 0 porque
cuentan con una pedagogia del centro que incorpora los principios de la cultura de paz,
podemos observar que cuidan mas determinados detalles en sus practicas cotidianas como
por ejemplo la acustica, la calma y armonia en la gestion de los pasillos, la organizacién
y el clima del aula, que en general redunda en el cuidado al alumnado y de la comunidad
educativa.

A su vez, también los centros que trabajan con una perspectiva y enfoque de
cultura de paz tienen mas en cuenta la atencion e inclusién del alumnado con necesidades

especiales y diversidad funcional.
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En relacion a las opiniones del alumnado acerca de aspectos arquitecténicos y
espaciales de sus centros, hemos podido conocer que casi no existen diferencias por
género, si destacan las nifias, ya que han sefialado porcentajes mas altos de atencion y
cuidado a los espacios y materiales. También en la valoracion que se ha dado de los patios
los chicos han registrado opiniones mas favorables que las nifias sobre la adecuacion de
sus patios para la realizacion de diferentes actividades, quiza porque la tipologia
arquitectonica de los patios ha seguido un modelo masculinizado y por ende, en general
beneficia mayoritariamente a los juegos en los que participaban mayor nimero de chicos

como determinados deportes como el futbol.
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CAPITULO 5: PRESUPUESTOS TEORICOS, PERCEPCIONES Y
PRACTICAS DE LOS CUIDADOS EN LA ESCUELA

En este capitulo exponemos el conocimiento teorico, las impresiones,
percepciones que el alumnado tiene sobre el autocuidado y los cuidados que reciben y
dan a las demas personas, asi como las practicas de cuidado que alumnado, docentes,
personal de centro y familias llevan a cabo y reciben en su dia a dia en la escuela.

5.1. Presupuestos tedricos y percepciones. Las miradas del alumnado

Las opiniones que ha dado el alumnado sobre las impresiones y percepciones que
tiene del cuidado ponen de manifiesto que no hay diferencias por géneros ni por centro
ni diferencias socioeconémicas o culturales. A saber, el alumnado de los cuatro centros,
a lo largo de los seis meses de trabajo de campo ha sefialado conceptos similares sobre el
cuidado, que se han ido repitiendo, utilizando temaéticas parecidas que abordamos a lo
largo de este capitulo.

Los presupuestos tedricos y percepciones del cuidado por parte del alumnado han
sido asociados mayoritariamente con el carifio y con conceptos tales como: amistad,
ayuda, compafiia, preocupacion, querer, apreciar y apoyar. Han sefialado expresiones
como “que te lleven por el buen camino”, “si tU respetas a una persona estas cuidandola”,
“Cuando no te toman por tonto”, no reirse de las ideas de los demas, no insultar y hablar
de forma adecuada, etc. La escucha también ha sido muy asociada a cuidar, asi como la
generosidad, compartir, no dafiar, no hacer bullying, ser apreciado, hacer reir...la
confianza, amar, la atencion han sido bastante mencionadas, la preocupacion por los
demas, ser autocriticos, cuidar la salud fisica y mental. Aspectos relacionados con el

contacto fisico tales como abrazos y besos han aparecido mucho menos.
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Figura 2: Fotografia del taller 1° en el centro 4

Figura 3: Fotografia del taller 1° en el centro 2




Después de conocer los presupuestos tedricos y percepciones del alumnado sobre
el cuidado durante esta fase de trabajo de campo, sefialamos que no apreciamos grandes
diferencias entre nifias y nifios. Aungue, si se pueden observar ciertos matices que
responden principalmente a la forma de expresarse, los chicos en algunos casos utilizan
mas bromas y expresiones coloquiales como hemos comprobado en el discurso a lo largo
de los talleres, en el material generado a través de las distintas actividades por ejemplo en
el contenido de los dibujos, debates, juegos, actividad andnima con post-it*8, etc., y
también en las conversaciones informales. Lo hemos podido ver en todos los centros, en
los que los chicos sentian mayor timidez y verglienza a la hora de hablar y expresarse,
también esto ha sido corroborado por la mayoria de profesorado de los cuatro centros®,
cuestiones como estas pudieran influir en que los chicos se expresen con méas bromas para

ocultar vergiienza y timidez.

Figura 4: Fotografia del taller 2° en el centro 1

8 En la segunda actividad que se ha llevado a cabo en los talleres del trabajo de campo, se ha facilitado
post-it al alumnado divididos por género y se les ha pedido que cuenten como se cuidan, a quién cuidan, y
quién los cuida.

49 Para mas informacion ver el Capitulo 6: Género, paz, interseccionalidad y cuidados en la escuela.
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También se puede contabilizar una mayor participacion de las chicas en los cuatro
centros, cuestion que si es destacable aunque tambien cabe sefialar que hay un mayor
numero de chicas que de chicos en todos los centros. Un total de 95 personas de las cuales
55 son mujeres y 38 hombres y una persona marca la opcidn referida a que no se identifica
con ningln género y otra persona no marca ninguna opcién. A rasgos generales, las chicas
en total han tenido una representacion de casi un 60%.

La participacion de las chicas ha resultado considerablemente mas activa, no solo
cuantitativamente sino también cualitativamente, dada la mayor implicacion de las
mismas en la investigacion en los cuatro centros de un modo muy evidente a lo largo de
todo el trabajo de campo. Como comentdbamos anteriormente la socializacion
diferenciada entre nifias y nifios, orientando mas a las chicas hacia valores como la
atencion y el cuidado, cuestion que por otra parte, las madres de los centros 2 y 3 han
reconocido la tendencia a ensefiar méas el cuidado a sus hijas que a los hijos varones;
pudiendo ser esta una posible explicacion al hecho de que practicamente todas las chicas
de los cuatro centros se han involucrado de manera activa desde el primer dia de
investigacion, en cambio la implicacion de la mayoria de chicos ha sido méas distante y
pasiva.

Por otro lado, cabe sefialar que el alumnado de todos los centros ha comprendido
con facilidad desde el primer momento de qué trataba la investigacion, de hecho es
destacable que el alumnado entendié mejor a qué nos referiamos cuando hablamos de
cuidado que determinados sectores del profesorado, sobre todo que los docentes varones
(mas tarde explicamos con més detalle este aspecto).

A si mismo, hemos conocido las impresiones y percepciones que tiene el

alumnado de los cuatro centros sobre la importancia que le dan a los cuidados y al carifio.
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Graéfico 1 ;Cémo de importantes son los cuidados y el carifio para ti?
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Fuente: Elaboracién propia

A partir de los datos anteriormente expuestos, podemos interpretar que el
alumnado del instituto 2 es el centro en que todo el alumnado se ha movido en los dos
valores maés altos siempre y a menudo, ha sido el centro que mas importancia le ha dado
al cuidado sobre todo por parte de las chicas, se ha podido cotejar en la observacion
participante y no participante en los talleres, etc. EI alumnado del centro 2 ha comentado
no sentirse demasiado apreciado ni cuidado en su centro, exceptuando al alumnado de
PMAR (Programa de Mejora, Aprendizaje y Rendimiento) también en la pregunta 11:
¢ Te sientes valorada/o y cuidada/o por tus profesoras/es? Es el centro 2, exceptuando al
alumnado de PMAR, quienes han marcado que se sienten menos apreciados y queridos
por el profesorado de su centro. Esta cuestion podria influir y ser una posible respuesta a
que este centro sea el que le da mas importancia al tema del cuidado, ya que en su instituto

se sienten menos cuidados que el alumnado de otros centros.
5.1.1. Presupuestos tedricos y percepciones. Las miradas del profesorado y personal
de centro

Las y los docentes y personal de centro han puesto de manifiesto que el cuidado
se podria vincular a conceptos como la escucha, el bienestar, el respeto, la empatia, la

confianza, la espontaneidad en el trato con el alumnado, buen trato, dar tiempo a los
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demas; crear vinculo emocional con el alumnado, pacto de no agresion con los demas,

etc.

El cridado es la relacién entre las personas, seon hombres o munjeres, es
decir como- noy tratamos, como- noy respetomos, Gué hacemos para

Uevarnoy bien en esa relacién... (Profesora centro-3; 09/05/19).

El cridado son lay relaciones de Loy demds gue repercwten sobre U, gue
te hacen sentinr bien y gue son agradables contigo, son relaciones en lag
gue te encunentros biew, en lay gue se genera una sensocibn bueno de
trabajo, asl como contor con la gente s necesitos ayuda (Profesora centro-

2; 12/06/149).

Mayoritariamente el profesorado también ha vinculado el cuidado a cuestiones

tales como: bienestar, confianza, empatia, buen trato, dedicar tiempo y atencién a los

demas. Algun sector del profesorado ha vinculado el cuidado circunscrito al

mantenimiento de las instalaciones y de lo material. Una profesora ha sefialado que para

ella cuidar es dotar al alumnado de herramientas para la vida a nivel socio-afectivo.

Entiendo el cnidado por dotar de herramientas a Loy aluwmnos, dotarlos
de  es0y hWdbitoy buenoy para la sadlud, blenestor emocional,
acompoiiamiento de toma en las decisiones del dha a dia, en la
resolucion de conflictos, para mi el objetivo e gue en la vida adulta
elloy puedan Wegar a desarrollar todas sus capacidades (Profesora centro-

1; 31/01/14).

Varias profesoras y profesores han hecho hincapié en la importancia de la

confianza en las relaciones con el alumnado.

SU ha habido vineulo emocional con conflanza, conflaran en tU, i no,
no- conflom Les encandtn que ey hables de tw vida cosas personales,

134



(Profesova centro-1; 31/01/19).

A mi me gustar gue haya espontoneidad y didlogo, gue estén mas relajodos
y gue puedan hablar entfre elloy, cunando no tlenen miedo Henen mas
conflanza, pregunton mdsy coses, aprenden mds y se nferesan mds...
(Profesor centro-4; 20/05/19).

Llama la atencién que muy poca parte del profesorado ha hablado sobre los

autocuidados

Paro mi cuddado ey hacer gue otras personas se encuentren bien, es decir
hacer todo- Lo- posible y lo- gue estt a tw aleance para ofrecer bienestar a
Loy demdy, y para wna lo- mismo, encontror el blenestor (Profesora centro

1; 18/01/14).

No hemos encontrado disparidad en las opiniones dadas en los distintos centros,
ni por género ni por centro, guardan similitud y se repiten muchos conceptos. Donde si
hemos encontrado diferencias mas acusadas es en el hecho de que muchos de los
profesores varones han admitido que asociaban el tema del cuidado con cuestiones
vinculadas a la dependencia y vulnerabilidad y no al &mbito escolar y menos aun en
Educacién Secundaria Obligatoria, veremos este aspecto mas desarrollado en el proximo

capitulo.

5.1.2. Presupuestos tedricos y percepciones. Las miradas de las madres

En general las madres participantes de ambos centros han asociado el cuidado a
la empatia, el carifio, la atencion y los autocuidados, no ha habido diferencias en las
opiniones entre los dos centros, han utilizado conceptos similares y también en su
totalidad han asociado el cuidado a una tarea que ha sido solo ensefiada a las mujeres, en
un proceso de socializacion injusta, motivando que ellas sean las que mas practiquen y

promuevan en su entorno a nivel micro y macro, y también ensefiado de madres a hijas
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mayoritariamente, aunque todas afirman que es un error que se transmita mas a las nifias

que a los nifios.

Para wmi es como-atiendes a esa persona, cémo la escnchas, cémo la mivras,

como respondes a s peticlones (Madire centro-2; 12/04/19).

En principlo divie gue Hene gue ver con la empatio, solir unw poto-de
wno- mismo- Y darse cuenta de Lo gue stendo el otfro, enfonces, yo creo- gue
se aprende, y hasto ahora parece gue Lo- tramsmitimos mds las munjeres a
las niiriay, y a Loy niroy varones Loy educamos de otra manera, wo- sé por

gul... (Madue centro-2; 12/04/19).

Lo peor ey gue no- acabamoy de ver Lo- negativo de no- transmitirlo- o todo-
el mundo, porgue el hombre no-sabe lo- gue se plerde, la capacidad de
demostror Loy afectos, se gueda andada, y se gueda paralizada y crea
uncluso- complejoy y frustraciones (Madve centro-3; 12/04/19).

Las percepciones de las madres acerca del cuidado hacen hincapié en que se trata
mas de un concepto relacionado con las mujeres, y que también son las mujeres las que
deben ensefiarlo para que se siga teniendo en cuenta, y que sin querer perpettan la
socializacion diferenciada entre sus hijos e hijos, en ambos centros las madres han puesto
de manifiesto que aunque no es justo y cada vez van teniendo mas en cuenta educar por
igual a hijos e hijas en el cuidado, a veces sin quererlo se centran mas en sus hijas para
que estas sean quienes aprendan a cuidar y sus hijos varones quedan en un plano
secundario.

Aungue también exponemos, que buena parte de las madres han puesto de
manifiesto que sienten que nadie cuida, que sus hijas e hijos no cuidan a penas, las madres
muestran preocupacion por la pasividad de sus hijos y también de sus hijas, afirman que
sus hijas e hijos estan centrados en si mismos y que no ayudan en casa ni cuidan de manera
voluntaria. Las madres confiesan que los consienten mucho y que se estan olvidando de
trabajar y de inculcar en ellos y ellas la empatia, la atencion y el cuidado hacia los demas.

Afirman sentirse preocupadas al respecto.
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5.1.3. El cuidado vinculado a las mujeres y a la vulnerabilidad

Todas las madres entrevistadas de los dos centros y numerosas profesoras de los
cuatro centros han asociado y vinculado el cuidado a la socializacion diferenciada que
han recibido mujeres y hombres, asi como a las tareas de cuidado como actividad que han
realizado y siguen realizando mas las mujeres. También han usado sindbnimos de carga y
excesiva responsabilidad para describir el cuidado. La mayoria de las madres han
sefialado el problema que ha supuesto y supone actualmente el no educar a los varones en

el cuidado y el afecto.

Debemos sefalar que el pequefio porcentaje de gente que ha aludido que no
comprende bien la tematica del cuidado y la afectividad y su vinculacion a la educacion
han sido en su mayoria profesores varones. En definitiva el choque con la palabra cuidado
se ha dado con los profesores hombres, ya sea para asombro, desacuerdo, interés,
sorpresa, etc. También los profesores hombres han sefialado muchos de ellos que

asociaban los cuidados a dependencia y la vulnerabilidad.

Al principio me parecié gue el wso-de la palabra cnidado era umpreciso,
porque engloba como muchay cosas que entlendo que son acciones
diferentes y ew diferentes dmbitoy, gue ademds tene ww origen semdintico
gue alude a otro dmbito: Lo que si me he dado cnentn y Lo relaciono
ahora muncho como gue esti muy de actualidad. y muy conectado con la
weha feministo (Profesor centro-4; 24/04/19).

Con las profesoras en su mayoria no ha ocurrido esto, ellas han comprendido
desde el principio lo que desde esta investigaciones planteamos acerca del cuidado,
aunque ciertamente les ha costado méas vincularlo con su praxis cotidiana y tampoco lo
suelen ensalzar demasiado, sino que lo ven desde una perspectiva relacionada con el
cuidado que las mujeres han realizado histéricamente y por eso tampoco lo perciben tan
relacionado con la educacion ni como ética o filosofia, sino vinculado sobre todo a las

responsabilidades de las mujeres, ademas muchas de las profesoras afirman que por
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desarrollar un rol mas afectivo son menos respetadas por el alumnado y también por
algunas familias®.

Numerosas profesoras y madres han hablado sobre la dureza y carga que suponen
los cuidados de la familia y, sobre la educacion y socializacion de ellas basada en el
cuidado y el afecto a los demas, muy diferente de la de los varones. Tanto profesoras
como madres en buena parte han identificado y verbalizado los cuidados como elementos

de dureza, carga y sacrificio.

La mayorie de profesovay se muestran confiaday y sequras pare contorme
s pearcepeiones acerco o la durezoa y la carga gune suponen Los cnldados.
No- es roro gue lay profesoras hablen de la complejidad gue Hene para
elay Loy cuidadoy dentro- y fuera de la escnela. Tantor profesoras como-
madires se abren, y me cuentan cbmo han vivido y viven lay tareas de
cuidadoy a ninel personal y profesional. En cambio Loy profesores varones
no- Lo- lhane hecho, st han hablado a nivel mds profundo ha sido-de otroy
temay, como por ejemplo sobre el significadode ser docente en Loy tempoy
actuales y el malestor gue ello- ar veces puede otosionar (Diavio- centro2;

14/02/14).

Bastantes profesores varones y alguna profesora han asociado el cuidado a la
dependencia y la vulnerabilidad.

Quizd o Wentifigue mds cnldado o bien con personas discopacitodas
gue necesifon de wine otencidn o- se relaciona mas con oy pLqueinos o-
conn dependientes, entlendo el cnidado como wn elementor mds
relacionado a la dependencia (Profesora centro-1; 30/01/19).

Yo antes lo- tenia méy como- wna infervencién directn, es decinr Lo ayuda
a una persona gue no- puede Uegar o realizar algo por st sola, pues le
ayuday, digimoslo ast mds genbricamente. Y yo desputs de wr habpldnodolo

%0 Para mas informacion ver el Capitulo 6: Género, paz, interseccionalidad y cuidados en la escuela.
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y viendolo contigo lo- entiendo- como-algo- mucho- mds amyplio, por ejemplo
puede haber cnidadoy gue no-se hagaw directomente, aguis ew el dmbito
eduncatvo cunando tiv te pones a pevsar y a orgavuzor uwna clase pues
puedes estor teniendo e cuenta loy cuidados. Eso- es, antey Lo- vela mds
como ayuda y arora pues Lo- defininrio mas como- cunalgumier unteryvencidn
drectn oo indirecta gue permite o ayude al desarrollo del otro- en win
sentido amplio: Me gwsta la palabra cuidado-.. (Profesor centro 4;

30/04/19).

Numerosas profesoras han hablado sobre las tareas de cuidados en sus vidas
personales y profesionales, haciendo hincapié en el papel de sobrecarga y responsabilidad
que tiene el cuidado y la atencion. Sin embargo ningun profesor varén ha sefialado esto.
De hecho, para los profesores varones en un primer momento cuando han sido
entrevistados no han sabido encontrar la relacion del cuidado con la educacién, y menos
aun con Educacion Secundaria Obligatoria, les ha resultado abstracta la idea del cuidado
o0 lo han asociado a cuestiones vinculadas a la dependencia y vulnerabilidad, o a &ambitos

escolares solo en las etapas mas iniciales como Educacion Infantil o Primaria.

5.1.4. ¢ Nos sentimos cuidados/as?

En este apartado recogemos las impresiones del alumnado, docentes y personal de

centro acerca de si se sienten cuidadas/os.
Alumnado

En su inmensa mayoria el alumnado de los cuatro centros ha afirmado que se

siente cuidado y querido por sus familias, amigos y animales que viven con ellos.
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Graéfico 10: ¢ Te sientes querida/o por tus compafieras/os?
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Fuente: Elaboracion propia

A partir de esta grafica podemos sefialar que en general el alumnado de todos los

centros afirma sentirse querido por sus comparieros/as, con valores muy altos en a

menudo Yy siempre. Pero destacamos que en los centros 2, 3 y 4 algunas chicas y chicos

han confesado que nunca se sienten queridos/as por sus comparieros de clase, 1o han

afirmado tanto chicos como chicas. Quiza el centro en el que mas han destacado las

valoraciones negativas han sido el centro 3, ya que con casi un 20% en el caso de las

chicas y casi un 30% para los chicos afirman no sentirse queridos por sus compafieras/os.

Por otra parte, cuando le preguntamos al alumnado si se siente querida/o por el

profesorado de su centro tenemos que sefialar que segun vemos en la grafica 11.

140



Graéfico 11: ; Te sientes valorada/o y cuidada/o por tus profesoras/es?
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Fuente: Elaboracion propia

Destacan los chicos del centro 1 que han sefialado con un total de los dos valores
a menudo y siempre sumando un 90% que se sienten valorados por el profesorado y con
un 70% entre los valores a menudo y siempre para las chicas del centro 3. También la
totalidad de PMAR nifias y nifios han marcado valores altos. Por otra parte, las cifras mas
bajas se han registrado en el centro 2 tanto por chicas como por chicos, moviendose
principalmente en el valor algunas veces, a su vez este es el centro donde mas indicadores
nunca se registran (es el caso de las chicas con casi un 20%). Es interesante tener en
cuenta las diferencias que se producen en el centro 2 entre el alumnado del aula estandar
y el del alumnado de PMAR, porque son los resultados mas extremos que encontramos.
En este caso el hecho de que la profesora que trabaja con la clase de PMAR tome un papel
muy activo en el cuidado individualizado emocional y académico con este grupo, podria

explicar la polarizacion de las respuestas dadas entre la clase estandarizada y la de PMAR.

Al alumnado también se le ha preguntado si se sienten queridas/os por el personal
de centro, el centro 1 es donde han sefialado sentirse més cuidadas por el personal de
centro, cabe destacar que este colegio es pequefio y se conocen todos. En general esta
pregunta al resto de alumnado les ha resultado abstracta, porque no sabian a qué personas
nos referiamos, también se ha comentado que muchas veces no ven al personal de
limpieza, eso ha podido inclinar a votar en negativo. Pero lo que creemos que puede
guardar relacion es que en el centro 1 han sido los que han dado mayores respuestas
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positivas y en este centro si afirmo el profesorado que el alumnado tenia contacto y buena

relacion con el personal de centro.
Profesorado y personal de centro

En relacion al profesorado y personal de centro en general afirman en su mayoria
sentirse queridos y valorados. Pero las profesoras del centro 2 y 3 sefialan buena parte de
ellas no sentirse cuidadas ni valoradas, solo pocas personas de estos centros han afirmado
lo contrario, poniendo de manifiesto que desde el equipo directivo y de determinados
profesores sobre todo varones no se sienten apoyadas ni valoradas. El centro 2 ha sido en
el que la sensacion de frialdad y de indiferencia mas se ha podido percibir, hacia el
alumnado, hacia mi y hacia el trabajo de determinadas profesoras o profesores (ejemplo
coordinacion de los planes de igualdad o de convivencia), quiza esto explique el hecho
de que no se sientan a gusto una buena parte de las personas entrevistadas. En el caso del
centro 3 los problemas vienen principalmente de las relaciones del profesorado con el

equipo directivo.

No-s& st me cuddon, en estos edades no- estin muy pendientes de o, pero
con loy gque Hlenesy mds conflanza s tlenen mdsy gestos, y ey puede
unportar lo- que ley dices, pevo hay otroy o loy gue no- ey umporta nada
(Profesora centro-1; 31/01/19).

No-se les puede pedinr mucho porgue son adolescentes, son egoistas y bueno-
conforme se hacen mayores te culdoan menoy (Profesora centro 2;

12/06/19).

La mayoria de las y los docentes del centro 3 sefiala que se sienten descuidados,
infravalorados y desprotegidos por parte del equipo directivo. Confiesan que necesitarian
méas respaldo y mas escucha, se sienten con falta de apoyo de direccidn, de sus

compaferos/as y de la propia administracion.

Pues a ver... por porte de loy alwmnoy yo- no- les puedo cudpar a elloy o
echarle la respovasabplidad, porgue enflendo gue son pequeiros y bueno
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adluwmmnado e cuesto muncho- empotizonr con nosotros, pero niestro- eguipo-
dMrectivo y la administracion s podrian apoyarnosy y aywdarnoy mds

(Profesor centro-3; 20/05/1.9).

No- me siento- cmidada, siento- gue no- me valoran Loy aluwmnoy, gue no-me
valovan loy padures y gue tampoco- me valora el equipo divective, y claro
es0- Uegar uww momento gue yoo es gure te gueda oot sentinr gue trabaojos bien
y poco- mas (Profesova centro-3; 10/06/19).

En el caso del centro 4 ocurre al contrario, la mayoria del profesorado ha sefialado

sentirse cuidado y valorado principalmente por direccion y jefatura de estudios.

Me stento- guerida y respetada no- por todo- el mundo pero- por lao mayoria
U, por ela st (Teenica Integracion Social) y sobre todo por el divector, y
hay centrosy gue no e comsideran ni paro W a tomar algo y en este st
(Personal de centro-4; 03/05/1.9).

Por direccion y jefatura de estndios si me siento- cddada y por algunas
compaireras Y compaireroy towmpiéi, pero- hay otra parte del profesorado-
gue (gnoro totalmente Lo- gue hago sobre el Plan de Igualdad, lo- ven wna
fonteria, y totalmente prescindiple; uincluso se sienten ofendidos por Lo
que hago, tanto- profesorves como- profesoray, alumnoy y famidias, pues Lo-
gue comentt, tomblin hay wna buena parte gue colabora y se umplica
tanto- niilas como- niiioy de diversos cursos, pero fombibn hay otro parte
gue no- ey gusto, guue av sy foamidias no- les gustar y guue me verw como- unar
pesada y estin hourtos del rollo feminista y gque se noy estic yendo wn poco
“lo pinza’’ (Profesora centro-4; 23/04/19).

El profesorado del centro 4 afirma sentirse querido y valorado, exceptuando dos
personas que sefialan que solo es por una parte del profesorado por la que no se sienten a

gusto, pero que por parte del equipo directivo se sienten muy apoyados. En este centro se
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puede percibir el compromiso de direccion con diferentes tematicas como la inclusion, la
igualdad de género, la cultura de paz y la mediacion, siendo estas tltimas el centro donde
se trabaja mas activamente junto con el centro 1. También podria influir la ubicacion
territorial, porque se trata de un pueblo en el que el profesorado tiene buena cohesion
grupal y salen a veces juntos después de clase. Ya que, comentan que el otro instituto del
pueblo de Educacion Secundaria Obligatoria también cuenta con un gran ndmero de
alumnado, pero no es tan familiar, por tanto la ubicacién territorial podria influir pero no

serfa decisiva.

Es interesante resaltar que bastantes profesoras han puesto de relieve que se
sienten estresadas y agotadas de llevar el peso de los cuidados del alumnado, poniendo
de manifiesto que los profesores varones no se “desviven” por cuidar, ellas afirman que
este desequilibrio en los cuidados hace que ellas acaben agotadas de lidiar con el
alumnado, a lo que se suma, que en demasiadas ocasiones el comportamiento del
alumnado no es adecuado ni respetuoso hacia ellas por el hecho de ser mujeres y
considerarlas mas débiles, blandas y con menos autoridad, cuestiones que acaban
dificultando considerablemente la practica docente de numerosas profesoras, cosa que en
el caso de los profesores varones ocurre con menor frecuencia (en el capitulo 6 sobre

género y cuidados se explica de manera mas detallada este aspecto).

5.1.5. Indicadores de cuidados de toda la comunidad educativa

Seguidamente presentamos una nube con los presupuestos tedricos y percepciones
sobre el cuidado que la comunidad educativa nos ha ido narrando a lo largo de los seis

meses de trabajo de campo en los cuatro centros.
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“Nube” de cuidados de la comunidad educativa

Fuente: elaboracion propia

5.2. Préacticas de cuidado. Las miradas del alumnado

Los alumnos y alumnas de todos los centros han sefialado que a quiénes mas
cuidan son a sus amigas y amigos y a sus animales, el amor a los animales ha sido un
tema muy expresado en los cuatro centros, la mayoria de alumnado manifiesta disfrutar
mucho cuidando y pasando tiempo con sus perros, gatos, etc. Con relacion a los
autocuidados han manifestado aspectos tales como respetarse asi mismas/os, aceptarse y
tener una buena autoestima, sentirse comodos, hacer actividades de ocio como ver
peliculas y series, escuchar masica, dibujar, bailar, salir a comer fuera, han manifestado
en su mayoria cuidarse comiendo saludable, haciendo deporte, cuidando su salud fisica,
teniendo higiene, cuidando la salud mental, dormir, descansar, escuchar musica, dibujar,
etc. No hemos encontrado diferenciacién entre nifias y nifios ni por cuestiones
socioecondmicas ni culturales, quiza los chicos han dicho que hacen més de deporte que
las chicas, aunque muchas chicas han comentado que practican futbol, tenis, ciclismo,

atletismo, equitacién, etc. Aunque los chicos si han contado que juegan mucho a la
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videoconsola y ninguna chica lo ha dicho ni en las conversaciones ni en los talleres de

manera escrita.

Figura 5: Dibujo “;Cémo practicdis los cuidados?” del centro 1
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Figura 6: Dibujo ¢Como practicais los cuidados? centro 4

En cuanto al autocuidado en la pregunta 2 reflexiondbamos en torno a ¢En qué

grado sientes que cuidas de ti misma/o?

Gréfico 2: ¢ En qué grado sientes que cuidas de ti misma/o?
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Podemos ver en la gréfica 2 que poco alumnado ha sefialado que nunca se cuida,
solo una chica y un chico del centro 4, en general la opcion mas marcada ha sido que se
cuidan a menudo tanto en chicas como en chicos. La opcion siempre no ha sido muy
votada, solo en el centro 3 con un porcentaje del 50% por las chicas. Y para terminar el
item alguna vez, con diferencias pequefias pero fue mas votada en total por los chicos,
aunque chicas y chicos estan bastante igualados en los resultados.

A su vez, en la pregunta 3 planteabamos ¢En qué grado sientes que atiendes y

cuidas a tus compafieras/os?

Gréfico 3: ¢ En qué grado sientes que atiendes y cuidas a tus compafieras/os?
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Fuente: Elaboracién propia

En la grafica 3 se puede ver que las opciones mas marcadas son que a menudo
cuidan de sus amistades tanto chicas como chicos, con un mayor porcentaje las chicas
porque los chicos sobre todo de los centros 3 y 4 han sefialado alguna vez con cierta
frecuencia, en cambio las chicas han votado muy poco esa opcion. Las chicas también
han optado algo mas que los chicos por el indicador siempre.

En la siguiente grafica planteamos la pregunta ¢En qué grado sientes que apoyas

y cuidas de tus profesoras/es?
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Graéfico 4: ¢ En qué grado sientes que apoyas Yy cuidas de tus profesoras/es?
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Fuente: Elaboracion propia

El centro que mas dice cuidar al profesorado es el centro 3, y el que menos el
centro 4. Cabe destacar que el nimero de chicos que sefialan que nunca lo hacen es el
instituto 4 y en general en este instituto los niveles de cuidados sefialados son méas bajos.
Son las chicas del centro 3 las que mas dicen cuidar de todos los centros, también las

chicas del centro 2 han puntuado alto que cuidan al profesorado.

Pues mira noy tocs cddar al profesor de sociales y le hicimoy wiv
bizcotho, se lo- grardamoy en el armario, e pedimoy todo- el Hempo- gue
por favor que wo abriera el armario, y tb prequntaba que por qui y
cundindo-al final de clase Lo-abrié se sorprendis le dijumos gue noy habio
focado cuidarlo y se puso- contento- (Alwmna centro-3; 16/05/19).

Sobre todo las nifias del centro 3 han manifestado ser las mas cuidadosas con el
profesorado, cuestién que ha sido corroborada por el profesorado, coincide que este
centro al ser colegio es un centro muy familiar y quiza se preste mas al afecto y al carifio
del alumnado, pero también en general en los cuatro centros con las distintas
caracteristicas que tienen entre si son las adolescentes las que mas presencia y mas

porcentajes altos han votado en torno a los autocuidados, las que mas cuidan a sus
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compafieras y compafieros, las que mas cuidan al personal de centro, a la familiay a los
seres sintientes que les rodean®l. Este tema de género requiere especial atencion que

iremos desentrafiando y abordando a lo largo de los siguientes capitulos.

5.2.1. Précticas de cuidado. Las miradas del profesorado y personal de centro

Numerosos docentes de los cuatro centros ha sefialado que cuida al alumnado a
través de la confianza, la familiaridad, la escucha, la empatia, también ensefiandoles a

gestionar sus problemas intra e interpersonales.

Pacto con elloy descansoy pava hacer lay cosas que mdas ey gusta, s&o me
atlenden 45 minutoy ley dejo- el mévil, aumngune estt proinipido, Les ploo
gue me sigan toda Lo clase, a veces ley pongo- videos, y negocio- con elloy
Qe me presten atencidn. Cuando s portan “mal’’ me salgo- 5 minuntoy o
hablor con elloy. EL cnidado para mi ey conocerloy y darme a conocer,
anngue nom soy s colega, nfento ser flexible y adaptorme o Lo que
necesifon (Profesor centro-4; 29/04/19).

A mi me gusta gue haya en clase espontoneldad. y didlogo, gue estén mds
relajadoy y gue puedan hablar entre elloy; pierdo en silencio- porgue hay
mds ruido en clase, pero gano- en gque no- me fengon miedo y guae estin
relajadoy en mi asignatra. Cuando no tenen miedo pues tenen mds
conflanza, preguntan mds cosos Yy aprenden mas porgue se Unteresan mas,
o veces hay profesores gue mantlenen la clase con mucho- silencio- pero-
luego- Loy alumnos son incapaces de preguntor nada (Profesor centro- 3;

20/05/14).

El profesorado y el personal de centro (estas ultimas son todas mujeres) en su

mayoria afirman no sentirse maltratadas por el alumnado, pero tampoco sentirse muy

51 Para ver informacion méas detallada ver anexos Analisis cuestionario alumnado.
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cuidadas. Con la salvedad de que en el centro 2 y 3 se quejan mas del comportamiento de
determinado alumnado, en estos dos centros tienen sectores de alumnado mas
heterogéneo que por ejemplo en el centro 1, que se trata de un tipo de alumnado de clase
social media-alta, mas bien alta, que plantean considerablemente menos situaciones

conflictivas que el alumnado con mayores dificultades socioeconémicas.

La importancia de los autocuidados, a pesar de ser un tema de gran relevancia para
la praxis docente, el profesorado no lo menciona a penas, solo lo han destacado en el
centro 3 unas profesoras, este es el centro donde afirman sentirse mas quemadas/os,
probablemente fruto de ese malestar les haya conducido a plantearse el tema del
autocuidado. Afirman que les ha ayudado mucho en su practica docente la aceptacién de
la vulnerabilidad y el ejercicio de autoconsciencia que realizan para intentar estar lo mejor

posible, al menos en la parte que depende de ellas afirman.

5.2.2. Practicas de cuidado. Las miradas de las madres

Las madres entrevistadas comentan que sus hijas e hijos les dan carifio, pero
ayudan poco en casa, confiesan que da igual el género, que en general no hacen nada si
no se les obliga. Dicen que los sobreprotegen y que no quieren ser tan severas e injustas
como sus padres y madres han sido con ellas por el hecho de ser mujeres. Afirman que
sus hijas e hijos siempre se encuentran con todo hecho porque ellas quieren que se centren

en estudiar, todas confiesan que en ese sentido sienten que no lo estan haciendo bien.

Hemoy pasado- de gue nunestros padires o lay mujeres nos haclan trabojor
MAs Gure o naestros hermanoy, Y anora gue vemos gue nuestros hijos estimn
estuddando, pensamoy bueno“si yo- estoy agud fotal ya lo-hago-yo?’, hemoy
viavido- wiv cambilo- demasiado brusco: AL funal tengo- la sensaciéw de que
no- esfamos eduncando e el cudldado de casa, y jlo-de cuidarnosy a nosotros
como padires ni hablor! La realidad ey gune no- ey estoumos pldiendo gue
lo-hagan y al final ninguno- noy cudlda, estomos educando a Loy dos (niiioy

y niinas) gual pero- Loy dosy mal (Madue centro-2; 12/04/19).
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En cambio la mayoria del alumnado de todos los centros ha sefialado tanto nifias

como nifios que ayudan mucho en casa.

Graéfico 6: ¢ En qué grado crees que ayudas y cuidas de tu familia?
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Fuente: Elaboracion propia

La lectura que podemos hacer a partir de las entrevistas con las madres y conocer
la autopercepcion que el alumnado tiene de su colaboracion en las tareas domésticas, se
traduce en que existe una diferencia considerable de percepciones entre madres y
alumnado, bastante contrapuesta. Quiza pudiera deberse a que las madres poseen una
vision méas amplia y ven las cosas que hace falta que se realicen en casa y las que se
realizan de verdad por parte de sus hijos e hijas, en cambio el alumnado puede realizar
algunas actividades pero no ven el total de las necesidades que un hogar necesita, pero la
mayoria han afirmado que hacen muchas cosas en casa, o también esta autopercepcion

tan positiva pudiera deberse a que no quieran dar la imagen de que no ayudan en casa.

5.2.3. Algunas précticas de cuidados en los centros
Armonia y familiaridad en el centro

La colaboracion y el trato hacia mi del alumnado de todos los centros ha sido
excepcional. Por parte del profesorado en general también, con una atencion en la
investigacion y hacia mi extraordinaria. En casi todos los centros me han facilitado toda

la informacion que he necesitado y han valorado mi presencia. En el centro 2 la frialdad
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en el ambiente entre el profesorado y hacia el alumnado es bastante palmaria y sin duda
esto repercute en el bienestar de toda la comunidad educativa, exceptuando unas cuantas
profesoras que se han implicado y han ayudado en la investigacion, el resto de docentes
y el equipo directivo han tenido una actitud de indiferencia y poca colaboracion, situacion

que ha entorpecido el desarrollo de la fase de campo.

En relacion a la armonia de los centros, hemos puesto de relieve que en general
los centros 1, 3y 4 cuidan diferentes elementos para mantener practicas de cuidados tanto
a la comunidad educativa como a las personas que venimos de fuera. El centro 2 es el
menos armonioso de los cuatro centros y el menos acogedor. El hecho de que este instituto
sea el menos cuidadoso pasa por elementos que pueden ser mas sutiles como la acustica
(uso de sirena muy fuerte) y el ambiente siempre con gente abarrotada por los pasillos y
entrada, a otras cuestiones mas graves como el trato frio e indiferente por parte de buena
parte del profesorado y del equipo directivo. También podemos sefialar que en este centro
el trato que se le da a la diversidad no es inclusivo, sino que el alumnado que presenta
diversidad funcional se encuentra en una clase aislada y no con el resto de la clase
estandarizada, todos estos factores propician que este instituto no sea un centro cuidadoso
ni acogedor ni con el alumnado ni con el profesorado y mucho menos con las personas
externas, que somos percibidas con recelo y desconfianza, de hecho el alumnado de este

centro es el que ha afirmado sentirse menos cuidado y menos valorado por el profesorado.

En el centro 1 como hemos afirmado anteriormente existe una familiaridad y
cuidados muy activos. Se trata de un centro privado (colegio) en el que su lema es la
familiaridad, en este colegio tienen claro que el alumnado debe estar bien cuidado para
que académicamente consiga buenos resultados. Al tratarse de un centro de privado la
atencion individualiza es un hecho; se respetan distintos ritmos de trabajo del alumnado,
el profesorado les ayuda a la clase a trabajar de forma auténoma, si por ejemplo una
persona va mas atrasada recibe ayuda tanto de la profesora como de su grupo de iguales.
Las y los docentes van siguiendo diferentes ritmos en clase, el ambiente de clase es

armonioso, el alumnado habla entre si pero no hacen ruido.

En el caso del centro 3 (colegio) la familiaridad viene por otro lado, es heredada
de los valores religiosos de la obra social del cura que fundd esta escuela segiin nos

cuentan, también tienen muy presentes las labores y el rol que realizaban y deben realizar
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los y las maestras, a saber, en este centro el rol de todo el profesorado es el de maestros y
maestras que son cercanos y que intentan conocer las necesidades afectivas y emocionales
del alumnado, ademas de tener méas relacion con las familias, hay mas cercania,
afectividad y mayor contacto corporal que en otros centros. También hacia mi ha habido

desde el primer momento mucha cercania, confianza y contacto fisico.

En relacién al centro 4, destacamos que también es un instituto en el que se palpa
la familiaridad, hacen bastantes actividades al aire libre e intentan cuidar tanto el entorno
de clase como el exterior, a través de varios programas que tienen, como el trabajo de una
huerta y de recogida de basura en los alrededores, sumadas a la actividad anual del aula
un espacio habitable, actividad en la que valoran las clases mejor cuidadas y mas
silenciosas y estas son premiadas al final de curso. Este centro que como se ha sefialado
esta en un enclave mas proximo al ambito rural, aprovechan el entorno y hacen
actividades fuera, por ejemplo cuentan con una huerta colectiva que cuida el alumnado
en las horas sobre todo de educacion fisica. En este centro se palpa mayor calma y sosiego

que en el centro 2 que también tiene un nimero similar de alumnado.

Los elementos acusticos también tienen gran importancia como elemento de
cuidado, en todos los centros exceptuando el centro 2, la casi ausencia de sirena, el uso
de los altavoces para poner musica de fondo (puntualmente) la gestion de los pasillos de
manera fluida, etc., se tratan de elementos invisibles que pasan inadvertidos pero que son
muy relevantes y condicionan mucho el ambiente y el confort de un centro tanto para las

personas que estan a diario alli como las que venimos de fuera.

También percibimos en el colegio 3 (al igual que en el centro 1 y 2) un ambiente
muy calido y familiar; hay varios planos en cada planta dibujados por nifios y nifias de
Educacién Primaria con fotos del profesorado y personal de centro para que nos sirva
para orientarnos a quienes venimos de fuera; en cada puerta de la clase hay una foto de la
tutora o tutor de la clase. En este centro el comienzo de la jornada a las 8:00 comienza
con mdusica de bienvenida para el alumnado, unas veces es musica celestial otras veces
canciones pop mas actuales.

En este colegio no es raro ver como docentes sobre todo varén hace bromas al
alumnado y se dirigen al mismo en un tono muy coloquial y familiar. Tanto profesoras

como profesores en este colegio suelen mantener contacto fisico y cercano con el
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alumnado, por ejemplo tocan el hombro, la nuca, la espalda de manera afectuosa y
familiar, el afecto fisico es muy frecuente, es el centro en el que hay mas cercania y mas
contacto corporal. El profesorado ejerce un rol de “maestras y maestros” como ellos
mismos han sefialado y como se nombran a si mismos, rol de maestros en el sentido de
que diluyen mas la distancia y jerarquia con el alumnado, estan atentos y preocupados
por los problemas personales del alumnado y por las cuestiones emocionales y tienen un
trato mas familiar y coloquial tanto con el alumnado como con las familias, solo en este
centro veremos esta actitud por parte del profesorado, en el resto de centros el profesorado
no se comporta de un modo tan familiar y cercano.

En este colegio ademas un dia a la semana trabajan desde la metodologia de
aprendizaje cooperativo y podemos ver al alumnado ese dia todo el tiempo trabajando por
equipos, también reciben visitas de familiares y de personas externas que ayudan al
alumnado a la gestion del trabajo grupal durante esa mafiana, esta actividad beneficia a la
cohesion grupal y al desarrollo de valores como la cooperacion, la empatia, la solidaridad,

etc.
El cuidado a la diversidad®?

En cuando al cuidado del alumnado con diversidad del tipo que sea, se ha podido
apreciar que el colegio 1 cuenta con un buen nimero de alumnado con diversidad
funcional, en este centro se apuesta por incluir de manera activa la diversidad y se trabaja
porque se respete y se cuide al alumnado que presenta dificultades y/o necesidades
especiales. También profesorado y varios alumnos y alumnas han explicado que en otros
centros han sufrido situaciones de acoso y exclusion social y se sentian deprimidos e
inseguros, y en este centro afirman encontrarse muy a gusto. Los centros 3 y 4 también
trabajan de manera activa la diversidad, de hecho el centro 4 esta catalogado como centro

inclusivo.

Para terminar este capitulo, destacamos a modo de conclusion las opiniones que

ha dado el alumnado sobre los presupuestos tedricos y percepciones que tienen del

52 para méas informacion sobre practicas inclusivas véase el Capitulo 6: Género, paz, interseccionalidad y
cuidados en la escuela.
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cuidado. Ponemos de manifiesto que no hemos encontrado a penas diferencias por
géneros ni por diferencias socioecondmicas o culturales ni por centro. El alumnado de los
cuatro centros, a lo largo de los seis meses de trabajo de campo ha ido sefialando
conceptos similares sobre el cuidado, que se han ido repitiendo, utilizando temaéticas
similares que hemos visto a lo largo de este capitulo. También han manifestado en los
cuestionarios que todos y todas le dan bastante importancia al cuidado sin grandes

diferencias entre genero.

En cuanto al profesorado y personal de centro de los distintos centros, no hemos
encontrado disparidad en las opiniones dadas en los distintos centros ni por género ni por
centro, guardan similitud y se repiten muchos conceptos. Donde si hemos encontrado
diferencias mas acusadas es en el hecho de que muchos de los profesores varones han
admitido que asociaban el tema del cuidado con cuestiones vinculadas a la dependencia
y vulnerabilidad y no al &mbito educativo y menos aun en edades avanzadas como es la
Educacién Secundaria Obligatoria. De hecho, el pequefio porcentaje que ha aludido que
no comprende bien la tematica del cuidado y la afectividad y su vinculacion a la educacion
han sido en su mayoria profesores varones, en cambio en el caso del alumnado varén no
ha sido asi. A su vez, numerosas profesoras han hablado sobre las tareas de cuidados en
sus vidas personales y profesionales, haciendo hincapié en el papel de sobrecarga y
responsabilidad que tienen el cuidado y la atencion. Sin embargo ningun profesor varén

ha sefialado esto.

En cuanto a las practicas de cuidados destacamos que a pesar de que no hemos
encontrado diferencias en torno a los presupuestos teéricos y percepciones del cuidado
de las alumnas y alumnos, ya que no han mostrado enfoques ni percepciones
diferenciadas entre géneros ni otras diferencias, pero a través de las practicas de cuidados
en el dia a dia si se pueden encontrar diferencias derivadas con gran probabilidad de la
socializacion diferenciada entre hombres y mujeres. En los cuatro centros la relacion con
las nifias ha sido mucho mas intensa que con los nifios, ellas se han implicado desde el
primer momento hasta el final, me han ayudado, atendido, colaborado activamente en la
investigacion, con los chicos la relacion también ha sido muy buena pero se han implicado
bastante menos que las chicas. Ademas triangulando toda la informacion obtenida

podemos poner de manifiesto que las chicas cuidan méas al profesorado, aspecto
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corroborado en los cuestionarios y en el feedback que el profesorado de todos los centros

nos ha dado.
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CAPITULO 6: GENERO, PAZ, INTERSECCIONALIDAD Y
CUIDADOS EN LA ESCUELA

En este capitulo recogemos diferentes apartados en torno a la relacion entre género
y cuidados en la escuela. Damos a conocer aspectos tales como practicas de cuidado en
las que el género tiene un peso relevante. El papel que tiene la socializacién diferenciada
por géneros. Algunos micromachismos de los centros. Como se trabaja la coeducacion en
los centros a través del Plan de Igualdad y exponemos también la percepcion que el
alumnado tiene sobre las desigualdades de género.

Asu vez, en este capitulo analizamos los efectos del enfoque interseccional, desde
el cual entendemos como las distintas categorias sociales género, etnia, clase social,
religion, diversidad funcional, orientacion sexual y multiples elementos mas, susceptibles
de discriminacién, no son bioldgicos sino categorias construidas que se interrelacionan e
influyen sobre el acceso a derechos y oportunidades y se retroalimentan negativamente.

Para concluir analizamos la relacion o no de los diferentes centros con el Plan de
Convivencia y la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, asi como las medidas que
toman para dar visibilidad y contribuir a una cultura de paz; también reflexionamos sobre
algunas de las consecuencias que tiene para los diferentes centros educativos incluir o no

los valores de una cultura de paz en su practica escolar.

6.1. Practicas de cuidado con género
¢ Socializacion diferenciada entre nifias y nifios?

En las entrevistas se ha abordado la posible socializacion diferenciada entre chicas
y chicos, docentes y personal de centro de varios centros han sefialado que las diferencias
de género son un hecho, se pueden apreciar con bastante claridad en todo lo que
exponemos a continuacion. En los cuatro centros la relacién con las nifias ha sido mucho
mas intensa que con los chicos, ellas se han implicado desde el primer momento hasta el
final, me han ayudado, atendido, colaborado activamente en la investigacion, contando
confidencias...Con los nifios la relacién también ha sido muy buena, han colaborado y
ayudado bastante, pero ellos se han mostrado mucho mas timidos y con verglienza,
aunque en las relaciones con los chicos en intimidad, cuando no estan en grupo, se ha

podido observar jévenes muy sensibles y atentos que se abrian a contarme cuestiones
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personales. Tengo en cuenta el hecho de que yo sea mujer podria ser un elemento que
provoque en los chicos mas vergiienza, pero al hablarlo con otros profesores varones me
comentan que a ellos también les resulta muchos mas facil relacionarse con las nifias que
con los nifios, y que en general las chicas son mas atentas y estan mas pendientes de todo,
aunque también aseguran que los chicos pueden ser muy tiernos y amables si los tratas

de manera individualizada.

Lag chicos s duda cuddan mdy, son lay que mds empatiza, estdn mds
pendientes o- por ejemplo- en clase son lay gue perciben mdsy tw malestar;
b el grupo se estd comportando mal contigo pues suelen ser chicas lay
gue e doww cunentoe (Profesor centro- 45 30/04/19).

Loy chicoy se relacionan mdy desde el “coleguec’’ y lay chicay me cuenton
mdy cosasy personales, Loy cdhicoy son mdy de relacionarse con bromas,
chistes pero lwego no- sé nado de sus vidas privadas, de algunosy no- sé
nade de nade. Lasy chicas s me cnentan sus cosas, s proplemas...

(Profesor centro-4; 24/04/19).

Otro elemento que debe ser destacado es el hecho de que las chicas de las clases
de al lado y de otros cursos en los cuatro centros se han interesado por saber quién soy,
lo que hago, vienen a saludarme, me cuentan sus experiencias y quieren participar en la
investigacién. Pero eso no ha ocurrido con los chicos de las otras clases en ningln centro.
Probablemente la socializacion basada en el afecto, en el carifio y la entrega a la que a las
nifias y mujeres se les conduce y socializa, en el caso de los chicos basada en la libertad,
la fortaleza y el bloqueo de emociones para reducir la exposicion a situaciones de
vulnerabilidad, podrian explicar esta conducta del alumnado varon mucho mas cerrados
e inaccesibles, ademas de pasivos, aungque como ya se ha sefialado, es cierto que también
se aprecia mucha timidez propia de la edad. También en todos los centros el profesorado
y personal de centro pone de manifiesto que el alumnado varon es el que lleva a cabo méas

conductas disruptivas.

Desde el centro 3, que cuenta con bastante nimero de alumnado procedente de

etnia gitana y de paises del norte de Africa, aportan otro elemento mas a la cuestion de la
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socializacion de género, se trata del factor etnia y sociocultural, que como tratan de
explicar las teorias de la interseccionalidad, estos otros dos elementos vienen a
complejizar y agravar mas las diferencias de género, ya que como plantea el profesorado
de este centro, en la etnia gitana y en las familias con dificultades socioeconémicas, el
aprendizaje de roles de género mas estereotipados es habitual. En este colegio sefialan
que los chicos que viven proximos al “poblado” (zona norte de Granada donde se ubica
un gran namero de familias de etnia gitana) tienen la necesidad de mostrarse “duros” y
“fuertes” para sobrevivir, por otro lado, las adolescentes asumen de manera pasiva
determinados comportamientos y roles de género que les vienen heredados de sus madres,
por ejemplo terminar pronto los estudios para convertirse en esposas y madres. El
profesorado al respecto afirma que afortunadamente las cosas estdn cambiando algo pero
no lo suficiente, sefialan que muchas madres quieren que sus hijas estudien y que no
lleven las vidas que ellas llevaron, vidas marcadas por la obediencia a sus padres y sus

maridos y la pérdida de identidad.

Las profesoras cuidan mas

Cuando hemos preguntado quién cuida mas, en los cuatro centros el profesorado
ha manifestado que siente que las profesoras lo hacen mas, también el alumnado en su
mayoria ha afirmado que son las profesoras las que mas cuidan y las que mas se preocupan
por sus problemas y por ayudarles. La mayor parte de profesoras y alumnado han
confesado que el profesorado var6n mantiene una actitud centrada en cumplir los
contenidos curriculares, y en general es mas distante con el alumnado. Las profesoras lo
han achacado a una cuestion de socializacion, ya que ellas consideran que han sido
educadas en el cuidado y sus compafieros no. También buena parte de las personas
entrevistadas (tanto hombres como mujeres) han vinculado este hecho a diferencias de
sexo y género, aludiendo que las mujeres pueden tener mayores capacidades de
comprension, apelan a la genética, al instinto y deméas componentes biologicistas.

Es curioso, porque muchas profesoras han sefialado que los profesores que son
padres suelen ser més atentos y sensibles, y que incluso han notado cambios de actitud a

partir de ser padres.

Creo gue nosotras nwosy volcamoy mas, habrd profesores padvazoy gue se
vuelean fomplen muncho, pero nosotras mas, en generol mandamos mds
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correoy a Loy padies, no- noy umporta gue noy Uamen y gue noy molesten
loy padures: Y elloy son diferentes, por ejemplo-te dicen “yo-tengo- una hora
de tutoria a la semana y no-tengo mdy y es lo- gue hay, no puedo- estar
mandando correos porgue no tengo- tlempo’ (...) Ew esfe centro hemos
echado una mano- o minchos alminoy porgue somos mincias mds muferes
en el dawstro gue hombres, no- s& en qué porcentaje pero muciasy mds.
Hay algiun profesov accesible, pero bueno.. fompoto no- como- nosotras.
Gendticaomente ey que somoy muny dstintay, enfonces ese espiritn de
madraza, de dlzwra, pues Lo tenemosy mds desarrollado-.. (Pr o

centro-2; 26/02/19).

La verdad ey gue win poto mdy cuddadoras son las profesoras, sobre todo
s son madres noto- que suelen ser mds empdticas. Aqui al despacio- oe
orientocion vienen mds profesoray o contorme proplemas o cosas de Loy
aluwwmunoy, vienen preocupadasy o conforme lo- gue le posa o sus alumnos
como i fueram sus madves. Y Loy profesores varones pues quizis alguno
U se ha implicado mdy pero-no Lo sé blen (...) Pues nosé si ey un elemento-
de género, guizds s por Lo-de ser madares, perosi hay wna cosa gue ohservo
mucho, loy profesores que tHenenw hijoy son mds empdticos con lag
sttuaciones de Loy aluwwnos (Orientadoroa centro-2; 20/02/19).

Las profesoras son mas queridas por el alumnado pero también este les pierde mas

el respeto, pone de manifiesto el total de las personas entrevistadas. Son las profesoras

las que sienten que el alumnado les falta mas el respeto, mucho mas que a sus

compafieros, creen que es porque las ven “blandas” y se aprovechan. Ciertamente hemos

podido comprobar que las faltas de respeto hacia las profesoras son mucho mas frecuentes

a ellas que a profesores hombres, tanto de alumnos como de alumnas. Las profesoras

creen que las formas, la actitud y el timbre de voz de los hombres les da méas respeto e

incluso miedo y que lo asocian con autoridad y poder, y a ellas con una “prolongacion”

de sus madres.
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Las madres llevan el peso de la educacién de sus hijas e hijos

Todos los centros educativos sin excepcion afirman que las madres son las que
estan realmente implicadas en la educacion de sus hijas e hijos. No hay ningdn tipo de
discrepancia. En algunos centros sefialan que cuando la situacion con un alumno o alumna
se agrava viene el padre a intentar imponer su autoridad, pero que la realidad es que son

las madres las que llevan el peso de la educacidn de sus hijos e hijas.

Depende mucho tambibn de lo procedencia, de la enia y de dénde
hayan nacido, tombibn se note mucho porgue por eemplo nosotros
fenemoy muchos aluminoy marroguies y son lasy madires lag que se otipoin
de loy cuddados, es que depende mucho de la procedencia y del nivel
sochocudtural. SU son personas que tlenen wn nivel de estudios superior
i, sS4 que se comparte mdy la implicacién en la eduncacién de Loy hijos,
pero- si por efemplo- Henen wn nivel sotiocnmtural mas bajo, por ejemplo
Loy gitanos, ahil se ve tambiin gue es la muger la gue Ueva el pesos, sio
vienen aguis al centro- son lasy madies y sio viene i padie guiere hablor
con otro- hombre (Jefa de estudiosy centro 3; 09/05/19).

Lo diferencia de implicacién ey bestial en la educacion de s hijos, no
tendiria datoy, pero perfectomente 90% de mplicacién de lay madres y
10% de loy padies (...) Lo normal ey que venga la madre sola o el padie
acompainando, pero no el padie solo, y b viene el padie solo
generalmente dice “Ey que no- ha podido veninr la madve porgue estd
enfermal’ o estin dinoreiadoy o-algo-asi, cnando e e ve wna mplicacidn

real al padie suele ser por algo raro (Profesor centro-4; 30/04/19).

En algunos centros ponen de manifiesto la implicacion de otras variables como el
nivel socioecondmico, cultural, la procedencia, etc. Pero al final el resultado en los cuatro
centros con diferentes enfoques, perfiles, caracteristicas, incluso muchos de ellos con
diferencias muy acusadas entre si, es que son siempre las madres quienes se ocupan del

ambito educativo de sus hijas e hijos.
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6.1.1. Coeducacioén en los centros

En cuanto al tratamiento de la coeducacion en los diferentes centros podemos ver
que en los centros publicos si es obligatorio que incorporen el Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres, pero a pesar de su obligatoriedad puede no trabajarse activa y
comprometidamente.

En el centro 1 (privado) han afirmado tener en cuenta el ir incorporando y
desarrollando la perspectiva de género y la coeducacién poco a poco, aungue sefialan que
no ha sido su prioridad en los ultimos afios, no consideran que tengan un problema con
este tema, pero afiaden que van a empezar a incorporar el enfoque de género porque han
detectado necesidades y demandas del alumnado sobre todo en el area afectivosexual. En
este centro en general el profesorado al igual que el alumnado mantienen una vision
mayoritaria desde la cual entienden que la igualdad se ha conquistado ya, y que existen
minimas desigualdades de género; y por ende se da en buena parte por hecho que no hay
que trabajarla. Al final en este centro no se trabaja activamente el compromiso con la
igualdad de género, quiza el contexto de “burbuja” que tienen en este colegio pueda
interferir en que no vean las necesidades de seguir avanzando en igualdad, en buena
medida también esto pueda ser propiciado por el privilegiado posicionamiento
socioeconomico que les hace percibir una menor crudeza de las desigualdades e

injusticias de género.

En el resto de centros se trabaja el Plan de Igualdad pero con dificultades para su
desempefio y ejecucién, como han sefialado las profesoras encargadas, estas cuestiones
pasan sobre todo por la falta de colaboracion por parte del equipo directivo o de
determinado sector de profesorado sobre todo varén, dependiendo de cada centro ha sido
una casuistica u otra. En los centros 3y 4 trabajan de manera activa el Plan de Igualdad,
el centro 3 a pesar de ser un centro de carécter religioso estd muy implicado en la
coeducacion en su escuela, este también es el centro en el que méas problemas de autoridad
tienen las profesoras con determinado alumnado y familias...y el profesorado masculino
ha sefialado ser consciente de los problemas de sus compafieras.

En el caso del centro 4 bastantes profesoras han manifestado la implicacion del
equipo directivo en el trabajo activo de la igualdad de género en el centro. Todo lo
contrario que en el centro 2, en el que se estan haciendo cosas interesantes en torno al

trabajo de igualdad de género, pero que en muchas ocasiones pasan inadvertidas, ya que
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no se les da difusion, sino que se trabajan sin mucha visibilidad en este centro. Quiza
(como ya se comentd anteriormente) fruto del hartazgo de la profesora encargada, a
consecuencia de la falta de colaboracion del equipo directivo y de muchos comparieros

varones principalmente, no se le esté dando la difusion que merece.

Respecto a la asignatura de Cambios sociales y de género encontramos que en
todos los centros se trabaja exceptuando el centro 1 que no se oferta. Concretamente en
el centro 3 que cuenta con gran diversidad de alumnado de etnia gitana y diferentes
procedencias, la profesora encargada de llevarlo a cabo, imparte esta asignatura a una de
las clases mas complejas del centro, y sefiala que ha sido todo un reto porque al principio
fue muy dificil poder desarrollar estos contenidos debido al perfil de alumnado con
comportamiento bastante machistas, como ella ha comentado, pero a su vez afirma que
han podido ver los frutos poco a poco a medida que avanzaba el curso.

Hemos preguntado a las profesoras de los distintos centros sobre por qué los temas
de igualdad solo los imparten profesoras mujeres, algunas de estas profesoras han
mostrado su indignacién al hecho de que siempre tengan que ser las mujeres las que se
ocupen de un tema que como ellas afirman es de todas y todos.

En el centro 2 también la profesora encargada del Plan de Igualdad sefiala que
son en una mayoria de un 80% de mujeres quienes se encargan del Plan de Igualdad en
la ciudad de Granada (cuando se retnen en los cursos del CEP centro de profesorado).
Siguen siendo las profesoras las que llevan el peso del trabajo en la igualdad de
género...la mayoria de las profesoras entrevistas han confesado que esto no ha cambiado
aun, y que gran parte de los profesores varones estan al margen de esta realidad o incluso
se ofenden cuando se tratan estos temas y se niegan a trabajarlos en sus clases. Esta
situacion pone de relieve el panorama complejo y las aun resistencias y rechazos que las
tematicas sobre igualdad de género tienen en la escuela, ya que alguna parte de los y las

docentes tanto hombres como mujeres no lo apoya ni considera necesario.

Hay mucha diferencia, loy compaineroy hombres me apoyan muncho
menos, Yy da (gual gue sean may jovenes o- mayores, da (gual. A veces, no-
entlenden gue todoy depemoy de apoyor y trabajor la igualdad de género,
y tengo gue tener mucho cnidado con como expreso las cosas, porgue

enseguida se ponen a la defersiva. EL ailo pasado el Plan de lgualdad. Lo-
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Uevaba win profesor Yy me gustaba mucho como- Lo hacia, porgue creo- gue
ayuda fompien o gue Loy profesores hombres lo- entlendan de otra forma
(Profesova centro-2; O7/03/19).

La igualdad de género en la escuela es interesante contemplarla también desde
materias como Educacion fisica, ya que se trata de una asignatura que se presta a que el
desempefio de las nifias en determinados deportes pueda verse mermado. Al respeto, dos
de los centros visitados son muy conscientes de la situacion e intentan paliarla con
diferentes medidas. El profesor de Educacidn fisica del instituto 4 explica como adapta
la asignatura a las chicas, para que no les resulte hostil determinados deportes, haciendo
que los chicos cuenten con ellas, de manera que si los chicos no implican a las chicas a
lo largo de una actividad, por ejemplo en los pases del futbol americano, si no le pasan a
una chica ese pase no valdria. El ha incorporado unos deportes de origen catalan en los
que se reduce el contacto fisico y que resultan mas inclusivos; afirma que cuando no se
presta atencion a estas cuestiones, en numerosas ocasiones las nifias suelen mantenerse
pasivas, o refieren estar enfermas y finalmente se pasan todo el curso sentadas en el
banquillo. A este profesor le resulta indispensable estar pendiente de la perspectiva de
género y no dejar que las cosas sean como como siempre han sido, sefiala que si no hacen
cambios y adaptaciones con perspectiva de género en la materia Educacion fisica no
puede haber igualdad de género e implicacion real de las chicas en el deporte.

A su vez, el profesor de educacion fisica del colegio 1 también tiene presente la
inclusién de género e intenta que las chicas siempre se integren de manera progresiva en
determinados deportes que conllevan mas contacto, del mismo modo realiza equipos

siempre mixtos y trabaja porque las nifias no se sientan excluidas en ningun deporte.

6.1.2. Abordando las desigualdades de género. Las miradas del alumnado

Por un lado, en casi todos los centros (excepto el colegio 1) la mayoria de nifias
estdn muy informadas de los temas de género, se consideran feministas, en cambio los
chicos buena parte estan de acuerdo con lo que sus compafieras sefialan, aunque algunos
que asienten, también sefialan que ellos sufren peligros por cuestiones de género y que
son iguales en ese sentido, ademéas tampoco sienten indignacion ni rabia con las injusticias

en torno a cuestiones patriarcales, a diferencia de la mayoria de nifias participantes.
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Por otro lado, en el centro que menos argumentos e indignacion mostraron sobre
las desigualdades de género fue el alumnado del colegio 1, tanto chicos como chicas. Esta
actitud como ya se ha comentado anteriormente, pudiera ser interpretada por la situacion
de “privilegio” que el alumnado de este centro tiene, ya que provienen de familias muy
acomodadas y en su mayoria con un nivel de estudios alto, y esto pudiera favorecer el
hecho de que les falte una vision mas veraz de las desigualdades de género y de las
desigualdades en general, ya que cabe la posibilidad de que este alumnado en sus madres
no perciba las desventajas y desigualdades que puedan sufrir por el hecho de ser mujeres,
dado que en este caso estan mucho mas amortiguadas que en alumnado de otros centros
en el que la realidad de sus madres es mucho mas cruda y compleja, a esto se afiaden otros
posibles elementos adheridos al género, como la falta o ausencia de estudios, techo de
cristal, suelo pegajoso, doble jornada laboral al llegar a casa, cuidado de las personas
mayores y/o dependientes que estén en su entorno y un sinfin de elementos que pueden
interseccionar de manera que ahonden sobre las ya desigualdades de género. Ademas,
cabe sefialar que en el colegio 1 también el profesorado da muestra de una visién mas
edulcorada sobre las desigualdades de género, restando impacto y expresando en su
mayoria que la igualdad de género ya esta conquistada y superada y que en su centro esta
presente y que no es necesario trabajarla de manera activa. A continuacion podemos leer
algunos comentarios de las adolescentes de los distintos centros en relacion a las

inseguridades que viven por ser nifias.

Otro- comentorrio- guue hacen Loy violadores cuando Loy entfreviston es gue
la e tha provotando...nosotras no- vamos provotando- para gue nos violen
por la calle, nosotras no- gueremos gue noy violen e la calle, ni en Loy
callejones ni en ningiun sitio ni na’...y tenemoy derecho a vestirnos como
gueromos y que no- dgan los toy guue vomoy provotando ni cosas oe esas,
porgue no- ey por €50, €8 Gue noy gustor vesturnoy asl Y yao estie (Alwmna

centro-2; 07/03/19).

No-lhace folto gue sea por la nothe, a cualguier horo te puede pasar algo-
Ayer pa por la tawrde y pasé por la gasolinera y wn grupo de cnatro tioy

e winv cothe me empiezan o grifor “ev ven para ack, ven pora ach
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gquapa’’. Esas cosas puesy a Loy Hoy no ey pasan, gue pase wn grmpo win
cothe Ueno de Hay y le digan guapo ven para acd, venw para ocd, esas
Cosos no- pasow, por fontor no ey loo mismo chicas gue chicoy (Alwmna

centro-4; 24/04/14).

No obstante, bastante parte del profesorado ha sefialado que el alumnado, tanto
nifias como nifios, en la actualidad estd mas concienciado con los temas de igualdad de
género que parte del profesorado. A lo largo de esta investigacion, exceptuando casos
puntuales, la aceptacion y compromiso del alumnado (mas femenino, pero también
masculino) con la igualdad de género es considerablemente mayor que en generaciones

anteriores y que incluso en parte de un determinado sector de docentes.

6.1.3. Micromachismos en la escuela

Con respecto a la falta de coeducacion y de perspectiva de género en la escuela,
uno de los aspectos que se puede apreciar con bastante rapidez desde los primeros dias en
los centros, es el hecho de que en todos ellos hay un discurso muy “masculinizado”
generalizado, que deja entrever micromachismos que estan muy imbricados en el discurso
de los centros por buena parte de la comunidad educativa.

Se puede apreciar que practicamente siempre hablan y se expresan en masculino
practicamente la totalidad de la comunidad educativa, refiriéndose a “los alumnos”, “los
profesores”, “los maestros”, “nosotros”, aunque en cantidad el nimero de profesores
varones y de alumnos varones siempre sea inferior, ya que en casi todas las clases,
claustros, etc., hay mas alumnas que alumnos y mas profesoras que profesores de manera
considerable. Esto ha ocurrido en todos los centros aunque en algunos las cifras de
mujeres sobre hombres son aplastantes, por ejemplo en el colegio 1 solo hay dos
profesores varones en toda Educacion Secundaria Obligatoria pero todo el profesorado y
alumnado habla de “profesores” en masculino, o por ejemplo la clase del instituto 2 que
cuenta con 18 alumnas y 8 alumnos y siempre se expresan todas ellas en masculino vy el

profesorado se dirige a la clase en masculino.

Otro elemento a tener en cuenta que también se ha dado en todos estos centros, es

el hecho de que al profesorado masculino el alumnado se dirige por su nombre propio o
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lo llama “profesor” y a las profesoras y a mi nos llaman “sefio” o “maestra”; esto podria
deberse a que asocien las figuras de las profesoras a esa continuidad con las maestras de
Educacion Infantil y Primaria, a la cercania e incluso lo “maternal”, y la figura de los
profesores varones sea vinculada a la autoridad, respeto, prestigio, conocimiento, lo
cientifico y los estudios superiores, quiza no de manera consciente, pero si se puede
plasmar en el curriculo oculto y en el hecho de que la figura del profesor siempre es méas
respetada y temida que la de las profesoras, con lo que ello conlleva a nivel positivo y
negativo...Las profesoras son muchas veces mas queridas, pero tienen en su mayoria mas

problemas con el alumnado de los dos géneros.

Es mucho menoy aceptable gue wna mujer se “cnele’’ o gue sea chuda,
con Loy profesores pues no- posar nada, pero con nosotras..parvece que Loy
estds amenazando: Loy aluminos en general obedecen y respetan mds a win
profesor que a wna profesora fonto- nliioy como- nliias, Y o veces cuando
pegos win “vozaarow’ porgue ya no- puedes mds, se te echan encima en
plawn “Oye por gué me gritns’’ y o Loy profesores hombres no- ey dicen eso,
pora oy noes que el profesor vouwrdn estd gritando- ey gue el hapla asi,
pero- en combplo, b nosotras lo- hacemos...es mucho menos aceptable gue
una muder seor chuda, cow Loy profesores pues no- paser nada (Profesovo

centro 3;10/06/19).

Numerosas profesoras sobre todo del colegio 3 han sefialado que han tenido que
hacer un trabajo arduo para que sus comparieros fueran conscientes de determinados
comportamientos machistas de ellos hacia ellas, como ayudarles a controlar la clase dando
voces, 0 al hecho de que normalicen determinados comportamientos abusivos de nifios
gue tocan inadecuadamente a otras nifias. Muchas profesoras afirman que a veces los
profesores varones no veian tan claro esas faltas de respeto. En este colegio tanto
profesoras como profesores sefialan que las profesoras han sido las que se han formado y
han apostado por aplicar la perspectiva de género en todo el centro.

A nivel curricndar tiv le propones algo- a ellosy y se implican y Lo hacen,

pero- ahora mismo yoo no- veo el mismo conocimientor del tema entre
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profesores y profesoras, la mayoria de profesoras eston wmay preporadas en
el temar porgue ey guwsto, lo- haw leddo,, les interesa. A Loy profesores o
veces ley cnesto munchho- aceptor cnando no- guieres ayuwda de elloy porque
al final te desatorizamn delante de la clase, para ellos es wn gesto de
cortesia y no ven gue es un gesto- machista, o fowmbién o veces normalizan
determinados comportomientos abusivoy de dricosy que fotan o otras
chicas donde sea, pero ey gue nadie depe totar sin consentimiento, y ellos
le guitow hierro, dicen gue eso- ha posado toda Lo vida (Profesora centro-

3; 09/05/19).

En su mayoria tanto profesoras como profesores sienten que hemos avanzado en
igualdad de género en la escuela, a diferencia de hace afios y que el alumnado en su
mayoria son muy receptivos, mas las nifias que los nifios, pero a los chicos también les

interesa esta tematica cuando se imparten talleres o se hacen actividades al respecto.

6.2. Visibilidad de una cultura de paz en los centros

En cuanto a la visibilidad que le dan los centros a aspectos relacionados con la
cultura de paz, la mediacién, la regulacion y gestion pacifica de los conflictos, asi como
el cultivo de valores como la integracién, el compafierismo, la solidaridad, etc., y el
cuidado del clima y ambiente de centro entre otras... a través del Plan de Convivencia (al
igual que el Plan de Igualdad, el Plan de Convivencia para los centros publicos es de
obligatorio cumplimiento).

En relacion al trabajo activo y comprometido con la cultura de paz en la escuela,
recordamos que el colegio 1 no pertenece a la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”,
pero por necesidad, en cuanto a relaciones de convivencia entre el alumnado, en este
colegio han considerado abordar la convivencia y mediacién desde diferentes enfoques.
El profesorado reconoce que el aula de convivencia implantada hace unos afios esta
dando buenos resultados; la persona encargada esta haciendo un trabajo muy activo con
el alumnado de todos los cursos, en el aula de convivencia trabajan gestion emocional,

transformacion positiva de los conflictos, trabajo intrapersonal e interpersonal, y ante un
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conflicto con cualquier miembro de la comunidad educativa se resuelve en un proceso de

mediacion aceptado por todas las partes implicadas.

El colegio 3 pertenece a la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, a pesar de
que son conscientes de la necesidad que tienen de contar con un proyecto de cultura de
paz y convivencia, comprometido y activo, afirman que las medidas de convivencia que
tienen planteadas en su Proyecto Educativo no se estd llevando a cabo de manera
operativa. Un grupo de profesoras ponen de relieve que saben la teoria pero que les faltan
conocimientos practicos y apoyo del equipo directivo. En este centro tienen en cuenta los
temas de convivencia y de cultura de paz, realizan proyectos con ONGs y asociaciones
para tratar estas cuestiones, pero de manera autonoma el centro no pone en marcha un
aula de convivencia operativa ni procesos de mediacion como herramienta para la
transformacion positiva de los conflictos; las profesoras encargadas de este plan confiesan
que sobre todo sienten que les falta formacion practica al respecto.

En relacion al instituto 4, especialmente el equipo directivo tiene bastante claro la
importancia de la gestion del Plan de Convivencia de manera activa y comprometida, a
través del fomento de los valores de la cultura de paz y la mediacién, materializado en un
aula de convivencia en la que se desarrollan actividades tedrico-practicas de mediacion y
transformacion pacifica de los conflictos. También se lleva un registro de la convivencia
en cada clase, a través de la categorizacion de cada parte o expulsién que acaece a lo largo
de lasemana, y realizan un analisis semanal para poder ver cuando surgen mas problemas
de conducta, quién los ha ocasionado, en qué clases se dan mas, cuando aumentan o
disminuyen los conflictos, etc., para de este modo poder actuar de manera mas detallada
con base en esta informacidén. Ademas de esta iniciativa que ayuda a conocer y tomar
medidas para una buena convivencia, también realizan la actividad llamada Aula espacio
habitable que ayuda a mantener el buen ambiente y armonia de cada clase, en esta
actividad se valora el nivel de silencio, de calma, de limpieza, etc., tanto tutores y tutoras
como personal de limpieza, y las clases que mas trabajan y cuidan estas medidas van
consiguiendo puntos, y al final de curso son valoradas y premiadas las clases mas

habitables y cuidadosas.

En todos los centros se ha hablado de los problemas de convivencia con los cursos
de 1°ESO, estos problemas han llevado a los cuatro centros a pensar medidas para la
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gestion de las relaciones con este alumnado. En el colegio 3 sefialan que estan valorando
la posibilidad de incorporar un cuerpo de profesorado especifico para 1° ESO, dado que
consideran que es alumnado de edades muy pequefias y necesitan docentes que hagan un
acompafiamiento mas individualizado con la idea de que se asemeje lo mas posible a las
funciones de las maestras y maestros de Educacién Primaria, con el objetivo de hacer el
transito de Primaria a Secundaria de manera mas armoniosa. El colegio 1 gestiona esta
situacion sobre todo a través de los procesos de mediacion y el aula de convivencia al
igual que el instituto 4. Pero todo el profesorado coincide en que es un alumnado de
edades muy pequefas y que resulta muy complejo ese primer afio en un centro grande y
sin el cuidado y la atencién de profesorado mas atento y cuidadoso, en los centros que
son colegios (1 y 3) se amortigua mas este efecto porque el profesorado estd muy

vinculado a las dinamicas de atencién que se dan en un colegio.

Veo fundamental lo-de cuidar y es gue no s, alhora agui en el [nstitnto
ey todo mds dfleld desde gue han bajado la edad para el acceso al
maestro no-troto igual o un niiio- gue uw profesor, el trato- de wn maestro-
e8 Mmueho- mas cercono, mas agradabhle [QuUe equinotacién mdiy gronoe gue
haya niiroy ton pequeritfoy e el lnstitnto! (...) En edades toun pequeinas
necesifon mdy cnidado: A mi me sovprendis muncho v dia gue entré a
una close de 1°ESO y habio niiios gue tenian s meso con s lapices, s
Ubreta y sus muniiequidloy encima de la mesa, porgue son wminy pegueiios
y e hablon traldo sy muniRequitos de caso, hay niiioy gue maduyon
antes y otroy despulsy y eso- debe fenerse en cuenta (Intfegradora social

centro-4; 03/05/14).

Para concluir, todos los centros han mostrado su preocupacion por el ambiente y
clima de convivencia de sus centros. La diferencia estriba en las medidas y herramientas
que ofertan para intentar favorecer este ambiente, reducir y gestionar adecuadamente los
conflictos, sobre todo podemos destacar la importancia de los procesos de mediacion
entre las distintas partes de la comunidad educativa y el trabajo de instrumentos inter e

intrapersonales a traves del aula de convivencia, que parecen ser las medidas que mas
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efecto estan surtiendo en las escuelas que lo estan llevando a cabo (centro 1y 4). El
colegio 1 que no pertenece a la Red Andaluza “EScuela: Espacio de Paz” funciona como
si estuviera adscrito a la misma, ya que tiene presente la importancia de la convivencia
en su centro y los valores que promueve la cultura de paz, pero el instituto 2 que no
pertenece (explicaremos este caso en el siguiente apartado) no cuenta con apenas
actividades y planes para trabajar la convivencia positiva y eso se ha visto reflejado en su

dia a dia, en el clima de su centro y en la falta de bienestar del alumnado.

6.2.1. Carencias de una cultura de paz en los centros

Como hemos comentado anteriormente, en el centro 2 no desarrollan a penas
actividades relacionadas con la cultura de paz, la convivencia, la mediacion, a pesar de
que les haga falta y sean conscientes, la pasividad del equipo directivo y de buena parte
del profesorado ante estos temas es bastante palmaria, este centro no pertenece a la Red
Andaluza “Escuela: Espacio escuela de Paz”, pero el centro 1 tampoco esta adherido a
la Red y sin embargo han optado por incorporar un modelo pedagogico basado en los
preceptos de la cultura de paz, porque estan viendo los beneficios de incorporarlo, ya que
como han manifestado el ambiente del centro ha ido mejorando.

Son muchas las manifestaciones de cuidados y de paz en el dia a dia escolar, pero
la mayor parte de la comunidad educativa de los centros que més problemas presentan
son el instituto 2 (publico) y colegio 3 (concertado-religioso) tienen una percepcion
mayoritariamente basada en un enfoque violentol6gico, que se puede apreciar a la hora
de invitarme a sus clases, describirme a un grupo-clase, etc., consideran que solo me
interesa conocer los conflictos que se dan y me invitan a horas del dia en las que la clase
esta més alborotada o en las asignaturas que més conflictos se dan. A pesar de que saben
que me interesa el dia a dia en sus centros y que la investigacion es en torno a las muestras
y expresiones de cuidado y afecto, pero la tendencia del profesorado en su mayoria y del
alumnado es creer gue lo que mas me interesa conocer de sus centros son las conductas
disruptivas, peleas que puedan tener entre el alumnado, conflictos con las clases mas
complicadas, etc. Pero en los centros 1(privado) y 4 (publico) ambos con un ambiente

muy armonio no ha sido asi, sino todo lo contrario.
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Ew este wstituto siempre me dan a conocer lagy clases mds conflictivas o
me plden entrar a lay horay a lay que el alwmnado estic mds alborotado-
Tambibn el proplo cluwmnado adopto esto vision, por ejemplo una chica
ha Uoradeo en clase, y al terminar la dase otra chica me dice gue ha
venido muy bien gue Worara en clase poro poder apuntorlo en el diario
de compo: Creen gue me nferesa mucho mds la porte negativer y/o
conflictive de lay relaciones. Tamblén algunay profesoras y profesores Lo
creen, me dicen gue alguna de sy clases son aburrridasy y gue gual no-
me sirvenw poros la uwestigacion, a pesor de gue ley he explicado e
MM O3a% OTosones Gue me nferesa todlo s dda o dia (Dlario- centro- 2;

13/02/149).

Para finalizar, queremos sefialar que en los centros que trabajan la convivencia
positiva y los valores que la cultura de paz fomenta, se nota una diferente sensibilidad y
armonia, a pesar de que puedan tener sus problemas y complicaciones como cualquier
otro centro, pero esa actitud de apertura, huyendo de medidas punitivas y poco
democréticas, centrados en un modelo basado en la implicacion y acompafiamiento al
alumnado en sus conflictos intra e interpersonales, supone colaborar de manera activa con
la armonia del centro y por ende en el cuidado de toda la comunidad educativa y esto se

ve reflejado de manera palmaria en el clima del centro.

6.3. Género e interseccionalidad

Para empezar a abordar esta categoria hacemos referencia a la informacion que el
alumnado nos ha ofrecido a partir de uno de los talleres que se han realizado en los cuatro

centros educativos sobre interseccionalidad® y los cuidados.

53 En el juego de la interseccionalidad (elaboracion propia, que se puede ver en anexos) se trata de un juego
de role playing que consiste en una especie de “carrera de obstaculos” a partir de los diferentes roles
adquiridos. Se inicia repartiendo unos carnet a cada participante con la informacién del personaje que les
ha tocado (Nombre, edad, género, nacionalidad, nivel socioecondmico, profesion/situacion y
responsabilidad de cuidados) a partir de ahi se narra una historia que trata sobre el estallido de una guerra
en Espafa y la necesidad de huir a otros paises para que nos acojan. Para ello cada alumna y alumno deben
reflexionar sobre su rol e ir narrando c6mo esta sucediendo su viaje, dificultades, integracién en el nuevo
pais, etc. En funcién de las caracteristicas que tenga su personaje irdn dando pasos al frente aquellos
personajes que tengan mas facilidades para huir de la guerra, integrarse en el nuevo pais, encontrar trabajo,
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En la mayoria de centros buena parte del alumnado ha mencionado que las tareas
de cuidados y de la casa en sus hogares recaen en sus madres. Ademas coinciden en que
si confluyen elementos interseccionales de caracter socioecondmico, diversidad
funcional, etnicidad, responsabilidades de cuidado, etc., las tareas del hogar y de cuidados
se complejizan. El alumnado del colegio 1 (privado) se ha mostrado mucho mas
dubitativo que en el resto de grupos sobre el tema de las desigualdades e injusticias pro
razones de género, la mayor parte de este alumnado las ha negado aduciendo que sus
madres y padres tienen condiciones laborales por igual y que también en casa ambos
hacen las mismas cosas. Esto pudiera deberse a la situacion privilegiada que el alumnado
de este centro tiene, ya que pertenecen a familias con un nivel socioeconémico y cultural
alto, y es posible que las y los jovenes de este colegio estén mucho menos familiarizados
con los problemas socio-laborales y tengan una vision mas edulcorada de la realidad
social.

Figura 7: Fuente: Taller Juego de la interseccionalidad

cuidar a sus hijas/os sin problemas, etc...y a los personajes que tenga una situacion de mayor vulnerabilidad
y con mayores dificultades, se quedaran en su sitio sin avanzar o incluso retrocederan pasos. Finalmente
cuando termina el juego se visibiliza quiénes han sido los personajes que estan en cabeza y el porqué de
esta situacion. En este juego se pretende que el alumnado reflexione sobre cémo se materializan los
diferentes elementos interseccionales y lo que suponen las diferentes responsabilidades de cuidados y cdmo
pueden todos estos confluir dificultando el acceso a derechos, bienestar y plena integracion socioeconémica
y cultural.
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Figura 8: Taller Juego de la interseccionalidad centro 4

En el resto de centros con alumnado con un nivel socioecondmico medio-bajo
mencionan en su mayoria que las tareas de cuidados en sus casas estan mal repartidas,
bastantes chicas afirman que son sus madres quienes llevan el peso de la casa y los
cuidados; solo encontramos a un chico que ha dicho que no hay tantas desigualdades por
razones de género, pero en general el alumnado al unisono ha sefialado que el reparto de

los cuidados recae en las mujeres.

Es mil madie la gue hace lay cosasy de casa y Loy cnidados porgue mi
padie no- hace na’...desconectan de 1o y ni puinetero caso (Alwmnar centro-

2; 07/03/14).

La mayor parte del alumnado esté de acuerdo con el hecho de que los elementos
interseccionales y la dificultad para cuidar estan profundamente relacionados, en tanto en
cuanto, las personas que tienen una situacion socioeconémica favorable las tareas del
hogar y del cuidado no son un problema ni tanta dificultad como para personas con
problematicas socioeconémicas 0 que viven inmersas en contextos desfavorecidos,
violencia de género, exclusion o riesgo de exclusion social, migracion, pobreza,etc., u

otras casuisticas que complejizan el bienestar integral y la labor de cuidados.
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A la gente rica gue Hlene dinero sio Hlenen hijos pues no- les cuesta nada,
peo o lay clases mediasy o lay boajasy pues le cuestor mucho mds cuidar
(Alwwmna centro-3; 0O4/04/19).

Yo plenso gue avngue sea potoa poto;, Yo Lo estamos cambplando, avngue
las madies siguen siendo las guue mdsy cuidan, porgue normalmente vo a
ser la madie sltempre la gue va o tener ese puesto, pero- ahora toumbilin
pueden cumidaor Loy padies, porque desde muchoy ailos atrds siempre lasy
madires han tenidoese cargo-(...) Muchays veces la educacion de Loy padies
unflnye mucho- en Loy niinos, y sobre gué mentalidad von a tener en el
futuro estos (...) Como- lay mugeres han estodo en la casa duvante muncio-

tlempo, pues eso hace gue se piense gue las mugeres solo sirven pora eso
(Alwmna centro- 3; 04/04/1.9).

Los alumnos han participado menos cuando debatiamos tematicas de género, en
general el alumnado masculino ha participado mucho menos en los talleres que las
alumnas, pero en los temas de género en los cuatro centros se han quedado mas rezagados
y pasivos o se ponian a hablar entre ellos, no molestaban pero tampoco se implicaban,
contestando solo cuando se les preguntaba, muy pocos se han mostrado en contra de la
igualdad de género, pero si parece que los chicos asumen que este tema es para que lo
hablen y discutan entre las chicas y no ellos, da la impresidn de que creen que los efectos
del patriarcado solo afecta a las mujeres y que ellos deben apoyar la causa pero estar al
margen. Alumnas y alumnos de todos los centros concluyen que las desigualdades de
género y el machismo se pueden reducir y cambiar a través de la educacion, y que la
educacion de los padres influye mucho en los patrones de comportamiento cognitivos,

conductuales y emocionales de sus hijos e hijas.

6.3.1. Diversidad cultural/socioecondmica

A través de los distintos talleres que hemos realizado con el alumnado, sefialamos
que la mayoria coinciden en que los diferentes elementos interseccionales complejizan y

dificultan el avance de determinados colectivos. Todos los centros exceptuando el colegio
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1 (privado), provienen de familias de clase obrera y cuentan que sus familias en ocasiones
0 habitualmente pasan por situaciones complejas a nivel socioeconémico y que eso
condiciona y dificulta a nivel personal y académico. En el resto de centros hemos
conocido a alumnado que atravesaba dificultades socioeconémicas importantes, si a €so
le sumamos que alguno de este alumnado es migrante, con las dificultades que eso
supone. Como por ejemplo en la clase de PMAR (Programa Mejora Aprendizaje y
Rendimiento) del instituto 2 hemos conocido a alumnado que ni siquiera entiende bien el
idioma o que incluso no sabia escribir correctamente en su pais de origen. La profesora
gue estaba con la clase de PMAR afirmaba que debe estar muy pendiente de todo lo que
les ocurre no solo académicamente, sino también a nivel personal, ya que todos y todas
tienen problemas familiares de diferentes tipos, todos tienen un nivel socioeconémico
bajo, falta de habilidades sociales, niveles bajos de autoestima, etc., alumnado que no va
a poder cursar unos estudios superiores y estas carencias y dificultades se van acumulando

en progresioén geomeétrica.

Hemos conocido casos de varias nifias que estan desbordadas porque tienen una
situacion muy compleja en casa, sobre todo en torno a los cuidados de familiares a cargo
(hermanos pequerios, enfermedad de los propios progenitores, violencia de género, riesgo
de pobreza y exclusion social, etc.), en definitiva, cargando con responsabilidades muy
grandes para las edades que tienen, con el agravante que pocos docentes saben de estas
situaciones y por ende no facilitan ayuda en el aspecto académico y mucho menos a nivel
personal. También hay una buena parte del alumnado migrante que viene de vivir
situaciones muy duras en sus paises de origen y que sufren también es Espafia dificultades
para sobreponerse a las dificultades personales y formativas en el contexto escolar. En
este centro varias profesoras han confesado que son conscientes de que tienen un sector
del alumnado muy vulnerable que necesita un apoyo extra, y que la ley educativa no se
adapta ni apoya al alumnado con este tipo de problematicas, ellas afirman sentirse en
muchas ocasiones frustradas y con falta de apoyo, especialmente de parte del profesorado

varon, cuando quieren beneficiar el expediente de alumnado con dificultades.

En el bnstituto 2 me presenton o lae clase de PMAR, oy 3 alwwmnasy y 3
alwmnoy, dosy han dejado el nstifuto, uno de elloy tene problemas con

las dwrogas y otra chhica se o Lo porgue tLene novio-y se guiere cosar. Lo
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profesora me cnenta gue e trato de aluwmnado con dificudtades tanto
sotioles como académicos. Hay win chico de origen chino gue hablo y
enflende muy poto Yy una thice de origen colombpiano gue hapla con
muchay diflenltades, al respecto de esta ddtimae chica, o profesora me
cnenta gue e Colombio nmunca fue a la escnela. La profesora seiiola Lo
Afilcil gue es Uevar esta clase porque Hene gune cumplinr fontos fases oe
educacién basica... (Diario de campo centro-2; 11/12/13).

Por otra parte, a la pregunta si el nivel socioeconémico y cultural de las familias
afecta al alumnado, todas las personas entrevistadas han respondido que si influye tanto
a nivel académico como personal, sefialan que por desgracia si afecta y que es un
condicionante muy importante, que hay algunos casos muy puntuales que son

excepciones, pero que en general es un agravante muy determinante.

Pues cireo gue no deperia condicionar pero st unfluye mucio- el nivel
soclal gue hayon recipido de la famidia, supongo gue una famidio de
cdase sotial baja ha podido recibir wna educacion mas bajo y creo que
al funal todo eso- sumar a la hova de educar a Loy hijoy: En este centro
vienen de una clase social media-alto y creo- gue se les estic inecunleando-

mds eduncacidn (Profesora centro-1; 23/01/19).

Hoy le ha dado win atague de ansiedad a wna almna del nstituto 2,
gue Ueva semanas dicibndome gue Hene mucioy probplemay en casa y se
shente rechazada por sy compaineras Y compaineros;, tlene muchos
problemas en v casa y flene gue cuidor a s hermano pequeino, ademds
de proplemay econdmicos..Cuando me he enterado de gue estaba en el
pasillo tuwmbada riglda sin poder moverse, me he angustiado mucio,
[Pro- nO~ QUL Lo NI I Y IMRINDS COMO™ SO e esfe centros, sentl una
tristeza muy grande cuando vino la ambulancia por elda...Ey wna niiia

con v sinfin de proplemas a loy gue se suma el rechazo y en ocasiones

179



maltrato de sus compaineras y compaineros...Siento- impotencia y siento-el
mal amblente del centro, la falta de cuidado y de corliio al alwmnado,
elda le habia contado a la tutora y orlentadora gue la rechazaban en
dase y poto oo nada se ha hecho, verdaderamente cuesta trabajo- estor
blen ew este centro, por momentoy yo- tampoco- Lo- soporto-.. (Dlario- centro

2; 26/02/19).

En el colegio 1 el alumnado (con nivel y estatus socioeconémico alto) no presenta
a penas problemas de conducta con el profesorado, y el profesorado en este colegio se
encuentra relajado y a gusto trabajando. Los centros donde el nivel socioecondémico del
alumnado es mas bajo, centro 2 (publico) y 3 (concertado-religioso) en ambos tanto
alumnado como profesorado han mostrado malestar a consecuencia de estos elementos
interseccionales que influyen directamente en el alumnado que lo padece, suponiendo
dinamicas complicadas tanto con el grupo de iguales (compafieros/as) como con el
profesorado, y por su puesto sin olvidar el malestar y sufrimiento que produce a nivel de
una posible situacidon de exclusion social y/o acoso hacia el alumnado con realidades
sociales mas duras.

También el factor cultural y de etnicidad hemos comprobado que provoca choques
culturales y situaciones de confusién y malestar entre el alumnado de etnia gitana y
docentes, especialmente es el caso del colegio 3 que cuenta con gran nimero de alumnado
de etnia gitana, provocando dificultades en el aprendizaje y la inclusion del alumnado y

en la praxis docente del profesorado.

6.3.2. Diversidad funcional

En relacién al cuidado del alumnado con diversidad funcional hemos podido
comprobar que los centros que mas cuidan y mas presente tienen al alumnado con
diversidad funcional son el 1 (privado) y 3 (concertado-religioso) ambos colegios.

En el centro 1 se realizan muchas adaptaciones curriculares, se hace mucho trabajo
para que se respeten las diferencias y se cuida al alumnado permanentemente. En este
colegio también hay varios casos de autismo. Al respecto, el jefe de estudios del colegio
1 afirma que la filosofia de este centro se basa en el respeto de todas las diferencias, y que

en este colegio trabajan desde pequefios la inclusion y el cuidado de todas las diferencias.
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Una profesora me cuento gue el aluwmnado ayuda mucho ol gue presento
algiw Hpo de diversidad funcional. Dice gue se les uncundea desoe
Eduwcacién Primaria, y gue el almmnado cuida y estd pendiente del
aluwmnado con diftendtades. Ew otroy Instututoy el aluwmnado con
necesidades especiales termina siendo- el punto- de mira, al gue destocor
aywdar y se brindan, serala todo el profesorado preguntado. En este
coleglo hay alummnado con diversidad funcional de diferentes tipoy y se
puede observor durante todo- el ttempo como- el aliwmnado estic pendiente
y es cuddadoso con este alwmnado, se aprecia ademds gue no- Loy ven como-
Adiferentes porgue Lo tenen muwy normalizado (Dlarlo centro- 1;

22/01/149).

El colegio 3 trabaja de manera activa la inclusion con el alumnado con diversidad
funcional, y cuenta con un buen ndmero de alumnado con diversidad funcional, esta

escuela tiene tradicion de ser centro que acoge la diversidad.

Noy voleamoy con esoy alumnoy y ademdy es excelente ver como Loy otros
aluwmnoy Loy cuddain y jlo- gue aprenden unoy de otroy! Esto- en este centro
et dentro- de Loy valores que tenemos. Por egjemplo hhay una niiie ciega
gue e s clase desde pegueirioy estin acostumbradoy o trotor con ela y
le ayudan para que tenga mdy antonomia, w otro chico que hay que
Hene pardlisis cerebpral, yo- veo como Loy implan y ayudan ofros niiios,
es e estiin muy acostumbrados porgue pasan el tlempo- con elloy y estdun
wntegradoy ew lay clases y son uno- mdy (Secretaria centro-3; 13/05/149).

Por un lado, aunque a lo largo de la fase de trabajo de campo, hemos visto como
en este colegio se implican en el cuidado con la diversidad funcional, aunque también a
veces se han podido apreciar las dificultades para su abordaje, y se han podido ver las
dificultades de este alumnado para seguir el ritmo o al profesorado desbordado y sin

atender adecuadamente a este alumnado.
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Por otro lado, el centro 4 se trata de un centro categorizado como centro inclusivo
gue nace como parte de un proyecto de inclusion, cuenta con una integradora social sobre

todo dedicada al alumnado con sindrome de Down.

Yo creo- gue al formar parte de wn proyector de inclusién, la divective
anterior como Lo actual estoumos més sensibilizados a estoy mds proclives
o cuidar, a proteger y a aywdor a loy alumnos. En este centro- se fumnciona
Y se apuesta por la amabilidad y eso- se contagio (Vicejefa de estudiosy

centro-4; 06/05/1.9).

Hemos podido ver que todos los centros excepto el centro 2 (publico) cuidan y
trabajan activamente la inclusion de la diversidad funcional, aunque con diferentes
perspectivas y caracteristicas pero teniendo en cuenta la diversidad funcional, étnico-
cultural y religiosa. En el instituto 2 se aprecian muchas carencias de trabajo préactico y
de enfoque inclusivo; aqui se puede observar como los nifios y nifias con diversidad
funcional estan en una clase totalmente apartada y se pasan el dia sin relacionarse con la
otra parte del alumnado, esto se puede ver tanto en clase como en el recreo. Creemos
interesante relacionar el hecho de que los centros 1 y 3 son colegios, y quiza por el hecho
de ser colegios tengan mas presente la cercania hacia el alumnado, porque al trabajar con
alumnado de edades mas pequefias tienen los cuidados y la atencion individualizada méas
presente, pero también tenemos el caso del centro 4 que es un instituto grande y sin
embargo eso no es Obice para que se trabaje la inclusién del alumnado con diversidad

funcional.

Para finalizar este capitulo, resaltamos a modo de conclusion, como sefialamos en
el anterior capitulo a pesar de que en torno a los presupuestos tedricos y percepciones del
cuidado de las alumnas y alumnos no hemos encontrado diferencias entre géneros, pero
a traves de las practicas de cuidados en el dia a dia si pueden encontrarse diferencias
conductuales entre hombres y mujeres. En los cuatro centros la relacion con las nifias ha
sido mucho mas intensa que con los chicos, ellas se han implicado desde el primer
momento hasta el final, me han ayudado, atendido, colaborado activamente en la
investigacion, con los nifios la relacion también ha sido muy buena pero se han implicado

bastante menos que las chicas.
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En la misma linea, las practicas de cuidados entre profesoras y profesores
recabadas en la presente investigacion revelan que las profesoras cuidan mas y se entregan
y comprometen mas en los cuidados del alumnado, ademas de ser menos respetadas por
el alumnado como hemos podido conocer a lo largo de la estancia en los diferentes centros
educativos, lo cual también provoca doble factor estresante, ya que cuidan mas pero

también son menos respetadas.

En cuanto al trabajo de coeducacion en los diferentes centros podemos concluir
que se trabaja EIl Plan de lgualdad de Género pero con dificultades para su ejecucion,
como han sefialado las profesoras encargadas, estas cuestiones pasan sobre todo por la
falta de colaboracion por parte del equipo directivo o de docentes sobre todo varones,
dependiendo de cada centro ha sido una casuistica u otra. Con respecto a la falta de
coeducacidn y de perspectiva de género en la escuela, uno de los aspectos que se puede
apreciar con bastante rapidez desde los primeros dias en los centros, es el hecho de que
en todos ellos hay un lenguaje muy “masculinizado” generalizado, que deja entrever
micromachismos que estdn muy imbricados en el discurso de los centros por

practicamente toda la comunidad educativa.

Todos los centros han mostrado su preocupacion por el ambiente y clima de
convivencia de sus centros. La diferencia estriba en que algunos centros incorporan
medidas y herramientas para intentar favorecer un ambiente positivo y reducir y gestionar
adecuadamente los conflictos. Los centros que tienen en cuenta e incluyen en su
cotidianeidad los valores de una cultura de paz ofrecen un ambiente mas calido y cuidado
y con menor conflictividad y una adecuada transformacion de los conflictos tanto entre
alumnado como en las relaciones entre profesorado y personal de centro.

Para finalizar, destacar que se ha podido cotejar que los dos centros que son
colegios cuidan mas la atencién a la diversidad especialmente la diversidad funcional,
quiza por la conexion y vinculacion con alumnado de edades méas pequefias como es la

etapa de Educacion Primaria en la que se dan de manera mas explicita los cuidados.
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CAPITULO 7: CURRICULO, RECURSOS Y OBSTACULOS DE LOS
CUIDADOS EN LA ESCUELA

En este capitulo tratamos temas en torno al curriculo educativo y su relacion con
los cuidados. Exponemos aspectos sobre el Proyecto Educativo de Centro (PEC); la
escasez de recursos; los contenidos transversales tales como la igualdad de género y la
cultura de paz; la formacion del profesorado; el curriculo oculto y la falta de valoracién
del cuidado en la escuela, entre otras cuestiones.

Tambien hemos planteado algunos de los principales obstaculos para el cuidado
que hemos conocido a lo largo del trabajo de campo en los cuatro centros, tales como
grandes ratios sumado a falta de recursos humanos y materiales sobre todo de cara a
alumnado que presenta alguna diversidad; asi como el paso del colegio al instituto en
edades tan pequefias (12 afios) lo que supone también una dificultad para este alumnado;
la falta de implicacién y estrés del profesorado; la complejidad de las relaciones con
determinado alumnado y familias. Cerramos este capitulo dando a conocer el tipo de
cuidados que el alumnado y profesorado han manifestado que necesitarian para

encontrarse a gusto en el dia a dia en la escuela.

7.1. Curriculo y recursos. Contenidos transversales: cuidados, género y cultura de
paz

La totalidad del profesorado confiesa que reciben una escasa formacidn en temas
transversales como son igualdad de género, valores para una cultura de paz, educacién
emocional, etc., y que aunque sea obligatoria su incorporacién en el dia a dia de clase,
depende de cada profesora o profesor trabajarlos o no.

Numerosos docentes subrayan la falta de formacion en contenidos transversales,
afirman que creen que son muy importantes, ya que las materias que imparten ya las
dominan, pero donde tienen més dificultades son precisamente en las &reas mas
emocionales, por tanto, cualquier tipo de formacion relacionada les resulta muy necesaria.

Por un lado, la orientadora del colegio 1 ha afirmado que han detectado que tenian
carencias en temas de educacion afectivosexual, y que los van a empezar a incorporar de
manera especifica porque afirma que el alumnado la esfera afectivosexual no la trabaja
en casa Y las propias familias han manifestado que prefieren que estos temas los aborden

desde la escuela. Por otro lado, el profesorado de este centro sefiala que los temas de
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coeducacién no habian visto la necesidad de trabajarlos, pero que también estan

empezando a incorporar la mirada de género en ciertas actividades del centro.

La AMPA del centro 2 todas ellas madres, afirman que han propuesto al equipo
directivo que se trabajen mas los temas transversales, ya que ellas como madres los
consideran fundamentales para la formacion de sus hijas e hijos. Y que a veces se llevan
a cabo pero la mayoria de las veces no; subrayan que hay muchas carencias de trabajo
sobre temas de género, cuidados, gestion pacifica de conflictos, etc. Y que todo lo que
ocurre en el centro 2 gira en torno a cumplir el curriculo explicito. En este instituto el
profesorado afirma que en su centro no se trabajan apenas las tematicas transversales, a
parte del Plan de Igualdad de Género que se trabaja de alguna manera, el Plan de
Convivencia, ambos de obligatorio cumplimiento en los centros publicos, el profesorado
afirma que en su centro no se lleva a cabo, y que depende de la buena fe de cada cual
trabajarlo o no, pero también nos dan a conocer que existe profesorado que sus asignaturas
a priori no parecen ir muy en la linea de estos temas y sin embargo los conectan en clase.

Una profesora del centro 2 afirma que el CEP (Centro de profesorado) les ofrece
formacion al respecto, pero se apuntan siempre las mismas personas que tienen interés
por estos temas, y que existe una gran parte de las y los docentes que no les interesa e
incluso es reacio. Ademas comenta que para trabajar los contenidos transversales el CEP
les ofrece muchos recursos pero que muchas veces no tienen tiempo, 0 no usan los
materiales, ella afirma que la web del CEP tampoco es muy accesible, o que les ofrecen

cosas que al final no utilizan.

Habia wn foro gue estobpa muy blen pero la gente no Lo wtdizaba, por
ejemplo-adrora poro el dia de Lo wmuger pues se dadpan Lleas de actividades
gue se pueden hacer, de qui cosas ley habion gustado a Loy chicoy otroy
aikos, pero- ey en general sobre todo- ey en Loy coleglosy donde may se estdan
trabajando Loy temas de gualdad y convivencia (Profesora centro- 2;

07/03/149).

Al respecto en el centro 3 varias profesoras afirman que los contenidos que les

ofertan del CEP (Centro de profesorado) son muy tedricos, y que ellas ya tienen
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formacion tedrica pero lo que les falta es practica, el como desarrollar y ejecutar por
ejemplo un Plan de convivencia, cultura de paz y mediacién en su centro.

La orientadora del colegio 3 dice que tienen los tiempos tan ajustados y el
curriculo tan centrado en las materias que les resulta dificil incorporar la transversalidad,
ademas subraya que al igual que se olvidan de trabajar estos contenidos de caracter mas
socio-afectivo, confiesa que también se olvidan de determinadas nifias y nifios con

problemas.

Y de repente puesy piensas por guié esoy niioy no- estudian, y por qué no
estan haclendo Loy deberes y lnego- caes e la cuentn de gue hay niiroy
gue tenew proplemas fomidiores y o veces tenes que recordditelo- porgune
se noy owlda gue tenemosy muchosy aluwminoy con proplemas sociales
(Profesova centro-3; 15/05/19).

La profesora del instituto 4 encargada de desarrollar el Plan de Igualdad afirma
que por desgracia el curriculo explicito de las materias troncales es lo mas importante, y
que las cuestiones filosoficas, pedagogicas y de género no tienen importancia, y que el

hecho de trabajarlo queda a la buena voluntad del profesorado.

7.1.1. Proyecto Educativo de Centro (PEC) y los cuidados

En relacion al Proyecto Educativo de Centro, documento que define la identidad
de un centro educativo, asi como sus objetivos, estructura organizativa y funcional, en los
cuatro centros educativos afirman que estan haciendo cambios en el mismo y que no lo
pueden ensefiar, o sefialan que el que aparece en la web esta obsoleto y que lo deben
renovar, porque van incorporandose enfoques mas centrados en el alumnado y deben de
recogerse en este documento, esto lo manifiestan en todos los centros menos el 2 que no

han mencionado esta cuestion.

Eso- noy voo o suponer tener gue revisar toda la legslacion. La tendencia
U gue estd slendo- en torne a darle mucha mdy lnmportoncia o la persona,
fonto- al profesional docente como- o las famidiasy y Loy aliwmnoy, y se esti
enfocando todo el curricundo y lay competenciay centradas en la persona.
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Antes estay cosasy podian guedar mdy sk al profesor le gustabo o no, pero
anora dejon muny cloro- gue esto- no- depende de Loy gustos y gue hay gue
unclninlo- (Director centro- 3; 14/06/19).

En el colegio 1 manifiestan que su proyecto recoge todos los fundamentos
pedagdgicos, asi como los contenidos que se trabajan de manera transversal. La
orientadora pone de relieve que los temas de cuidado y afecto si aparecen en su proyecto
educativo pero de manera muy poco desarrollada, muy esquematico, y también en dicho
documento se recoge lo que seria coeducacion, la educacion emocional, que se consideran
como contenidos transversales que se trabajaran durante el afio. En este centro comentan
gue en su memoria incorporan opiniones del alumnado y familias para hacer mejoras. La
orientadora sefiala que en la etapa en la que mas se trabaja y concretan los cuidados es en
Educacion Infantil, y en Educacion Primaria también se mantienen de forma activa pero
conforme van creciendo, el cuidado se va diluyendo, dice que en su centro al ser colegio
les ayuda a tener mas presentes estas cuestiones y a hacer el “salto” a Educacion
Secundaria Obligatoria menos grande, pero que en otros centros el cambio es inmenso.

En el centro 4 también afirman estar haciendo cambios en el Proyecto Educativo
de Centro, dicen que quieren incluir mas tematicas sobre mediacién escolar, cultura de
paz y genero, y también nos recuerdan que su centro estd catalogado como centro

inclusivo y quieren incorporar méas elementos en esa linea.

7.1.2. Formacion del profesorado

La totalidad del profesorado ha sefialado que la formacién que reciben tanto en
sus especialidades como en la formacion de profesorado es insuficiente para su praxis
diaria, para poder ofrecer apoyo y comprender al alumnado a un nivel mas
socioemocional, asi como para impartir los distintos contenidos transversales
relacionados con la igualdad de género, las relaciones afectivas, la gestion pacifica de los
conflictos, etc.

El profesorado entrevistado explica que la formacion del profesorado que reciben
en el Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria es muy escasa,
afirman que se estudia didactica general, fundamentos psicopedagogicos, todas las bases

pedagogicas que en magisterio pero en mucho menos tiempo, algunas de las personas
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entrevistadas afirman que incluso en magisterio muchas veces los temas de educacion
emocional no se trabajan de manera explicita a lo largo de la formacion universitaria.

En cambio en el colegio 3 el profesorado ha contado que de vez en cuando han
recibido cursos por ejemplo de mindfulness para el manejo de las emociones y del estrés.
Varias profesoras del centro 3 sefialan que en su centro tienen necesidad de una mejor

ejecucion de los planes de igualdad y de cultura de paz.

Es cierto gue hay muchoy planes y recursos colgadosy en la wel de o
Junto de Andalucio sobre Loy dos planes de corwivencia y de gualdad,
sobre todo- mucho material para primario, por eso se esti exiglendo
tfombibn mds material desde secundaria. Lo gue mdas necesitomoy serio
una formacién mdy rigurose Yy mas prictica enw la formacién dialégica
de conflictoy por ejemplo, de manera que podamoy saber cémo ejecitar el
Plaw de comvivencio y de cultura de paz (Profesora centro3; 16/05/1.9).

El jefe de estudios del instituto 4 comenta que hay algunas asignaturas en el
Master en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria como psicologia de la
motivacion y del aprendizaje, y familia, sociedad y educacion en las que se habla un
poquito de esto pero que no se hace mucho hincapié, y que finalmente esto depende un
poco del buen hacer del profesorado, y que hay profesorado que conecta con el alumnado
y que se implican y otros que no. De hecho, él hace hincapié en el problema tan grande
de no conectar con el alumnado porque a largo plazo se plasma en la convivencia y el
alumnado no aprende ni la asignatura ni actitudes éticas, afirma que al final la situacion
que se da es que el alumnado huye del castigo, no de la accién negativa que podrian estar

teniendo, y que eso no es pedagdgico ni transformador.

7.1.3. Cuidado invisible en el curriculo explicito y oculto

La totalidad de las y los docentes entrevistados han afirmado que el cuidado es
bastante invisible en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como que las
tematicas de cuidados no se trabajan de manera explicita en esta etapa. Tanto los equipos
directivos como orientacion y el profesorado de todos los centros explican que el tema
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del cuidado nunca se lo habian planteado en esta etapa educativa, al menos de manera

consciente.

St te digo la verdad ey wn tema gue de heckho- cando- Lo- trajuste en tww
plaw de tesis pora hacer lo bwestigacion aqui, reflexiont sobre ello,
porgue es uin tema gue explicitomente no- se habloa ni se estudia de wna
forma gpecifica, se intuye crnando te porasy o pensar lo- gue es, pero no-
se habla ni se practica, se da en la prictica y tamblén se da por hecho,
pero- me povece miny unferesante reflexionar sobre ello, porgue o veces Lo
damoy por heciho, pero no hacemosy metacognicion de ello y muchas veces
se pierde. Se habla ahora mucho de la educacion emocional, del
desarrollo- de lasy competenciay, la social y civiea, aprender a aprender,
o sea desarrollo- integrol, gue hay algunas cosas gue suenomn oo cuidados
pervo- el cuidado como tal no-se da (Profesora centro-1; 31/01/19).

En el colegio 1 tanto el equipo directivo como la mayoria del profesorado afirman
que se deben de trabajar los cuidados hacia el alumnado de manera mas explicita y activa.

Las madres del centro 2 confiesan que no se hace nada en el centro para trabajar
los cuidados ni los temas de afecto, dicen que en primaria si que se hace, pero que a
Educacion Secundaria Obligatoria estas actividades no llegan. También confiesan que
depende de cada profesor o profesora, y que hay determinadas asignaturas como
Educacién para la ciudadania que se prestan mas a abordar estos temas, pero de todas
formas el cuidado per se no se trabaja. Sefialan que a veces hacen talleres sobre acoso
pero no se llega a profundizar en el cuidado.

En el instituto 2 es donde méas han manifestado que los cuidados deben de ser algo
que se trabaje en casa y que no es objeto del centro.

Respecto al colegio 3 explican varias profesoras que se deberian trabajar mas los
cuidados y la mediacién porque no se hace de manera institucionalizada. Aunque
sefialamos que en este centro el profesorado hace una labor méas de familiaridad y

amortigua esa falta de un aula de mediacién activa.

190



Por otro lado, las madres entrevistadas de los centros 2 y 3 han manifestado que
es importante que se trabajen los temas de cuidados y afecto en edades como la

adolescencia.

Bueno yo- crreo- gue estos cuestlones son responsabididad de la casa y oe
la escnela, porgue sk e la casa todo el mundo s implica y enseiian o

trabajor lay cosas de casa, pues complementoria lo- gue se traboje en la
eseuela y viceversa (Madie centro-3; 14/05/19).

En el colegio 3 tanto el equipo directivo como la mayoria del profesorado
coinciden en que se deben de trabajar los cuidados hacia el alumnado y hacia el
profesorado de manera mas explicita y activa.

En el instituto 4 encontramos profesorado que sefiala que el cuidado es secundario;
sobre todo profesorado vardn, pero en este caso, el equipo directivo si se toma bastante
en serio todas las tematicas transversales como la inclusion, igualdad, cultura de paz y la
mediacién. Varias docentes del centro 4 ponen de relieve que el cuidado se da por hecho,
y que piensan que ya vienen de sus casas bien cuidados, pero que la realidad muchas
veces no es asi. Dicen que algun sector del profesorado apuesta por incluir elementos mas
emocionales e innovan haciendo algo diferente vinculado a los temas afectivos, pero es
minoritario, y que depende mucho el hacerlo o no de la persona. Estas profesoras
confiesan que el tema del afecto y el cuidado es algo también nuevo para el profesorado.
Una de ellas explica que se educé en EGB (Educacion General Basica) en la que las
maestras eran afectuosas, pero los maestros no, y que mas tarde en BUT (Bachillerato
Unificado Polivalente) los profesores estaban para explicarte cosas y ya esta, habia
profesores y profesoras amables pero la palabra afectuosa no se les podia adjudicar.

El profesorado de varios centros ha manifestado que los temas de cuidados son
an novedosos y que estan empezando a tener un hueco en las agendas, pero que aun es
muy novedoso y que estdn empezando a asimilar lo necesario de los cuidados en
Educacion Secundaria, porque en los inicios de la escuela asi como en la adquisicion de
habilidades con las que debian contar nadie les ensefiaba a tener en cuenta la dimension

afectiva.
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7.2. Obstaculos. Falta de valoracion del cuidado en la escuela

Mayoritariamente en los centros 2 y 4 hemos encontrado opiniones relacionadas
con la falta de importancia que se le da al cuidado en la escuela. La mayoria de las
orientadoras entrevistadas han puesto de manifiesto que los cuidados no son labor de la

escuela.

Loy cuidados no- son toumpoco- nnestrar funeion, hay otfra gente gue plensa
Yo pienso- que noy debemoy de otupar mds de la parte asistencial, me
preocupa que alguno tenga un accidente o que ey pase algo en el centro
(Orientadora centro-2; 20/02/1.9).

En la misma linea la orientadora del centro 3 cree que los temas de cuidado no se

pueden trabajar en la escuela.

Orlentandonoy al cuvricidumm y fendiendo- en cnento gue se respete o todos
Loy aluwmunoy a nivel cdtural a nivel social, gue estéin bien atendidoy, es
donde debpemoy actuar. Serio bueno trabajarloy coro- esti, pero- toampoco-
ey nwnestra labor dor tolleres emotionales (Orwenfodora centro- 3;

17/05/14).

Docentes del instituto 2 entiende que los cuidados deben de ser algo puntual,
asistencial, de supervision y prevencion, afirman que ellos debe centrarse en dar su
materia y los temas personales los deben abordar con sus familias; también sefialan que
hay profesoras que desempefian una labor de mayor atencién pero que en realidad no es
su funcion. A su vez, el personal de centro 2 dice que practica el cuidado sobre todo como
ayuda asistencial, como han afirmado, atendiendo al alumnado cuando se ponen malos,

llamando a sus familias, facilitdndoles recursos, etc.

En el butituto 2 la falte de cudldado hacio mi es una evidencia, en este
centro- Uego- a perder la paciencia en muchas ocosiones, hoy momentos
gue no soporto- tantn epera pora todo;, tantor vuelve otro die.Vivo
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momentos de bostonte angustia y consancios, y solo- por powrte del
alwmnado encuentro apoyo y aywda y puntualmente de algunas

profesovas (Diario- de campo centro-2; 13/03/19).

Profesores sobre todo varones de los centros que son institutos (centro 2 y 4)
explican que para ellos es prioritaria la transmision de conocimientos antes que la parte
afectiva y emocional, ya que esto Ultimo es tarea de las familias. Aunque la mayoria
entienden que los procesos emocionales estan vinculados con el aprendizaje, pero piensan
que la labor en los institutos debe centrarse en la transmision de conocimientos porque
no tienen suficiente tiempo para abordar las dos dimensiones.

En la mayoria de centros exceptuando el colegio 3, profesorado y personal de
centro afirman que no son habituales las muestras de afecto sino mas bien de determinado
alumnado hacia el profesorado, o por ejemplo sobre todo el alumnado que tiene sindrome

de down como nos han contado en el instituto 4.

7.2.1. Falta de recursos humanos y materiales

La falta de recursos humanos y materiales ha sido una de las primeras causas que
han puesto de manifiesto sobre todo el profesorado de los centros 2 y 3 y que dificultan
las practicas de cuidado. En todos los centros el profesorado ha confesado que la falta de
recursos humanos da lugar a ratios excesivas, elemento que han subrayado como uno de
los mayores obstaculos para que se den los cuidados y una mayor atencion en la escuela.
En los centros educativos 2 y 3 es donde mas hincapié profesorado y equipos directivos

han hecho en la problematica de la ratio excesiva.

La ratio- de esto clase es Lo mds grande de Loy cuatro- centros con Lo gue
he trabajado. En estor clase sonv muchoy y me cnesta muncho trabajor
abordar esto sitnacién, desde aprenderme Loy nombres, hasta la propia
relacion con la dase ey mds dificlh, me reswdtn mdy complicado
relacionorme en esta clase e en ningiwe centro: Aungue si cobpe seiialar

gue lao mayoria de chicas sone muny cerconas y me facilifon muncho el

193



trabojo, ellasy sonv muncho mdy cercanas gue loy chicos con diferencia

(Dlario- de campo centro 4; 23/04/19).

Buena parte del profesorado entrevistado explica que la falta de recursos humanos
les hace que no lleguen a poder atender a todo el alumnado, cuestion que genera mucha

frustracion y malestar.

Con perdén, pero la administracién se esti riendo- de nosotroy porgue te
dicen toma estar clase de treinta niiloy con miles de diferencias entre elloy
Yy win montdn de ninveles, y te dicen atléndeloy a todos, hay gue ser wn
poto- i vergienza pore que te digan atléndelos a todos, y Lo peor de
todo- esto- es que consiguen gue te vayas a cosa muny mal. Loy profesoves
somoy el centro-de la diana o la gue va a povar todo (Profesor centro 3;

20/05/14).

La falta de recursos materiales también ha sido comentada sobre todo en los
centros 2 y 3. Por ejemplo, una parte del profesorado de ambos centros ha afirmado que
desde la administracion y la propia sociedad se pretende que repliqguen modelos de
determinados paises europeos y cuando lo quieren aplicar aqui con el minimo de recursos,
eso no funciona, y que finalmente la responsabilidad acaba recayendo integramente en el

profesorado pero no en la administracion.

7.2.2. Excesivas ratios

En su totalidad el profesorado ha explicado que uno de los problemas mas grandes
del sistema educativo que dificulta, e incluso impide que el alumnado reciba una atencion
individualizada y cuidadosa se debe a la gran ratio que existe por clase, asi como a la falta
de recursos humanos y materiales pero sobre todo humanos, estos elementos no solo son
sefialados como perjudiciales para el alumnado sino también como unas de las principales

causas del estrés del profesorado.

Creo que si se trabojora en grupitos mas pequencs favoreceria el afecto y
el cariine, y la actitud de todoy serio mejor, podurion salir mds del centro
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y tendriamos mejor amblente entre Loy compaineroy y con loy almmnos.
Ew este pals no- se haw dado cuenta gue Loy paises en Loy que funciona
blenw Lo educacion son poaises en Loy gue la ratio- ey mucho menor. Paro
mi uno-de Loy principales problemas que Hene el sistema edicativo ey Lo

excesiva ratio- (Profesora centro-2; 22/02/1.9).

El profesorado especialmente en el instituto 2 (publico) y colegio 3 (concertado-
religioso) han manifestado la falta de recursos a los que estan expuestos a nivel humano
y material. Sobre todo en el centro 3 han confesado que se trata de un centro que tiene
mucho alumnado con diversidad funcional, alumnado proveniente de familias
desestructuradas y con problemas socioecondmicos que también requieren una atencion
especial y més detallada, tanto en clase como fuera de ella; especialmente el colegio 3
que se trata de un centro que es de dificil desempefio profesional, donde la mayor parte
del profesorado afirma la presion que siente de la sociedad y de la administracion debido
a la falta de recursos que padecen. Afadido a esto, la mayoria del profesorado de este
colegio confiesa sentirse frustrado, quemado y poco valorado a nivel macro (sociedad,
administracion pablica) y micro (familias y el equipo directivo de su centro).

7.2.3. El gran “salto” de Educacion Primaria a Secundaria

La mayor parte del profesorado entrevistado afirma que es un problema
importante el hecho de que hayan bajado la edad de entrada a Educacién Secundaria
Obligatoria, accediendo ahora con solo 12 afios. Explican que el alumnado de estas edades
en general esta muy perdido y en ocasiones presentan muchos problemas de conducta por
su falta de madurez, y que el profesorado en general no trata con la misma atencion y

paciencia al alumnado como lo harian los y las maestras.

Ey wna barbaridad, es una edad ton complicada gue no-estin preporados
pora win complo fo gronde, ey una sifuacion emotional en la gue
plerden el vincudo con Ll tutora o el tutor o- con Ll persona gue Loy guia,
wreo gue este ey uno de Loy mayores problemasy de Secundarvia

(Ortentadora cemtro-1; 31/01/19).
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En todos los centros el profesorado ha sefialado que es muy diferente la labor que
realiza una maestra/o de una profesora o profesor de secundaria, y que las y los maestros
desde la formacion que reciben en la especializacion de magisterio hasta como desarrollan
su praxis educativa, poniendo de relieve que la formacion y la actitud del profesorado
estd mas centrada en transmitir su especializacion, teniendo mucho menos en cuenta el
area afectiva e individualizada del alumnado.

De hecho este dato puede ser cotejado en los colegios 1 y 3, en los que el
profesorado sigue incorporando un rol y actitud de maestras y maestros, en estos colegios
se puede percibir un ambiente mas familiar y cercano, asi como una mayor atencion
individualizada al alumnado.

La mayoria de centros educativos al respecto han manifestado que quieren tomar
medidas de cara al nuevo curso con el alumnado de 1°ESO, con el fin de que sientan mas
cuidados y protegidos y se amortigiie ese “salto” de primaria a secundaria, con medidas
tales como crear un cuerpo de docentes con unas caracteristicas especificas para tratar

con este alumnado, o tener un mayor acompafiamiento a través de las tutorias, etc.

7.2.4. Complejidad de las relaciones con el alumnado y sus familias

En todos los centros han afirmado que determinadas relaciones con el alumnado
y sus familias en ocasiones suponen situaciones probleméticas y estresantes para el
profesorado. Cuestiones como las actitudes sobreprotectoras de algunas familias hacia
sus hijas e hijos o los posibles choques culturales que se pueden dar con familias
procedentes de otras culturas, estos han sido algunos elementos sefialados por el
profesorado como obstaculos para que se den los cuidados, ya que las situaciones
expuestas anteriormente en la mayoria de los casos conducen a malentendidos, conflictos,
alejamiento entre el profesorado y alumnado/familia.

Ademas la totalidad del profesorado entrevistado ha confesado que sienten que su
profesion desde hace tiempo atraviesa un momento social muy complejo. Por un lado,
sienten que se ha pasado de un extremo a otro, con un pasado en el que se actuaba en la
escuela con muchisimo autoritarismo, a un punto actual en el que el profesorado no puede
tener ni un minimo conflicto con el alumnado porque enseguida las familias se “echan”
encima, y a veces abordan la situacion directamente con el equipo directivo antes de que

la profesora o profesor implicados lo sepa, 1o que no les da la oportunidad de dialogar.
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Esto es referido en todos los centros, pero en el que genera mayor malestar por frecuencia
e intensidad seria en el centro 3 en el que ademas el profesorado afirma que al no
pertenecer al cuerpo publico de funcionariado se sienten muy desprotegidos. En el colegio
1 (privado) también han sefialado que las familias en general son bastante exigentes pero
gue solo una pequefia parte genera problemas.

Por otro lado, otro factor de malestar seria la pérdida de estatus y valor de la figura
de los y las docentes, hablaremos mas delante de esto, en relacién al profesorado y el

sindrome de quemado

7.2.5. Sistema educativo actual obsoleto: dificultades para “salir del libro” y de la

clase magistral

En relacion a la falta de correlacion del sistema educativo con los tiempos
actuales, recogemos que esto es entendido como un gran obstaculo para trabajar no solo
los cuidados y los afectos, sino también la igualdad, la convivencia, la transformacion
pacifica de los conflictos etc., podemos sefialar que esta cuestion la han puesto de relieve
sobre todo las madres del centro 2, y la totalidad del alumnado también se ha quejado de
la falta de actividades interactivas y diferentes y de la ausencia de democracia en los
procesos escolares (mas adelante se aborda con mas detalle esta cuestion).

Las madres del instituto 2 afirman que el sistema educativo actual resulta muy
obsoleto, que no se adecua ni a los tiempos actuales ni a las necesidades del alumnado,
explican que creen que es necesario una escuela mas interactiva en la que el alumnado
vea, toque y experimente los conceptos que se estan trabajando. También que el
profesorado “salga de los libros” porque afirman que conceptos que son sencillos, a veces
al alumnado le cuesta incorporarlo por resultarles abstractos. Ellas afirman que no es tan
dificil incluir el enfoque interactivo en el dia a dia. En general las madres entrevistadas
dicen que sienten que en el sistema educativo se hacen cambios insignificantes y que
siguen estando centrado todo en torno a los exdmenes y en pasar mas tiempo en la escuela,
y gque esa no es la solucidon sino que el problema esté en el enfoque de las clases, porque
la escuela sigue siendo la misma en esencia que en el siglo XIX. Consideran que este
sistema educativo se debe cambiar porque no funciona. Una de ellas explica que ha visto
como trabajan en otros paises en los cuales realizan talleres de cocina, electrénica y que

el formato taller podria ayudar a entender mejor las actividades porque el formato de clase
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magistral ya no da resultados, comenta que se puede ensefiar de otra manera no solamente
impartiendo la materia, sino por ejemplo a través de la cocina les pueden ensefiar también
matematicas, fisica, etc. También un profesor del instituto 2 sefialaba lo mismo que las

madres.

Loy centroy educativoy repiten modelos, como- por ejemplo- Loy asientos, lasy
sillasy y mesay Hlenen que ser cnadiadas. Ey que al final estamoy
replicando materialmente incluso Lo estrictura del lnstituto—-espacio del
siglo- XV y claro todo- eso- implica wna deconstruceion, de manera gue
el sistemar educativo se Lo deberia hacer mivar..Y al final tenemoy patasy
e cojeany, profesores que pueden estor miy motivadoy pero- ey faltoun
recursos (Profesor centro-2; 13/03/19).

El excesivo enfoque en torno al curriculo es algo que se ha debatido en los cuatro
centros y el profesorado es bastante consciente del “corsé” que supone el cumplimiento
del curriculo explicito. En todos los centros comentan que el cumplimiento del curriculo
es un problema muy grande que hace que vayan “asfixiados” durante todo el curso,
impidiendo que se puedan parar a trabajar correctamente las tematicas transversales, asi

como poder cuidar y atender correctamente al alumnado.

Noy falton espacios y tempo- para hablor con el alumnado, no solo,,
porgue Loy profesores no- tenemos tlempo,, sino- que también el aluwminado-
slempre Hlene clases, ademds la orientadora siempre esti satwrada y o
veces nl sigumera conoce ol almwmnado iCémo vom o r Loy aluwmnosy o

pedivle ayuda? si no- la conocen.. (Profesora centro-3; 15/05/19).

Buena parte del profesorado ha explicado que también muchas veces al alumnado
les falta confianza con el profesorado a la hora de contarles sus problemas, elemento que
también se suma a la falta de tiempo y que dificulta que el alumnado sea correctamente
atendido y comprendido por el profesorado.

En todos los centros excepto en el centro 1 (colegio-privado) encontramos que

numerosos docentes de todos los centros han sefialado que a veces se centran
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exclusivamente en cumplir el curriculo explicito, y que se encuentran muy enfocados en
su materia; ademas de otra parte de profesorado que considera que las tematicas
relacionadas con el afecto y las relaciones inter e intrapersonales son una tonteria, y que
ese no es su trabajo, lo afirma tanto profesorado mayor como joven de los todos los
centros excepto el colegio 1.

En el unico centro donde no sienten que no puedan cumplir el curriculo y tener
tiempo para otro tipo de actividades es en el 1, ya que al tener una ratio pequefia y al
tratarse de un centro armonioso y poco conflictivo en el que el alumnado se comporta de
manera muy autorregulada, pueden cumplir bien el curriculo y tener tiempo ademas para
atender de manera pormenorizada al alumnado y sus familias. También el profesorado
nos ha explicado que muchas veces no tienen herramientas para detectar determinadas

situaciones que pueda atravesar el alumnado y no saben cémo gestionarlas.

Creo que otro- de Loy problemas ey que loy Hempoy se destinan o otray
cosas, la bose de la eduncacion ey la comvivencia, pero no se Lwierte el
suficiente flempo-en Uevar a cabo una linea de actuacién conjunta sobre

este tema (Profesora centro-3; 16/05/1.9).

Hay cosas que se deberian aprender en la escuela con cardcter
obligatorio, por ejemplo- el ser hombres respetnosoy e gualitarioy, hay
cosos que e suponenw gue tendirian que venir de cosa con ellay
aprendiday, pero- munchas veces no-es asiv y entonces iQue hace la escunela?
Yo pondria wna asignatura tanto de tareas domésticas como de aprender
a relocionarse, guitorio Lo religlén gue tonto-flempo- ocnpe, Y gure yayan
o lo catequesis cada wno en s flempo- Ubre, sacorio la religiéw de la
gscnela y ahdl otuparia ee flempo con este tipo de actividades
(Integradora social centro-4; O3/05/19).

Una buena parte de los y las docentes sienten que no es obligacion de ellos cuidar
ni tener intereses sobre temas afectivos ni emocionales, especialmente los han referido en

los centros publicos. Los centros privados o concertados mantienen otro enfoque en su
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mayoria, mucho mas centrado en el alumnado y en las necesidades educativas que
presente, entre las que se encuentra el aprendizaje socioafectivo y los cuidados.

En el colegio 1 confiesan que existen bastantes resistencias por parte del
profesorado a incorporar cuestiones novedosas, creen que en general el profesorado esta
preocupado por las convivencia, pero que los planes de convivencia son dificiles de
ejecutar y muchos centros optan por no hacerlo, pero en su centro privado han apostado
por seguir las consignas que dicta UNICEF y Naciones Unidas para incorporar una
educacion democratica basada en los valores que promueve la cultura de paz, a pesar de
que alguna parte del profesorado no tuviera claro querer incorporar esta metodologia, al
ser un centro privado estad implantada en todo el centro y debe ser trabajada por todo el

mundo.

7.2.6. Falta de implicacion del profesorado

En relacion a los obstaculos para el cultivo del cuidado en la escuela, recogemos
que la falta de implicacion por parte del profesorado es uno de los elementos mas
nombrados tanto por parte del alumnado como del profesorado.

El alumnado sobre todo de los institutos pablicos 2 y 4 explica que si el
profesorado quiere mantener buenas relaciones con el alumnado debe tener méas en cuenta
su opinidn, asi como negociar y dialogar mas, evitar los prejuicios y no poner “etiquetas”

al alumnado.

No- deben “pagar’ sus proplemas con la clase, gue miven sus emociones
y no lay paguen con nosotros. A, y otra cosa, porgue Loy profesorves por
ejemplo con Loy gue hemoy repetido curso nos ponen pronto- la “etigueta’’
de gue somoy Loy maloy, para elloy Loy gue hemos repetido- somosy malas
nfluenciay y tampocoeso-es justo nd ey ast (Alwmna centro-2; 25/02/1.9).

La mayor parte del alumnado confiesa que le gustaria tener clases mas didacticas
e interactivas, mas trabajo en grupo y menos deberes, mas procesos democraticos en los
que puedan tomar decisiones y formar parte activa de las diferentes asignaturas,
proyectos, planes, etc. Se quejan de que el profesorado no quiere hacer nada de esto y que
no “salen” de las clases magistrales tipicas. Exceptuando al alumnado del colegio 1
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privado gque no ha referido esto, ya que la docencia que estos reciben es la mas interactiva
y participativa del resto de los centros.

El alumnado también ha confesado a través de los talleres que necesitarian clases
maés interactivas y diferentes, porque sienten muchas veces aburrimiento y desinterés,
confiesan que les falta mas implicacion del profesorado y que les den mas autonomia y
toma de decision.

Varias profesoras y profesores de los cuatro centros han confesado que la falta de
vocacion es uno de los obstaculos mas grande para que se den practicas de cuidados hacia
el alumnado y hacia el resto de comunidad educativa.

Bueno primero de todo creo gue esta profesidn ey wna profesién
votacional y agui hay mucha gente gue no- Hene votocidw, solo- busea
estobpilidad. Entre esto-y la rotio- fon grande con alummnoy fon dificiles se
complica todo- mucho- (Profesora centro-2; 26/02/19).

La falta de coherencia y de autocritica del profesorado también ha sido sefialada
por parte sobre todo del alumnado, aunque parte del profesorado también lo ha puesto de
relieve. Uno de los temas que ha aparecido con frecuencia en relacion con la falta de
vocacién e implicacion, es en torno a la persona encargada de la orientacion educativa
del alumnado; numerosos docentes han manifestado que en general falta mucha
implicacion y compromiso a las orientadoras y orientadores de los centros. El personal
de centro 4 (concretamente secretaria) afirma que la persona de orientacion debe tener
una sensibilidad especial, de manera que sepa ponerse en la piel de los demas y sepa hacer

que le cuenten sus problemas.

EL problema es gune el cargo de orientodor w orentadora lo- puede otipar
gente gue e da igual todo y crnando Uega la hora se van o v casa y s
mds: Loy centroy podiilon elegir o esa persona en funcién de esay
povo trabojor Lo orientacion de wn centro- no sirve (Personal de centro-4;

03/05/14).
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A su vez, la integradora social del centro 4 sefiala que las nifias, sobre todo, le
cuentan muchas cosas intimas, y confiesa que las ve muy solas y desubicadas y que ellas
no saben a quien acudir para tratar estos temas...y que seria necesario que en los centros
educativos hubiese figuras de confianza para ayudar al alumnado a abordar tematicas mas
personales y relacionales, ya que desgraciadamente la persona de orientacién rara vez
llega a realizar esa funcién o bien por pasividad o porque esta desbordada.

La falta de sensibilidad del profesorado lleva a que en ocasiones como hemos
podido ver, existan determinadas clases que son auténticos “guetos”. En los institutos 2 y
4 ambos publicos, hemos visto que existen varias clases en las que se ha incorporado a
todo el alumnado que presenta alguna dificultad de tipo académica, socioecondmica,
diversidad funcional, etc., en una misma clase, dando como resultado un foco de
alumnado que presenta diferentes necesidades educativas especiales de determinados
tipos: social, cultural, diversidad funcional, etc., que son unificados en una clase para no
entorpecer el ritmo del alumnado “estandarizado”.

Otros elementos de los que se ha hablado han sido la falta de energia e inseguridad

del profesorado.

Pasar tlempo en Loy distintos centroy me ha hecho empatizar bostante,
tfanto- con almmnado como profesovado, realmente ey agotodora wna
Jjornada entera en el Unstituto, dawr clases, recibirlos, ete: Tal y como estdum
planteadas las cosasy en el sistema educativo ey muy cansado, y sio te
encuentray mal por Lo gue sea y v energio no- esti eguilibrada con tw
actividad. fremte a wna clase, el aluwmnado se da cuenta y te “pasa por
encima’l’, hablown, te gnovan, efc. Lo covrobora todo el profesovado

(Dlario- de campo centro 3; 0O4/04/19).

7.2.7. Profesorado y sindrome del quemado

Probablemente uno de los mayores obstaculos para que se den los cuidados en
Educacion Secundaria Obligatoria junto a la ratio grande y la falta de implicacién del
profesorado, seria el sentimiento y la sensacion del profesorado de sentirse quemado,

agobiado y estresado. Elementos como la carga administrativa, la falta de vocacién y el
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hecho de que las tareas de cuidados al alumnado se concentren en muy pocas personas,
son algunas de las causas de que buena parte del profesorado sufra el sindrome del

guemado.

En el instituto- 2 Loy cuidados recaen en lay mismay personas, el resto oe
profesorade se aprecio pasive y poto umplicado, pero el profesorado que
se mplica mds en el cuidado del aluwwmnado son sobre todo profesoras,
elay seirolon gue siempre son lay mismay personas e la gue caen lay
twtorias dificiles, la atencién del aluwmnado, lay familias gue mds Lo

necesiton, efe. (Diario de campo centro-2; O7/03/19).

Estomoy guemados y estresados, en priver gar porque Loy grupoy de
clase son cada vez mésy nmumerosos, estamos miny quemados y tenemoy
sempre muchosy trimites por hacer, y wmunchoy profesores hacen Lo
mindmo: A las mugeres noy han educado en el rol de cuildar y todania se
sigue reprodunciendo mucho: Queda mucho por hacer al respecto, Yy a eso
se suma Lo foltar de votacién. Este es un trobojo- gue da seguridad poro
toda o vida y mucha gente se saco Lo plaza por es0, nwo- por vocacidn

(Profesova centro-2; 26/02/19).

Docentes del colegio 3 comenta que su centro es muy familiar y debido a esa
cercania se sienten muy involucrados y expuestos al alumnado y familias, dado que no se
trata de un profesorado que se limita solo a dar sus clases, sino que buscan la manera de
ayudar al alumnado y familias que tienen problemas. El equipo directivo de este colegio
sefiala que a veces el profesorado entra en una dindmica de negatividad que se contagia
entre ellos y que luego se pasan la mafiana agotados y regafiando todo el tiempo,
retroalimentando esta actitud entre si, y que ellos son los adultos y deben de cortar ese
tipo de comportamientos, debiendo cuidarse y aprender a gestionar las emociones para
que no salpique al alumnado. En relacion a esto tltimo, el profesorado de los centros 2 y
3 sobre todo del centro 3 confiesan que no se sienten cuidados ni por sus equipos
directivos ni por la administracion educativa, redundando esto en que estén mas

guemados, estresados y desmotivados.
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Docentes de los centros 2 y 3 ponen de relieve que les gustaria sentirse mas
queridos, también confiesan que el trato con las familias es complejo y a veces sufren
faltas de respeto. Ademas a eso se suma como han indicado, la falta de corporativismo
que tienen en el cuerpo de profesorado; confiesan que si tienes algun problema todo el
mundo comienza, incluidos los propios comparieros y comparieras a sefialarte, por su
puesto el alumnado y sus familias, y que este tipo de cuestiones van quemando poco a
poco. A su vez, en el colegio 3 (concertado), el profesorado explica que en la escuela
publica no tienen las mismas vivencias que los de la escuela concertada, y que el
profesorado de la escuela publica estd mucho mas protegido.

Numerosos docentes de los centros 2 y 3 afirman que no se sienten valorados por
la administracion ni por las familias ni por sus equipos directivos, por supuesto tampoco
a nivel social, ya que como confiesan, sienten que siempre el profesorado esta en el punto

de mira.

Tengo la impresién de gue Lo vislén gue Lo sociedad Hene de Loy maestros
o de Loy profesores no- ey buena: Yo creo gue nunca ha Uegado o ser del
todo- buena, no sé, parece que la visiéon del médico es diferente, estd en
Uiv esfoumento- gue siempre es bastonte, bostante mdy respetadoy que para
mi por supuesto tlenen toda mi admiraciéon, pero Lo vision del maestro-
es como antiguamente ‘el maestriddo®’ o “la maestrilda del pueblo®’, no-sé
casi resudta como- un personajdlo.. ey wiv lastre que tene esta profesién
Y es0- e parrte pues fambibn dificudin y explica la situacién y valovacién
gue tenemoy oy dia (Profesor centro-3; 20/05/19).

El mismo comentario en relacion a la falta de consideracion social que sufren los
y las maestras y el profesorado en general, ha sido mas realizado por docentes sobre todo

varones.

Lo gente en educacion se guema... al principlo puede gue tengon bieno
voluntad pero- despuls la gente se carsar No- ey Lo mismo- ser la médica
del pueblo- gue ser “el maestrillo® y eso-afectn. No-tlene nada gue ver con
la educacion en Finlandia por ejemplo, Loy aliwmnoy mas brillantes oel
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ustituto se meten a eduncacién y agui al contrario y eso- influye, Uegas
a v trabojo-y conflan entl, Yy agui en Espaina todo lo-contrario (Profesor

centro-1; 30/01/14).

Necesitoriomos mas valoracién a nivel micro y macro no- solo- entre Loy
profesores, diveccion, lay familios, sino también de la sotiedad. Ey gue
no- noy valora nadie, st fiv vay agul ahora a wn profesor de pedagogia de
la Universidad no le inferesa nada Lo gue e tengas qgue deciv, yoa te digo-
es gue nadie noy volora ni siguiera alguien de nuestro compo- (Profesor

del centro-3; 10/06/19).

Al igual una profesora del centro 4 sefiala que el profesorado de cara a la sociedad

esta muy desprestigiado.

El profesor traboja murcho, lay nstituciones deberion de apoyar mds a
Loy profesores y eso- no- estd ocnrriendo, en el sistema funlandéy gue tonto-
se habla de e, puesy lay personay mdsy prestiglosas son loy profesoves oe

primaria, agui no- (Profesora centro-4; O6/05/19).

A todo lo anteriormente expuesto, la falta de cohesion entre el profesorado,
también se ha puesto de manifiesto como un elemento que incrementa el malestar y la

falta de valoracion y apoyo del profesorado entre si.

7.2.8. Complejidad de las relaciones con el alumnado

Docentes de todos los centros han referido que se ha producido un cambio muy
dréstico en los Gltimos afios a nivel de relacion, entretenimiento y aprendizaje de las nifias
y nifios, a consecuencia de esto, notan las dificultades de atencién en las clases
magistrales, sienten que ya no funcionan igual como afios atras, y que deben incorporar
métodos mas interactivos para que el alumnado no desconecte. A pesar de ello, pocos
docentes hemos encontrado que apuesten por metodologias acordes a los tiempos

actuales; tampoco todas las dificultades provienen de la metodologia usada en clase.
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Afadido al declive de la figura del docente a nivel social, encontramos también
dificultades hacia el respeto a los docentes por parte del alumnado y sus familias; ademas
de situaciones como choques culturales, por ejemplo el profesorado del centro 3, colegio
con un gran numero de alumnado de etnia gitana, pone de manifiesto que el choque
cultural con el alumnado y sus familias en ocasiones se hace bastante acuciado y dificulta
el desempefio profesional. Al respecto, personal del colegio 3 (dos secretarias) sefialan

que la situacion es mas complicada que antes, sin embargo la ratio sigue siendo la misma.

Loy crioy de arora son mds dificides, yo- a veces se lo- digo a Loy maestroy,
“Henen mds riesgos gue escalar wna montaina’’, yo- lo- veo- asi, esto- ahora
es como- un deporte de alto- riesgo porgue Loy padaes ey dan la razén por
todo- a sy hijoy s preguntar en el coleglo, loy covsienten y protegen
demasiado (Personal de centro-3; 13/05/149).

Docentes del centro 3 mayoritariamente confiesa que si existen choques culturales
y que ademas hay un tipo de alumnado muy complejo que no tiene nada que ver con el
de hace unos afios, y que esta situacion supone mucho trabajo para su centro. Docentes
de los centros 2 y 3 explican que el comportamiento del alumnado es complejo y que en
muchas ocasiones no pueden desarrollar su labor como quisieran, ya que siempre hay
conductas disruptivas y tienen que parar la clase continuamente para ensefiarles

comportamientos y valores fundamentales para la convivencia.

EL nivel de atencién ha cambiado, por ejemplo alhora te cunesta munciho
mds mantenerloy atentoy, antes tiv enfrabas en clase y se manfenio el
slencio- y respeto, ahora wo- ey asl y tiv Henes que hacerte respetor

continumnamente (Durector centro-3; 14/06/19).

Apostihamos por hacer cosas por el alumnado y sy familias, y ahora
estamos teniendo wn Fipo- de alwmmnado g de familias que nos falton al
respeto, que no- noy valoran y eso pues esti tendendo en nosotroy win
mpacto, eti haclendo wn poto mella y hacilendo gue estemoy en v
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momento- gue no- sabemoy muy bien pora dénde tirar (Profesora centro

3; 16/05/14).

Especialmente docentes de los centros 2 y 3 comentan que han tenido momentos
muy bonitos a lo largo de su profesion, pero que las cosas ahora son mucho méas complejas
y que han cambiado mucho, confiesan que ahora todo es mas dificil y problematico.

7.2.9. Complejidad de las relaciones con las familias

Una de las problematicas que ha tenido gran presencia mayoritariamente en el
colegio 3 ha sido la compleja relacion con las familias sobre todo procedentes de familias
de etnia gitana.

Tlempo atrds creo gue lay cosasy eran mdy facides, ahora yo- me encuentro
gue hay fomidias que son excelentes, pero- noto esa tendencio o meter en
wna burbuja o sus hijos, en el sentido de gue se ponen a la defensiva
bastante pronto, y e creen a ples juntllay todo- lo- gue Loy niioy hayan
podido decir, y lnego vienen de malas formas a travmitirte esa
wnformaciéw, que puede ser incluso- una confusion del niiko: Parece que
la eduncacion y loy profesores actualmente estomos miny en entredicio y
reen muncho antes o sy hijoy que al profesor (Profesor centro 3;

10/06/14).

El personal del centro 3 (secretaria y administrativa) pone de manifiesto que
necesitarian mas implicacion de las familias con el profesorado para tener a sus hijas e
hijos més atendidos.

A veees ante cnalgumier cosa munchay famidios, no- today, pero algunas
reaccionan a la defersive y se e echan encima (Profesor centro 3;

20/05/19).

Todo el mundo estariamoy mejor si se implicaran mds lay famidias, al no-

hacerlo a veces esto- resudta wn proplema (Profesora centro-3; 16/05/19).
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Por eemplo en primaria vienen mucho mds las familias que en
secundaoria, lay fomidias plensan gue Loy niiioy son mds grondes y gue ya
no- hace tanto falto gue vengan, ademds, porque towmblén noy dicen gue
Loy niioy no- guderen que vengon elosy porque ey doo vergienza, y otfro-
proplema ey gue justor las familias gue mds necesidades Henen nunca
asisten (Profesora del equipo ddrectivo centro-3; 09/05/1.9).

Una profesora del centro 3 cuenta que una de sus alumnas ha tenido un problema
familiar serio y que ella no sabia, hasta que la madre de la nifia se lo ha dicho hace poco
en una tutoria. La profesora esté sorprendida porque no sabia que esta alumna tenia tantos
problemas, dice que el profesorado siempre esta desbordado de trabajo y que deberian de
tratar estos temas en tutoria pero que no da tiempo. La profesora confiesa sentirse afectada
y frustrada por no haber tenido la informacion de esta alumna antes y no saber cOmo
ayudarle. Dice que solo prestan atencion a lo académico, y que este tipo de circunstancias
personales del alumnado y sus familias provocan problemas en la esfera académica, sin
embargo sigue pasando inadvertido que se tengan en cuenta y se trabajen los cuidados

explicitamente del alumnado.

En todos los centros el profesorado ha manifestado que la sobreproteccion de las
familias dificulta considerablemente su labor docente, porque se ha pasado de un extremo
a otro, con un pasado en el que se actuaba con muchisimo autoritarismo desde la escuela,
a un momento actual en el que el profesorado no puede tener ni un minimo conflicto con
el alumnado porque enseguida las familias se “echan” encimay a veces tratan la situacién
directamente con el equipo directivo antes de que la profesora o profesor implicados lo
sepan, lo que no les da la oportunidad de dialogar. Esto es referido en todos los centros,
pero en el que genera mayor malestar por frecuencia e intensidad seria el centro 3, en el
que ademas afirman que al no pertenecer al cuerpo publico de funcionariado se sienten

mas desprotegidos.

7.2.10. Situaciones de exclusién y/o acoso

Muchas nifias expresan la importancia de los cuidados y se muestran muy

preocupadas y sensibles al acoso, algunas de ellas lo han sufrido y me lo cuentan, les
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llama la atencién las tematicas en torno al afecto y los cuidados y entienden a qué nos
referimos con ello; incluso lo entienden mejor que la mayoria del profesorado, que tiene
un concepto mas “viciado” y suelen asociar la palabra cuidado al mundo femenino y
privado. El alumnado entiende con bastante facilidad que aprender a cuidar y trabajar el
cuidado puede ayudar a prevenir, reducir y gestionar situaciones de acoso; de hecho la
mayoria de las chicas de los cuatro centros vinculan la importancia de los cuidados con
la prevencion del acoso escolar. Este tema ha salido en los cuatro centros en los distintos
talleres por parte del alumnado, muestran preocupacion y hablan sobre casos de acoso, y
en los recreos, en intimidad sobre todo las chicas me contaron situaciones de acoso,

exclusion social, etc., que han sufrido.

Una chica me cuenta gue en el colegio y tambiin en el btiututo Lo ha
pasado mal porgue se metlamn con ela y la busultaban continmamente
depido- o gue ey muny alto; me cnento gue uncluso- uno- de Loy niinos gue se
dice que quiere estudiar psicologia o furoterapia pava poder ayudar y
cnidar a lay demds personasy (Diavio de compo centro-2; 25/02/19).

Hay wna alumna gue et sufriendo probplemas en casa y ademds tiene win
sector ode la clase que no- solo la exclinge, sino- e tambiéin se meten con
ella. Hablo- en el recreo con la mayor porte de la clase y les pregunto- sobre
esto; me dicen gue todoy la trafon blen. La orientadora tampoco- hace
mucho- por eda, solo- la tutora habla con el aluwmnado pora intentor gue
empaticen con la sitnacidn complejo personal y famidior de esta chico
(Dlario- de campo centro 2; 26/02/19).

La integradora social del centro 4 justifica porqué ve necesario que se trabajen

activamente los cuidados en los centros educativos.

Veo fundamentol que se trabojen de manera active loy cnidados, son
munchas cosas lasy gue van unidas ol temar del cunidado, Lo veo mucio

cnando entfro- a las clases, hay niinas gue estomn muy arropadas, gue las
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compairerasy las apoyar muciho y otras gue no-y eso-oebe trabojorse. Aguils
se dawn charlay de sexnalidad o-de bullying, pero- no-es sufieiente porgue
lo- gue hario folto es wna persona con la gue puedan untimidar y resolver
dudas (Integradovra social centro-4; 03/05/19).

A rasgos generales, el alumnado es mas sensible y estd mucho mas preocupado y
mas receptivo a tratar temas sobre exclusion social y/o acoso porque lo han vivido muchas
y muchos de ellos. En cambio, exceptuando a las y los docentes del colegio 1 (privado)
que si tienen muy presentes los temas de acoso, y su centro son receptores de alumnado
que ha sufrido situaciones de esta indole en otros centros, de tal modo, son conscientes
que deben de tener muy presente esta problematica. En cambio, en el resto de centros en
general hemos percibido una mayor pasividad e incluso rechazo a hablar del acoso escolar

por parte del profesorado.

7.2.11. ¢ Qué cuidados necesitais?
El alumnado

El alumnado ha comentado que podrian sentirse mas cuidados en el dia a dia en
su escuela principalmente si pudieran conseguir relaciones mas democraticas con el
profesorado, con el fin de que se consensue mas la toma de decisiones y dindmicas de
clase, asi como poder elegir sobre los procesos académicos que les repercute, como el
alumnado ha manifestado, esto podria ayudar a que ella y ellos se sintiesen mas
responsables e implicados en su propio proceso.

El alumnado ha confesado que les gustaria que el profesorado le pusiera “mas
ganas” e implicacion a las explicaciones, de modo que no sea solo teoria y deberes, dicen
que ayudaria mucho en su aprendizaje que haya mas practica y mas actividades lddicas,
por ejemplo realizando maés actividades de trabajo de campo para explicar cualquier
asignatura, ya que consideran que hay otras formas de aprender y que no tiene que ser
siempre escuchando a través de clases magistrales. La mayor parte del alumnado explica
que con juegos Yy actividades dinamicas e interactivas aprenden mas rapido y se motivan
maés. También han manifestado que podria ser Util una asignatura donde aprendieran cosas
de casa, como por ejemplo tareas domésticas tales como poner lavadoras, cocinar, sobre
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el cuidado del medio ambiente, a partir de trabajo préctico aplicado, y no como algo

puntual sino mas conectado con el dia a dia.

Los nifios y nifias participantes en su mayoria han expresado que les parece
importante que se siguieran trabajando los temas de cuidados en la escuela, por ejemplo
como se ha hecho durante la fase de trabajo de campo de esta investigacion, porque dicen
que les haayudado a que se conozcan entre ellos mejor, a tener mas en cuenta a los demas,
y a valorar la importancia del respeto, la empatia, la escucha y otros temas relacionados
con los cuidados.

A continuacion exponemos unos dibujos que reflejan la idea que el alumnado tiene

sobre los cuidados que necesitarian en sus escuelas.

Figura 9: Fuente: Dibujo “;Qué cuidados necesitdis?” centro 1
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Figura 10: Dibujo “;Qué cuidados necesitais?” centro 2
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Figura 11: Dibujo “;Qué cuidados necesitais? ” centro 3

El profesorado y personal de centro

La mayoria de las y los docentes afirman que los cuidados que necesitan guardan
relacién con sentirse mas descargados, para poder encontrarse con mas calma y conocer
mas de cerca las situaciones que atraviesa el alumnado, con el fin de ofrecer una atencién
mas personalizada y cuidada.

Tanto docentes como personal de centro han manifestado que necesitarian mas
colaboracién e implicacion de las familias, de manera que se redujesen los posibles
malentendidos y conflictos que se ocasionan entre las familias y el profesorado, muchas
veces por desconocimiento y falta de confianza. Consideran que necesitan habilidades y
herramientas para trabajar con el alumnado, son conscientes de que solo la formacion en
la especialidad que tienen no hace que cuenten con aptitudes para trabajar con las y los
adolescentes, y reconocen que muchos conflictos y problemas de clase tanto actitudinales
como académicos provienen en la mayoria de ocasiones por problemas inter y/o

intrapersonales, y que existen docentes que tiene herramientas e inteligencia emocional
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para gestionarlos, pero hay otra buena parte que no, de ahi la importancia que le da alguna
parte del profesorado entrevistado a que todo el centro trabajase los cuidados por el bien

de toda la comunidad educativa.

Necesitomos tener mds recnrsos pavoe abordor Loy temas personales, al
final terminas haciendo Lo- gue buenamente puedes, o veces no-te enteras
de situaciones complicaday de loy alumnoy, porque es dificil que Loy
awmnoy te Lo cuenten y las familiay muchas veces Lo ocultan: Ey
LSO Lo- tener Ui programe, i temario- de tutorio que estt ortentoda o
gue Loy niiioy expresen mdsy Yy a que nosotroy sepamos cémo- actuar
(Profesova centro-3; 15/05/149).

Un pequefio sector de docentes han explicado que seria de gran interés y muy
necesario para su Optimo desarrollo profesional, que se trabajara en los centros la
formacion en autocuidados para todo el profesorado, ya que la profesion docente puede
ser muy desgastante y estresante, conduciendo en muchas ocasiones a situaciones de
profundo malestar, de tal modo, estas situaciones podrian verse amortiguadas teniendo

muy presente en el dia a dia los autocuidados del profesorado.

Para finalizar este capitulo resaltamos a modo de conclusion, que la totalidad del
profesorado confiesa que reciben una escasa formacion de cara a trabajar los temas
transversales, y que aunque sea obligatoria su incorporacion en el dia a dia de clase,
depende de cada profesora o profesor trabajarlos o no.

Numerosos docentes subrayan la falta de formacion en temas transversales,
afirman que creen que son muy importantes, ya que las materias que imparten ya las
dominan, pero donde tienen més dificultades es precisamente en las areas més
emocionales en las que se tratan temas tales como la convivencia y cultura de paz. A su
vez, explican que en sus centros educativos se desarrollan poco los contenidos
transversales y que dependen de la buena fe de cada uno, pero también nos dan a conocer
que existen docentes que sus asignaturas no van muy en la linea de estos temas y sin
embargo los conectan en clase.

La totalidad del profesorado entrevistado ha afirmado que el cuidado es bastante

invisible en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como que las tematicas de
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cuidados no se trabajan de manera explicita en esta etapa. Aunque la mayoria entienden
que los procesos emocionales estan vinculados con el aprendizaje, pero piensan que la
labor de los institutos debe centrarse en la transmision de conocimientos porque no tienen
suficiente tiempo para abordar las dos esferas (curricular y emocional), sobre todo lo han

comentado docentes varones.

En todos los centros el profesorado ha confesado que la falta de recursos humanos
da lugar a ratios excesivas, elemento que han subrayado como uno de los mayores
obstaculos para que se den los cuidados y una mayor atencién en la escuela. Sumado esto
a relaciones complicadas con alumnado y familias, a veces a través de choques culturales
de parte de un sector del alumnado y familias principalmente de etnia gitana, que
entienden las relaciones en la escuela de un modo diferente. Afiadido a esto, parte de los
docentes de algunos centros confiesan sentirse frustrados, quemados y poco valorados a
nivel macro (sociedad, administracion pablica) y micro (familias y el equipo directivo de

su centro).

En cuanto a las percepciones sobre como podrian sentirse mejor en la comunidad
educativa, el alumnado ha sefialado que podrian sentirse méas cuidados en el dia a dia en
sus escuelas principalmente si pudieran conseguir relaciones mas democréaticas con el
profesorado y participar mas en la toma de decisiones del dia a dia. También contar con
un enfoque en las distintas materias mas interactivas, procedimentales, significativas y
atiles, asi como que se trabaje el cuidado.

La mayoria de profesorado afirma que los cuidados que necesitan guardan
relacion con sentirse méas descargados, para poder encontrarse con mas calmay conocer
mas de cerca las situaciones personales que atraviesa el alumnado, con el fin de ofrecer
una atencién mas personalizada y cuidada. Tanto docentes como personal de centro han
manifestado que necesitarian mas colaboracién e implicacion de las familias, de manera
que se redujesen los posibles malentendidos y conflictos que se ocasionan entre las
familias, el personal de centro y profesorado, muchas veces por desconocimiento y falta

de confianza.
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CAPITULO 8. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

8.1. Conclusiones

En esta investigacién hemos tratado de dar a conocer los presupuestos teéricos y
percepciones de los cuidados en Educacién Secundaria Obligatoria, conocer el discurso
y las précticas de la comunidad educativa acerca del cuidado y su relacién con la igualdad
de género y la cultura de paz, asi como mostrar la importancia de los mismos en
educacion.

Esta investigacion nos ha posibilitado conocer desde mas cerca y en profundidad
una pequeiia parte y representatividad de escenarios escolares y voces plurales
(alumnado, docentes, personal de centro y familias). Y de este modo, hacer visibles y
prestigiar las distintas formas que adoptan los cuidados en los centros educativos,
tomando consciencia de las muchas maneras en las que se materializa el cuidado en la
escuela. Ya que, como se ha puesto de manifiesto, no existen estudios que den a conocer
las miradas y voces de la comunidad educativa en torno a los cuidados.

Llegados a este punto, cuando toca concluir este trabajo de tesis doctoral,
recordamos y confirmamos las hip6tesis que habiamos planteado al inicio de esta

investigacion:

+ Los cuidados en la escuela siguen siendo percibidos de manera diferenciada en
funcién del género, dado que en buena medida perdura la idea de que cuidar
pertenece a la naturaleza y al mundo femenino.

+ Los cuidados en la escuela en mayor o menor medida estan presentes pero
permanecen ocultos, invisibilizados, obviados, evitandose de esta manera que se
puedan generar aprendizajes explicitos de los mismos.

+ EIl desarrollo y aprendizaje de los cuidados en los centros educativos siguen
encontrando obstaculos de caracter cultural e ideoldgico (patrones patriarcales,
valores neoliberales, etc.) presentes tanto en los contenidos como en las précticas
académicas.

+ Los diferentes agentes implicados en los procesos educativos, aungque admiten la
importancia de los cuidados para el desarrollo biopsicosocial del alumnado y para
el bienestar de toda la comunidad educativa, no impulsan el desarrollo de practicas
oficiales relacionadas con los cuidados.
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Unas primeras conclusiones de este trabajo son acerca de la presencia del cuidado
y de las categorias género y cultura de paz y, su relacion entre ellas en el marco normativo
y las politicas educativas de Andalucia; lo que hemos encontrado durante estos afios de
estudio ha puesto de manifiesto que los tres conceptos aparecen en el discurso legislativo,
aunque con diferente tratamiento y extension.

Se ha comprobado que a lo largo del analisis de los documentos normativos
educativos entre los afios 2000 a 2018 en su mayoria tienen en cuenta la igualdad de
género entre hombres y mujeres y la promocion de una cultura de paz de manera
comprometida, con gran extension y con propuestas realistas y practicas para su
implementacion. Aunque ha Ilamado la atencién que existan dificultades para
interrelacionar los conceptos especificos del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura
de Paz y Noviolencia con el Plan de Igualdad de Género y viceversa. Por ejemplo, a pesar
de que en casi todos los documentos que abogan e impulsan la cultura de paz, mencionan
y sefialan como una esfera muy importante el tratamiento de la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, aparece muy frecuentemente mencionado, en cambio se hace
de una manera justificativa, breve y casi nada desarrollada, de un modo tangencial, no
imbricada ni conectada plenamente la tematica de igualdad con los documentos de cultura
de paz. Quizas fruto de esa desconexion con el Plan de Igualdad de Género, categorias
de analisis y elementos susceptibles a ser relacionados y que parten muy activamente del
desarrollo y mantenimiento de la cultura de paz, como son los cuidados y el papel de las
mujeres, no tienen presencia dentro de los contenidos para la promocidn de la convivencia
y de la cultura de paz. A pesar del importante y activo papel que han tenido y tienen las
mujeres en el desarrollo de una cultura de paz, del activismo noviolento y los
movimientos pacificos, estos elementos no son recogidos en los documentos normativos
que trabajan el Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y Noviolencia.
Tampoco tiene presencia la importancia del cultivo de los valores del cuidado y
autocuidado para la construccion de relaciones pacificas en la escuela y/o prevencion de
situaciones de agresion, acoso y violencia escolar. El cuidado solo es trabajado desde el

Plan de Igualdad de Género.

Al igual ocurre con los materiales educativos del Plan de Igualdad de Género y

del Plan Andaluz de Educacién para la Cultura de Paz y Noviolencia. A lo largo del Plan
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de Igualdad encontramos que los cuidados tienen presencia y son trabajados. En cambio
se han encontrado pocas referencias a los cuidados a lo largo de todo el estudio de los
materiales sobre Cultura de Paz, si a elementos similares como el apoyo, la atencion, la
ayuda, la solidaridad, el compafierismo, etc., pero no explicitamente el cuidado.
Creemos importante que se incluya de manera explicita la palabra cuidado dentro
del enfoque de una cultura de paz, ya que entendemos que se refiere a un proceso, trabajo
y ética sumamente consciente, activa y comprometida. Entendemos que su falta de
presencia en el discurso politico-normativo se podria deber a que se trata de una actividad
relacionada con la esfera privada, trabajada histéricamente por las mujeres y que no tiene
cabida en el marco publico. EI mundo de los afectos y de las emociones desde algunos
ambitos y disciplinas sigue estando relegado al ostracismo y siendo poco valorado,
cuando en realidad se trata de una labor de gran dureza fisica y emocional, que debe ser
compartida y asumida por los varones, revalorizada, prestigiada y ensefiada desde el

mayor numero posible de ambitos profesionales y cientificos.

Otra conclusion en relacidn a la hipotesis “los cuidados en la escuela siguen siendo
percibidos de manera diferenciada en funcion del géenero, dado que en buena medida
perdura la idea de que cuidar pertenece a la naturaleza y al mundo femenino”, podemos
sefialar que en relacion a las opiniones que ha dado el alumnado sobre como entienden el
cuidado, observamos que no hay diferencias por géneros ni por centro; el alumnado ha
identificado por cuidados conceptos similares, que se han ido repitiendo, utilizando
tematicas parecidas, que no permiten identificar diferencias importantes por género ni por
centro. El alumnado de los cuatro centros ha vinculado mayoritariamente el cuidado con
conceptos como carifio, amistad, apoyo, comprension, escucha, compartir, buen trato,
respeto, etc., las alumnas y alumnos no han vinculado los cuidados con el mundo del
hogar y de las mujeres, el profesorado si, hombre y mujeres, pero mayoritariamente lo
han hecho hombres.

En todos los centros, la mayoria del profesorado, personal de centro y familias han
vinculado el cuidado a las mujeres, a la vulnerabilidad, a la dependencia, enfermedad,
responsabilidad, carga y a las tareas de la esfera doméstica, cuestion que por un lado no
nos ha llamado la atencion, debido a que en cierta manera intuiamos que el imaginario
colectivo de este sector de la comunidad educativa estableceria relaciones y vincularia los

cuidados con elementos de dependencia y fragilidad.
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Cabe sefialar que especialmente el impacto con el concepto cuidado vinculado a
la educacion se ha producido de parte de los profesores hombres, ya sea para mostrar su
asombro e interés (ante otras posibles acepciones del cuidado) o para mostrar desacuerdo
y rechazo de que los cuidados formen parte de la etapa educativa de Educacion
Secundaria Educativa.

Para nuestra sorpresa, el alumnado varon no ha realizado esta asociacion, lo cual
ha supuesto una ventaja, ya que hemos sentido que el alumnado no tenia prejuicios con
el concepto cuidado y no lo ha vinculado a las mujeres, a la dependencia o enfermedad
sino a amistad, colaboracion, bienestar, afecto, escucha... ¢Estaremos ante un avance en
la socializacion de género? Al respecto, numerosos docentes han sefialado que el
alumnado, tanto nifias como nifios, en la actualidad esta més concienciado con los temas
de igualdad de género que muchos adultos y parte del profesorado. A lo largo de la
investigacion, exceptuando casos puntuales, la aceptacion, conciencia y compromiso del
alumnado, mas las nifias, pero también parte de los nifios, con la igualdad entre hombres
y mujeres es considerablemente mayor que en generaciones anteriores y también que en
buena parte de un sector de docentes.

Aungue cabe destacar que en cuanto a las practicas de cuidado, las adolescentes
en este caso han sefialado a través del cuestionario ser mas cuidadoras con el profesorado,
cuestion que ha sido corroborada por la mayor parte del profesorado. También la
participacion y compromiso de las jovenes en esta investigacion ha sido mayor que la de
los chicos. En los cuatro centros se puede apreciar de un modo muy palmario como las
nifias de los cuatro centros son abiertas, confiadas y atentas, y en el caso de los nifios es
mucho mas dificil encontrar esta actitud, en las nifias es lo habitual en los nifios la
excepcion. Ademas, se ha podido corroborar tanto en las entrevistas con el profesorado
como en los resultados de los cuestionarios del alumnado que las chicas cuidan mas al
profesorado y a sus compafieras y compafieros que los chicos.

Probablemente, como hemos conocido y cotejado a través de numeras autoras, la
educacion diferenciada por géneros es en parte responsable de que el afecto, el carifio y
la entrega les corresponde desarrollarlo mayoritariamente a las nifias, y en el caso de los
nifios su socializacién responde a cuestiones basadas en la libertad, la fortaleza y el
bloqueo de emociones para reducir la exposicion a situaciones de vulnerabilidad.

Consideramos que los efectos de la socializacion diferenciada podrian explicar esta
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conducta del alumnado vardn, mucho mas pasivos, cerrados e inaccesibles, aungue como

ya se ha puesto de manifiesto también se aprecia mucha timidez propia de la edad.

También recogemos que los diferentes elementos interseccionales a nivel
socioecondémico y cultural en el alumnado dan muestra de diversas formas de entender la
igualdad de género, asi como de posibles resistencias también. Ya que, hemos podido
comprobar que el alumnado de mayor estatus socioecondémico tiene una menor
percepcidn de la existencia de desigualdades de género y una vision mas edulcorada de
las desigualdades actuales.

A su vez, en general los nifios han mostrado menor preocupacion por las
desigualdades de género, en los cuatro centros los chicos asumen que estas “cuestiones
de género” son de las chicas y para que las aborden las chicas, no ellos. Da la impresion
de que creen que los efectos del patriarcado solo afecta a las mujeres y que ellos deben
de apoyar la causa pero estar al margen, quiza se debiese evidenciar mas en las escuela
los dafios que provoca una sociedad patriarcal también en la masculinidad y plantear un
enfoque basado en las nuevas masculinidades, de manera que puedan sentirse mas

participes y beneficiarios de la lucha por la igualdad de género.

En general, como hemos dado a conocer a lo largo de esta investigacion, son las
adolescentes las que mas altos porcentajes han ofrecido en torno a los autocuidados, las
que mas han afirmado cuidar a sus compafieras y comparieros, profesorado, personal de
centro, a la familia y a los seres sintientes que les rodean. Después de lo anteriormente
expuesto cabe preguntar si ¢Estamos educando igual a nifias y nifios? los resultados de
esta investigacion ponen de relieve que existe una clara diferencia de género a nivel
conductual entre chicas y chicos...En las nifias se han podido apreciar muchas mas
practicas de cuidados, ellas han estado mas conectadas y atentas con los demas y conmigo
a lo largo de esta investigacion. En cambios los nifios han permanecido mas
ensimismados, pasivos y con muy poca apertura emocional; en los cuestionarios y

entrevistas se ha podido cotejar y corroborar lo anteriormente expuesto.

En la misma linea, las practicas de cuidados entre profesoras y profesores
recabadas en la presente investigacion revelan que las profesoras cuidan mas, se entregan
y comprometen mas en los cuidados del alumnado, ademas de ser menos respetadas por

el alumnado, como hemos podido conocer a lo largo de la estancia en los diferentes
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centros, provocando doble factor estresante, ya que cuidan mas y ademas son menos
respetadas, menos respetadas a consecuencia de que la mayor proximidad e intimidad con
el alumnado, las sitGa, de alguna manera en una desventaja, ya que alumnos y alumnas
las acaban percibiendo como mas blandas, débiles y més proximas también a figuras de
confianza y cercania como sus madres, como han sefialado la mayoria de profesoras
entrevistadas. Cuestion que con la mayoria de profesores varones no ocurre, ya que ellos
son percibidos como la profesionalidad y autoridad, y el alumnado en raras ocasiones
falta al respeto de manera sistematizada a algun profesor varén, cosa que en el caso de las
profesoras es bastante frecuente, tanto por parte de nifios como de nifias.

De tal modo, concluimos poniendo de relieve que son las profesoras las que mas
pierden, dado que sufren doble sobrecarga laboral en tanto en cuanto se entregan y cuidan
MAs pero a su vez son menos respetadas, siendo una representacién arquetipica del rol de
las madres en las familias patriarcales, que podemos ver ain hoy dia representado en la
escuela, pero a pesar del malestar que estd generando en muchas de las profesoras
entrevistadas, no se estan tomando medidas para atajar esta situacion, aceptandose esto
con resignacion.

Al respecto, es interesante resaltar que tanto profesores como profesoras han
vinculado este hecho a cuestiones esencialistas como diferencias de sexo y género,
aludiendo que las mujeres pueden tener mayores capacidades de comprension, apelan a
la genética, al instinto y demas componentes biologicistas que convendrian ser revisados,
con el fin de la democratizacién de los cuidados en el sistema educativo y evitar excusas
paralizantes de caracter esencialista que estan provocando que las profesoras sufran mas
estrés y sindrome de Burnout o del “quemado”.

A su vez, en todos los centros han manifestado que las madres son quienes llevan
el peso de los cuidados de sus hijos e hijas. Se ha cotejado que da igual cualquier variable
o elemento interseccional, tipo de centro, el nivel socioecondémico, cultural, la
procedencia, religion, etc., porque al final el resultado en todos los centros en porcentajes
altisimos es que son las madres las que se ocupan del area educativa de sus hijas e hijos.

Para terminar estas conclusiones sobre igualdad de género en el trabajo de campo,
sefialamos que al final son las chicas, las profesoras y las madres las que més cuidan y
sobrecarga emocional tienen dentro del sistema escolar, las que tienen un rol mas
servicial, de atencion y quienes posibilitan en cierto modo el buen funcionamiento de los

centros educativos. Esta cuestion debe evidenciarse y tomarse medidas con el fin de un
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justo reparto de los cuidados en el sistema educativo para poder avanzar hacia una

sociedad igualitaria.

A lo largo de la investigacion en los cuatro centros educativos se han visto
diferentes elementos que han llamado la atencién, determinados micromachismos que la
mayor parte de la comunidad educativa reproduce y acepta sin demasiados
cuestionamientos, entre los que destaca el lenguaje masculinizado, a saber, se ha
apreciado que practicamente toda la comunidad educativa se expresa utilizando el
masculino para referirse tanto al alumnado, docentes, incluso cuando existe la presencia
de un solo nifio o profesor varon. Las profesoras hablan de si mismas como profesores,
en todos los centros las profesoras son mayoria y todas se refieren a si mismas en
masculino. Ocurre exactamente igual en clase con las alumnas, son mayoria en todas las
clases, en algunos centros representan casi el triple que los chicos y se expresan en
masculino.

Nuestra socializacion nos ha inculcado de manera muy profunda e inconsciente el
pensar y hablar en masculino, sin cuestionamiento alguno, el entender que el concepto
“nosotras” solo existe cuando no hay ni un solo hombre o chico en ese espacio, ya que
con la presencia de uno solo, ya utilizamos el genérico masculino que nos han remachado
desde pequefiitas que es lo universal, genéerico y extensible, y ain hoy dia persiste;
entendemos que no es lo mismo hablar en genérico masculino que situar el discurso desde

una misma, desde nuestras experiencias, complejidades, problematicas y agencia.

En relacion a la hipotesis “Los cuidados en la escuela en mayor o menor medida
estan presentes pero permanecen ocultos, invisibilizados, obviados, evitandose de esta
manera que se puedan generar aprendizajes explicitos de los mismos”, la totalidad de los
docentes entrevistados han afirmado que el cuidado es bastante invisible en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como que las tematicas de cuidados no se trabajan
de manera explicita. Aunque la mayoria entienden que los procesos emocionales estan
vinculados con el aprendizaje, pero piensan que la labor en los institutos debe centrarse
en la transmisién de conocimientos porque no tienen suficiente tiempo para abordar las
dos esferas, curricular y emocional, sobre todo lo han sefialado profesores varones.

Algunos centros si son conscientes de la importancia del cuidado en la

convivencia en los centros, podemos afirmar que en los centros que trabajan los temas de
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convivencia de manera activa se puede percibir un ambiente y clima de centro apacible y
armonioso, también en el trato que ofrecen a las personas externas al centro.

Se han expuesto los centros que pertenecen a la Red Andaluza “Escuela: Espacio
de paz”, y hemos podido comprobar que el hecho de pertenecer a este espacio si
condiciona que se tenga en cuenta el clima de convivencia del centro y el centro sea
sensible a las necesidades del alumnado. Pero por otro lado, consideramos que no
pertenecer a dicho espacio no significa que no se puedan trabajar los valores que la cultura
de paz promueve, como hemos visto en el caso del centro 1 (privado).

A su vez, hemos encontrado que en los colegios (centro 1 y 3) trabajan de manera
mas activa los valores que promueven la cultura de paz, los cuidados, el carifio, la
mediacion, la inclusion, la solidaridad, etc. Los colegios al estar mas conectados con la
atencion al alumnado de menor edad siguen teniendo méas en cuenta los aspectos mas
relacionales y de cuidados.

También hemos constatado que la linea pedagdgica que establece el equipo
directivo de un centro es uno de los factores claves para que se ofrezca un ambiente de
cuidados, igualdad e inclusion, un estilo educativo sensible y proclive a cuidar al
alumnado diverso y a buscar la atencién y bienestar del mismo; es cierto que existen
muchos elementos que dificultan las préacticas de cuidado en el dia a dia, muchos de ellos
ajenos a la voluntad del profesorado. De hecho, mi estancia en los centros educativos ha
facilitado el empatizar con los retos y responsabilidades que el profesorado tiene por
delante. Somos conscientes de las dificultades tan inmensas que tiene el sistema
educativo, pero hay practicas de cuidado desde la cotidianeidad que si dependen del
profesorado y que pueden ser facilmente aplicables en el dia a dia (Io vemos con mas
detalle en el apartado 8.2 Propuestas).

Los autocuidados del profesorado es un ejemplo de ello, ya que, si esta en las
manos de los centros dotar de herramientas al profesorado para la interaccion
profesorado-alumnado, dado que en numerosas ocasiones las fricciones que tienen vienen
de dicha interaccion, ademas para trabajar con adolescentes son méas que necesarias las
habilidades y técnicas relacionales, ya que la formacién académica del profesorado en sus

respectivas especialidades no los dota para ello.

En torno a la hipotesis acerca del “desarrollo y aprendizaje de los cuidados en los

centros educativos siguen encontrando obstaculos de carécter cultural e ideoldgico
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(patrones patriarcales, valores neoliberales, etc.) presentes tanto en los contenidos como
en las practicas académicas”, en todos los centros el profesorado ha confesado que la falta
de recursos humanos da lugar a ratios excesivas, elemento que han subrayado como uno
de los mayores obstaculos para que se den los cuidados y una mayor atencién en la
escuela, sumado a choques culturales con el alumnado y sus familias. Afadido a esto,
parte del profesorado de algunos centros confiesa sentirse frustrado, quemado y poco
valorado a nivel macro (sociedad, administracion publica) y micro (familias y el equipo
directivo de su centro).

Ademas, la totalidad de las y los docentes confiesan que reciben una escasa
formacion de cara a trabajar los temas transversales como son igualdad de género y
convivencia escolar, y que aunque sea obligatoria su incorporacion en el dia a dia de clase,
depende de cada profesora o profesor desarrollarlos o0 no. Numerosos docentes subrayan
la falta de formacion en temas transversales, afirman que creen que son muy importantes,
ya que las materias que imparten ya las dominan, pero donde tienen mas dificultades son
precisamente en las areas mas relacionales y emocionales, explican que en muchos de sus
centros no se desarrollan adecuadamente las transversales y que dependen de la buena fe
de cada uno, pero también dan a conocer que existe profesorado que sus asignaturas no

van muy en la linea de estos temas y sin embargo los conectan en clase.

Para concluir en relacion a la ultima hipotesis “los diferentes agentes implicados
en los procesos educativos, aungque admiten la importancia de los cuidados para el
desarrollo biopsicosocial del alumnado y para el bienestar de toda la comunidad
educativa, no impulsan el desarrollo de practicas oficiales relacionadas con los cuidados”,
por su parte, el profesorado en su mayoria reconoce que los cuidados son fundamentales
que se trabajen en el aula, pero que en la mayoria de los casos no cuentan con tiempo para
hacerlo, ademéas también confiesan sentirse poco preparados a nivel formativo para
trabajar los cuidados y la afectividad. Sefialan que le dan importancia pero reconocen no
hacer nada para incrementarlos y trabajarlos a nivel curricular y practico. También ha
habido un pequefio sector de profesorado que explica que los temas de cuidados deben
ser trabajados en casa o0 en actividades extraescolares por las tardes, porque consideran
que lo mas importante para ellos y ellas es el cumplimiento del curriculo oficial, ya que
no tienen tiempo para trabajarlo adecuadamente y que por ello los temas transversales

deben ser desarrollados en otros espacios.

225



En cuanto a las tematicas transversales que giran en torno al curriculo educativo
tales como igualdad de género, cultura de paz, educacion emocional entre otras y su
relacion con los cuidados podemos concluir que ademas de existir escasa formacion del
profesorado en temas socioafectivos, a pesar de que son numerosos los y las docentes que
han confesado que el tipo de alumnado actual requiere de numerosas habilidades
intrapersonales e interpersonales y de aprendizaje de gestion emocional y afectiva para
poder abordar el dia a dia, a pesar de esto, son muy pocas las iniciativas para paliar esta
situacion tanto a nivel de los centros como de la Consejeria de Educacion. La totalidad
del profesorado afirma no sentirse preparado para trabajar las areas transversales como
género, cultura de paz, mediacién, afectividad, sexualidad, etc. En los cuatro centros
consideran que necesitan herramientas para trabajar con el alumnado, son conscientes de
que la formacion en la especialidad que tienen no hace que cuenten con actitudes y
aptitudes para trabajar con las y los adolescentes, y reconocen que muchos conflictos y
problemas de clase tanto actitudinales como académicos provienen en la mayoria de
ocasiones por problemas inter y/o intrapersonales, y que existen docentes que cuentan
con herramientas e inteligencia emocional para gestionarlos, pero hay otra buena parte
que no, de ahi la importancia que consideramos que tiene que se trabajasen las areas

transversales activamente, por el bien de toda la comunidad educativa.

Por un lado, no solo no se abordan adecuadamente las materias transversales desde
el curriculo explicito, a pesar de su obligado cumplimiento en los centros educativos
publicos, sino que en esta investigacion se ha puesto de relieve que existe un rechazo por
parte de un sector del profesorado a los llamados contenidos transversales, que
consideramos que su tratamiento es fundamental en aras del desarrollo integral tanto
personal como academico del alumnado, pero que finalmente estos temas quedan al albur
y a la buena fe del profesorado. La impronta aln patriarcal que sigue perpetuando que la
escuela debe solo transmitir conocimientos y solo los conocimientos tradicionales,
mantiene un “pulso” con un alumnado que cada vez se encuentra méas desconectado y
desmotivado en una escuela que aun mantiene intactos sus cimientos y bases del siglo
XVIII, y que genera una importante masa de alumnado que queda al margen del sistema

educativo.

Por otro lado, podemos sefialar que en todos los centros han valorado bastante

bien el hecho de que se trabajen temas de afectividad y cuidados en sus centros
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educativos, como la investigacion que hemos llevado a cabo. El alumnado de los cuatro
centros ha manifestado mayoritariamente que los talleres que se han realizado les han
servido para reflexionar sobre la importancia de los cuidados en la vida. Tanto personal
de centro como las madres del alumnado y miembros de la AMPA (todas mujeres) han
estimado positivamente que se realicen actividades y formacion tanto a alumnado como
a docentes, sobre todo las madres confiesan que sus hijas e hijos no realizan apenas tareas
de cuidados en casa ni cuidados instrumentales ni emocionales, y que es un tema

fundamental para que se aborde paralelamente desde los &mbitos casa y escuela.

También recogemos que las diferencias socioecondmicas y culturales entre el
alumnado dan muestra de diversas formas de entender la igualdad de género y de posibles
resistencias también. Ya que, hemos encontrado que el alumnado de mayor capacidad
adquisitiva econdémica tiene una menor percepcién de la existencia de desigualdades de
género. También en general los nifios han mostrado menor preocupacién por las
desigualdades de género. En cuanto a los elementos interseccionales, desde los cuales
entendemos como las distintas categorias sociales, género, etnia, clase social, religion,
diversidad funcional, orientacion sexual, exposicion a distintas violencias (fisicas,
psiquicas, de género, estructurales, simbolicas) y multiples discriminaciones mas, no son
bioldgicas sino categorias construidas que se interrelacionan e influyen sobre el acceso a
derechos y oportunidades y se retroalimentan negativamente. Ponemos de relieve que
aquellos centros donde el nivel socioeconémico del alumnado es mas bajo, como por
ejemplo los casos que hemos conocido de alumnado con familias con problemas
socioecondémicos complejos, dificultades que repercuten directamente en el rendimiento
académico de este alumnado y su bienestar. Destacamos que bajo el paraguas de la
igualdad formal (la gratuidad y la obligatoriedad) de la educacion, se esconde la realidad
de las clases sociales y el impacto de la reproduccion de las desigualdades que en el
alumnado con mayores dificultades socioecondémicas se puede ver reflejado, impacto que
la escuela no esté sabiendo amortiguar. Las dificultades socioeconomicas del alumnado
hemos visto como generan malestar a consecuencia de la confluencia de situaciones
complejas de vida, que agravan a pasos agigantados las dificultades en el marco escolar
de algunas nifias y nifios, generando dinamicas complicadas tanto con el grupo de iguales
(compafieros y comparieras) como con el profesorado y por supuesto el malestar y

sufrimiento que produce a nivel de una posible situacion de exclusion social y/o acoso
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hacia el alumnado con realidades sociales mas duras. De tal modo, consideramos urgente
la actuacion temprana de los centros educativos a traves de préacticas de cuidados y apoyo
especial a este alumnado y a sus familias. La escuela debe poner todos los medios en
ayudar a que se supere este desfase, en este caso los cuidados en las escuela mas que
nunca podrian servir para subsanar y amortiguar las dificultades personales, sociales,
escolares...que determinado alumnado soporta y que les empuja a fracasar

académicamente en la inmensa mayoria de los casos.

En esta investigacion a pesar de que se ha evidenciado que las chicas cuidan mas
que los chicos en el contexto escolar también se ha puesto de relieve, especialmente por
parte de las madres del alumnado, que sus hijas e hijos cuidan muy poco, tanto nifias
como nifios, las madres han evidenciado que actualmente nadie cuida, en relacion a la
gente joven, sefialando que sus hijas estan haciendo lo mismo que sus hijos, es decir
mantenerse al margen en cuanto a responsabilidades y cuidados.

¢Existe una crisis de cuidados en las generaciones mas jovenes? en una sociedad
individualista, consumista, en la que el culto a la imagen, la banalidad y la superficialidad
en modo streaming, son las bases principales en las que se inspiran los nifios y nifias hoy
en dia, encontramos pocos espacios alternativos en los que se fomente la ternura, la
bondad, la solidaridad y los cuidados, estos siguen percibiéndose como poco atractivos,
tediosos, nada interesantes y mucho menos heroicos...

A la luz de estos resultados cabe preguntarse ¢Quiénes cuidaran en el futuro?
¢Quién debe ensefar los cuidados a los nifios y nifias y jovenes? ¢Por qué no se esta
haciendo de manera explicita? Sentimos y consideramos que es fundamental y urgente
que el cuidado se enfoque desde ambas esferas, privada y publica, porque al final son
diferentes partes de un todo, el alumnado debe recibir que es fundamental ser cuidadosos,
respetuosos, tiernos y atentos con las demas personas y seres sintientes, y hacerlo desde
los mas ambitos posibles para que permee y cale de manera significativa, no solo es
mision de la familia, la escuela podria ver reducido el fracaso escolar, las conductas de
violencia, acoso, exclusion social y experimentar mayores cotas de armonia y bienestar
en el que el ambiente del centro sea comodo y acogedor y la totalidad de la comunidad

educativa se vea beneficiada.

En esta investigacidn nos interesa destacar que cuidar debe de ser una actitud y

valor que realicen y experimenten todas y todos. Desgenerizar el cuidado es una tarea en
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la que debemos trabajar conjuntamente desde las distintas disciplinas cientificas, asi como
revalorizar el trabajo desempefiado por las mujeres a lo largo de la historia. Enmarcar el
curriculo educativo en los valores que nos presentan los estudios sobre las mujeres, la
ética del cuidado y la cultura de paz, entendiendo el cuidado desde una perspectiva critica
feminista, podria ser una posible respuesta a muchas situaciones socioeducativas que
estan sin resolver. Ademas de ofrecer al alumnado una guia para desaprender la violencia,
para entender su identidad, aumentar su autoestima, comprender y aprender a cuidar la
vulnerabilidad y la dependencia. Aspirando a un curriculo y a una préctica educativa que
valore simultaneamente los aspectos cognitivos, sociales y afectivos y ayude a la
transformacion social, no a la reproduccion soterrada de las desigualdades. Cabe sefialar
que nifas y nifios de todos los centros participantes concluyen que las desigualdades de
género y el machismo se pueden reducir y cambiar a través de la educacion.

Aprender a valorar y a tener presente la importancia de cuidar y cuidarnos puede
ayudar a transformar las relaciones que se dan en el sistema educativo entre todos los
grupos que interacttan. Por tanto, es necesario que si queremos avanzar en igualdad, se
repiense y reelabore el significado instrumental y ontol6gico del cuidado, tratando de
superar el binomio mujeres-cuidados para que se empiece a considerar imprescindible
desgenerizar el cuidado, aprendiendo que el cuidado es una tarea evolutiva que todas y
todos podemos y debemos realizar. Ya que, si la escuela no presta atencién a los
elementos emocionales y afectivos ni recoge los aspectos y problematicas que atraviesan
al alumnado, esta labor quedara asumida por los mass media, instagramers, youtubers y
demas idolos, que se encuentran bastante lejos de orientar y de inculcar valores que
ayuden al alumnado a adquirir aspectos fundamentales para su desarrollo integral como

entenderse, quererse y cuidar de si mismos y de los demas.

8.2. Propuestas

Para finalizar este trabajo de investigacion nos gustaria plantear una serie de
propuestas/recomendaciones que han ido surgiendo a lo largo de estos afios de trabajo de

investigacion tedrico-practica en los distintos centros educativos.
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+ Acompafiamiento del alumnado de 1° ESO

En este trabajo de investigacion se ha dado a conocer que uno de los principales
conflictos que las y los docentes de todos los centros han manifestado es en torno a los
problemas de disrupcion con el alumnado de las clases de 1° ESO. En consecuencia,
creemos que seria interesante considerar medidas como destinar docentes especificos
desde el comienzo de curso enfocado al acompafiamiento y cuidado de este alumnado,
con el fin de que se amortigiie el impacto que se produce de Educacion Primaria a
Educacion Secundaria Obligatoria, también se podria reforzar la adaptacion del alumnado
de 1°ESO a través de tutorias y reuniones para toda la comunidad educativa.

+ Docencia mas interactiva y préactica

A lo largo de los talleres realizados con el alumnado de los cuatro centros buena
parte del alumnado ha expuesto que les gustaria que la docencia se impartiese de manera
mas practica y experimental, y que no se limitaran a trabajar solo el contenido recogido
en los libros de texto. A causa de ello, planteamos como recomendacion la transmisién
de contenidos de un modo mas procedimental, experiencial, manipulativo e interactivo,
desde el que se puede transmitir el curriculo de manera mas realista, significativa y

amena, motivando en el alumnado las ganas de comprender y aprender.
+ Desarrollo de espacios y patios coeducativos

En demasiadas ocasiones, mas en los centros de Primaria que en los de
Secundaria, el patio es acaparado por los nifios con sus partidos de futbol, mientras que
las nifias quedan recluidas en pequefios espacios y en los rincones. Esta situacion
transmite la imagen de los chicos dominadores del espacio, y del mundo, mientras que
las nifias deben ocupar solo lo que ellos les permitan. Para evitar estas circunstancias tan
discriminatorias y negativas para el avance de la igualdad, hemos encontrado iniciativas
de patios coeducativos que deberian generalizarse, a saber, redistribuyendo el espacio y
promoviendo juegos cooperativos e inclusivos. La incorporacion de lamirada de
género en los patios no solo va a actuar rompiendo la perpetuacion y reproduccion de
roles y estereotipos de género que impiden una igualdad real y efectiva, sino que, entre el
diverso abanico de beneficios que reporta también cabe mencionar una considerable

reduccion del nivel de friccion, mejora de la convivencia, creatividad, empoderamiento,
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participacion, bienestar y sentido de pertenencia del alumnado. En aras de la igualdad de
género los centros educativos desde Educacion Infantil hasta Educacion Secundaria
deben repensar la ordenacion arquitectdnica de sus espacios, democratizando los mismos
y favoreciendo diferentes actividades variadas que trasciendan los roles y estereotipos de

género.
+ Toma de conciencia de sensibilizacion y prevencién activa del bullying

En este punto planteamos abordar el tema del acoso escolar de un modo mas activo
en las aulas. El alumnado ha hablado de ello a lo largo de los distintos talleres y también
en conversaciones informales en pasillos y recreo, mostrando preocupacion. Creemos
fundamental resaltar este tema en este apartado, ya que consideramos que se debe seguir
invirtiendo tiempo y recursos para tratar muy activamente la lucha y prevencion del
bullying escolar, contando por ejemplo con personas y espacios destinados a su
prevencién, abordaje y asesoramiento durante todo el curso escolar, no solo

puntualmente.
+ Desarrollo de un Aula LGTBIQ+

A colacion de lo anteriormente expuesto, consideramos de vital importancia que
los centros educativos tomen conciencia de la importancia de trabajar los temas de
diversidad sexual y de género de manera activa, contando con un espacio con recursos y
personas especializadas que ofrezcan apoyo al alumnado perteneciente a este colectivo,

trabajandose a su vez la aceptacion y el respeto con el resto de la comunidad educativa.
+ Educacion afectivosexual

Trabajar la educacion afectivosexual desde edades tempranas podria ayudar a
desarrollar habilidades y herramientas para hacer frente a las presiones sociales que
ordenan la realidad en el binarismo sexo/género, binarismo que sea reemplazado por otras
actitudes relacionales que permita al alumnado ser mas libre, flexible y disfrutar
plenamente de si mismo y de las relaciones con lo que les rodea, de manera que la
educacion afectivosexual en la escuela tenga una clara presencia a través de tematicas
como las emociones, el cuerpo, la sexualidad, la igualdad de género, la prevencion de la

violencia de género de la mano de la (de) construccion de nuevas masculinidades, con el

231



fin de gque estos contenidos tengan un impacto en la realidad del alumnado y se pueda ver

dicho efecto reflejado en el curriculo oculto, favoreciendo un cambio de modelo.

+ Modelaje de nuevos patrones de masculinidad no hegeménica “nuevas

masculinidades”

Somos conscientes de que son muchos los retos a los que se expone la escuela hoy
dia; situaciones como la violencia de género, la violencia escolar, la desmotivacion, el
aprendizaje a ser ciudadanas y ciudadanos responsables y criticos, la inmensurable
influencia que los mass media ejercen en los educandos desde cada vez edades méas
tempranas, asi como las cuestiones relacionadas con las conductas de violencia masculina
gue suponen grandes costes para la sociedad, en datos econémicos y emocionales. Cifras
como el aumento de delitos de odio llevados a cabo por varones, con un gran aumento en
el verano de 2021, nos llevan a pensar que estas situaciones deben ser trabajadas a través
de un curriculo realista y comprometido con la realidad social y con los retos y desafios
gue van acaeciendo, a través de la construccién de nuevas masculinidades con todo el
alumnado, rompiendo con los patrones de masculinidad toxica arraigados en la sociedad
patriarcal, con el fin de mostrar al alumnado varon una nueva forma més flexible y amable

de relacionarse con la sociedad y consigo mismos.

+ Abordaje de las relaciones con alumnado gitano y sus familias desde medidas

no asimilacionistas

Uno de los problemas que hemos podido tomar conciencia durante la fase
empirica en los centros educativos ha sido el relacionado con el alumnado gitano y sus
familias. Hemos visto que en la mayoria de los casos el tratamiento que se da a este
alumnado es desde enfoques y medidas asimilacionistas, que pretenden a veces de manera
explicita y otras soterrada, que el alumnado gitano se libere y rechace su identidad étnica,
porque de no ser asi sufrirdn retraso académico, ademas del rechazo por la discrepancia
entre codigos culturales. A su vez, el alumnado de etnia gitana y sus familias también
rechazan los cddigos y la ensefianzas del sistema educativo imperante, que con mensajes
y maneras tacitas la comunidad educativa manda al alumnado, poniendo de relieve que
su cultura gitana no aporta nada que deba permanecer en ellas y ellos porque entorpece
Su proceso académico, ademas de sus modales y formas de vida “descontextualizadas”,

“poco educadas” y “desordenadas”, que vienen a irrumpir la armonia del centro.
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Consideramos que es necesario que los centros educativos incorporen medidas
pedagdgicas no asimilacionista con el alumnado considerado “diferente” o “diverso”,
medidas que pasen por incorporar aspectos y practicas al centro, en este caso que nos
ocupa, sobre la etnia gitana, asi como contar con las familias para que participen en este
acercamiento cultural. A su vez, sabemos que el profesorado que hemos podido
entrevistar pone de manifiesto la falta de habilidades y herramientas para gestionar la
diversidad étnica y cultural, por tanto, este deberia ser otro frente que cubrir desde los

centros educativos.
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ANEXOS

Cuestionario: “Valoracion del cuidado”

Esquema resumen normativa

Analisis del Cuestionario: “Valoracion del cuidado”

Fichas personajes role playing “Juego de la interseccionalidad”
Diario de campo (en memoria USB)

Observaciones centros (en memoria USB)

Transcripcion entrevistas comunidad educativa: alumnado, profesorado, personal de

centro y familias (en memoria USB)

Fotos talleres alumnado (en memoria USB)
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Cuestionario: “Valoracion del cuidado”

Escala de valoracién del afecto y del cuidado del 1 a 4

1: Nunca; 2: Alguna vez; 3: A menudo; 4: Siempre

VALORACION DEL CUIDADO

Mujer [] Hombre [] Ninguna de estas opciones representa mi género ]
ITEMS | Categoria: Valoracion del cuidado que me doy a mi misma/o y que doy a los demas GRADOS
Nunca | Alguna A Siempre
vez menud
0
1 ¢Como de importantes son los cuidados y el carifio para ti? 1 2 3 4
2 ¢En qué grado sientes que cuidas de ti misma/o? 1 2 3 4
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¢En qué grado sientes que atiendes y cuidas a tus compafieras/os? 1 2 3 4

¢En qué grado sientes que apoyas y cuidas de tus profesoras/es? 1 2 3 4

¢En qué grado sientes que atiendes y cuidas de las personas del centro (conserjeria, 1 2 3 4
personal de limpieza, personal de cocina?

¢En qué grado crees que ayudas y cuidas de tu familia? 1 2 3 4
¢Eres cuidadosa/o con los seres vivos que te rodean (animales, mascotas, plantas)? 1 2 3 4
¢Eres cuidadosa/o con los espacios y los materiales de tu centro educativo? 1 2 3 4
¢Eres amable y cuidadosa/o con personas desconocidas? 1 2 3 4
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Categoria: Valoracion del cuidado que la escuela y las demas personas me aportan

10

¢ Te sientes querida/o por tus compafieras/os?

11

¢ Te sientes valorada/o y cuidada/o por tus profesoras/es?

12

¢ Te sientes atendida/o por el personal del centro (conserjeria, personal de limpieza,
personal de cocina)?

13

¢ Te sientes cuidada/o por tu familia?

14

¢Crees que el patio es un espacio que permita diferentes actividades y juegos para chicas y
chicos?

15

¢Crees que tu aula es un espacio coémodo y relajado que permite relacionaos todas/os?

16

¢ Te sientes comoda/o en los aseos?
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17 ¢ Y en los pasillos y entrada te resultan lugares en los que te sientes a gusto? 1 2 3 4

Categoria: Valoracion de esta investigacion

18 ¢ Te parece importante que se desarrollen en la escuela trabajos sobre afectividad y 1 2 3 4
cuidados como ésta?

19 ¢ Te ha parecido que estas sesiones te han ayudado a reflexionar sobre la importancia de 1 2 3 4
los cuidados?

20 ¢ Te has sentido comoda/o y a gusto durante las sesiones de esta investigacion? 1 2 3 4

Expresa lo que quieras de cualquiera de tus respuestas:
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Tabla 3: Esquema resumen normativa®®

DOCUMENTOS
NORMATIVOS

CUIDADOS

GENERO

CULTURA DE PAZ

ORDEN de 25 de julio de
2002, por la que da
publicidad al Plan

Andaluz de Educacion

para la Cultura de Paz y

Noviolencia

La palabra  cuidado no

especificamente.

aparece

En la P4gina 19.337 hace mencion a la
igualdad entre hombres y mujeres:

-Cultura de paz a través de la educacién.
-Desarrollo econémico y social sostenibles.
-Respeto de todos los derechos humanos.
-lgualdad entre hombres y mujeres.
-Participaciéon democratica.
-Comprension, tolerancia y solidaridad.
-Comunicacién participativa y libre
circulacion de conocimientos.

Todo el documento gira en torno a la
construccion de paz, el documento
demuestra un compromiso firme para que
se implemente en educacion el Plan
Andaluz de educacion para la Cultura de
Paz y Noviolencia.

ACUERDO de 2 de
noviembre de 2005, del
Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el |
Plan de igualdad entre
Hombres y Mujeres en
Educacion

La palabra cuidado aparece en numerosas
ocasiones a lo largo del Acuerdo, de manera
comprometida y refiriéndose a un valor, no
como algo instrumental. También hace
alusion al cuidado de uno mismo y a los
saberes de las mujeres.

Pagina 22:

Que rescate el valor de los conocimientos
basicos para la vida de las culturas
femeninas y los saberes de las mujeres, y que
potencie y genere en alumnas y alumnos
nuevas y mas ricas identidades. Por ello, la

A lo largo de todo el Acuerdo se muestra el
compromiso de que la igualdad de género sea
un hecho, con ideas, cambios curriculares,
planes, seguimientos, compromiso de toda la
comunidad educativa y de la legislacion en
materia de educacion.

La palabra cultura de paz no aparecen
especificamente pero si hay un
compromiso con la convivencia, la
democracia, la cooperacion, el
reconocimiento, especialmente el término
igualdad, vocablos muy ligados al
Manifiesto 2000 y la Resolucion 53/243

Pagina 22:

Teniendo en cuenta lo expuesto y con el
fin de crear en el marco educativo las
condiciones que permitan seguir
avanzando en la construccion de una

%5 En este esquema la legislacion expuesta sigue un orden cronoldgico. Los datos en esta tabla se exponen repartidos en tres categorias: cuidados, género y paz en funcién de la
presencia de los mismos en los documentos normativos.
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escuela debe crear las condiciones
necesarias para que el sistema educativo
potencie los aprendizajes para la vida
afectiva e integre los saberes de la vida
domeéstica y el cuidado de las personas como
saberes basicos para la vida en todos los
chicos y las chicas.

Pagina 23:

Se desarrollara, desde los Centros del
Profesorado, formacién especifica para
avanzar en la implantacion de la asignatura
optativa de secundaria obligatoria «Cambios
sociales y nuevas relaciones de género», asi
como para el desarrollo de los contenidos
practicos de aprendizajes en
responsabilidades familiares y cuidados de
las personas.

Pagina 24:

Contrariamente, los chicos jévenes no estan
incorporando el cuidado de si mismos y las
cuestiones domésticas como una
responsabilidad individual, hecho que puede
conducir, como esta pasando actualmente, a
una carga de trabajo para las mujeres; El
trabajo fuera de casa, las tareas domésticas,
y otras actividades para el cuidado de la
familia. De algunas investigaciones y
encuestas se concluye que todavia la mayoria
de chicos asocian las tareas del hogar como
un trabajo muchas veces aburrido, inferior y
tipico de las mujeres. En la formacion de los

sociedad mas igualitaria, desde la
convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, este |
Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres.
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jévenes, de uno y otro sexo, debemos valorar
la autonomia personal para afrontar las
responsabilidades familiares y el cuidado de
las personas.

3.1. Se arbitraran las medidas necesarias
para garantizar que el alumnado de los
niveles obligatorios adquiera los
conocimientos y habilidades necesarios para
responder a las responsabilidades familiares
y cuidados de las personas.

3.2. En el disefio del curriculo para
Andalucia se contemplar la inclusién de
contenidos y actividades dirigidos a
visibilizar la contribucion de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad. Asimismo, se
incluir el aprendizaje de responsabilidades
familiares y cuidados de las personas por
parte de los nifios y las nifias.

Pagina 24:

Igualmente debemos revalorizar el trabajo y
los saberes que han realizado
tradicionalmente las mujeres y que son
basicos para el mantenimiento de la
sociedad.
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DECRETO 19/2007, de
23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la
promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la

Convivencia en los
Centros Educativos
sostenidos con fondos
publicos

No aparece la palabra cuidado, aunque a lo
largo del decreto se intuye que toda la
actuacion educativa va orientada al cuidado
del alumnado.

En las paginas 10, 11y 17:

Se sefiala la importancia de erradicar
conductas de desigualdad entre hombres y
mujeres y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y de la formacion
del profesorado y de las madres y padres a
través de material especifico, cursos,
campafas de sensibilizacion.

Todo el documento es en torno a la
cultura de paz, se aprecia un compromiso
activo a lo largo de todo el decreto, con la
educacion en los valores de la cultura de
paz, creacion de un observatorio de la
convivencia, etc.

ORDEN de 10 de agosto
de 2007, por la que se
desarrolla el curriculo

correspondiente a la
Educacion

Secundaria Obligatoria

en Andalucia

El verbo cuidar aparece relacionado con la
importancia del cuidado de los demas, se
puede apreciar también haciendo mencion a
la igualdad en la esfera privada y del
aprendizaje y cultivo de la misma.

Pagina 24:

La aplicacion de lo aprendido a las
situaciones de la vida cotidiana,
favoreciendo las actividades que capaciten
para el conocimiento y analisis del medio
gue nos circunda y de las variadas
actividades humanas y modos de vida.

d) La consideracion de la vida cotidiana y de
los recursos del medio cercano como un
instrumento para relacionar la experiencia
del alumno o alumna con los aprendizajes
escolares.

Pagina 57:

Cuidados y afectividad

- Relaciones afectivas:

Relaciones de poder —dominio y sumisién—
en las relaciones de pareja.

Hay presencia fuerte y claro compromiso con
el género a lo largo de todo el curriculo
ejemplo:

Sobre todo se plasma a través de la
asignatura optativa Cambios sociales y
género

Paginas 56, 57, 58, 59:

Importancia de la igualdad y de la esfera
privada y del aprendizaje y cultivo de la
misma y del entorno del alumnado.

Igualdad y cuidados en ambas esferas, uso de
lenguaje no sexista, denuncia de la situacion
de exclusion social de las mujeres y de la
feminizacion de la pobreza, pero también
visibilizacion del papel de las mujeres.

Se plantea evaluar en el alumnado la
adquisicién de habilidades en ambas esferas
de la vida (privada y publica), asi como
plasmarlo en la realidad inmediata del
alumnado.

Convivencia pacifica y resolucion de
conflictos. Aparece con bastante
asiduidad relacionado con el DECRETO
19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos

Pagina 57:

7. Favorecer la resolucion de conflictos
derivados de las diferencias de género,
desarrollando las capacidades de
escucha, dialogo y negociacion,
desarrollando valores compartidos de
respeto y convivencia pacifica entre
hombres y mujeres y potenciando la
capacidad de reflexion y analisis en el
ejercicio del razonamiento moral.
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- Indicadores de maltrato en la adolescencia.
Conductas de riesgo.

Expresion de los sentimientos.

Solidaridad y cuidado de los demas.

-Nuevos modelos de masculinidad y
feminidad: personales, familiares,
profesionales y sociales.

- Género y relaciones afectivas y sexuales
entre los hombres y las mujeres.
Heterosexualidad y homosexualidad.

Pagina 58:

Ambito privado y plblico

Este criterio pretende valorar si el alumnado
es capaz de

identificar la diferente participacion o
representacion de hombres y mujeres en los
ambitos publico y privado en funcién

de los roles asignados tradicionalmente en
funcién del género, mediante el tratamiento
de diversas fuentes de informacidn, asi como
analizar las consecuencias que se derivan de
ello, tanto para los hombres como para las
mujeres, y reconocerlas en situaciones de la
vida cotidiana.

4. Reconocer la diversidad de situaciones.
Evaluar en el alumnado ambas esferas.

Con este criterio se pretende valorar si
alumnos y alumnas son capaces de pasar del
plano intelectual o emocional al plano de la
accion, incorporando los principales
aprendizajes realizados a su vida cotidiana.
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Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la
promocién de la igualdad
de género en Andalucia

Compromiso a lo largo de toda la ley con la
conciliacién y el aprendizaje del cuidado
como tarea fisica e instrumental. Centrandose
en la corresponsabilidad y conciliacion.

Pagina 11:

Asimismo, formulara acciones de
conciliacion de la vida laboral y familiar
para favorecer la promocion profesional y
curricular de todo el personal docente.

b) Garantizar que el alumnado adquiera la
formacion adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos y
habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y
de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

Toda la ley demuestra un compromiso firme
y activo para alcanzar la igualdad efectiva,
desde la formacion del profesorado y de las
madres y padres hasta el alumnado, pasando
por revision de materiales curriculares, la
corresponsabilidad, la denuncia de la
violencia y visibilizacidn del papel histérico
de las mujeres.

Pagina 10:

Medidas para promover la Igualdad de
Género

capitulo |

Igualdad en la educacion

Seccidn 1.2 Ensefianza no universitaria
Articulo 14. Principio de igualdad en la
educacion.

1. El principio de igualdad entre mujeres y
hombres inspirara el sistema educativo
andaluz y el conjunto de politicas que
desarrolle la Administracion educativa. Las
acciones que realicen los centros educativos
de la Comunidad Auténoma contemplaran la
perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de sus actuaciones.

Pagina 11:

a) Hacer visible y reconocer la contribucion
de las mujeres en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura y el
desarrollo de la sociedad.

Aparece el compromiso con los métodos
noviolentos y la resolucion de los
conflictos pero no la cultura de paz.

Pagina 11:

c) Incorporar el aprendizaje de métodos
no violentos para la resolucién de
conflictos y de modelos de convivencia
basados en la diversidad y en el respeto a
la igualdad de mujeres y hombres, y
visualizar ante el alumnado a los grupos
de mujeres en situacion de maltiple
discriminacion.
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LEY 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion
de Andalucia

La palabra cuidado no aparece
explicitamente, aunque si tiene presencia el
compromiso con la atencién a la diversidad
en diversas ocasiones.

Tiene presencia brevemente el fomento de la
igualdad

Pagina 15:

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo contribuira a la superacion de las
desigualdades por razédn del género, cuando
las hubiere, y permitira apreciar la
aportacién de las mujeres al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

Pagina 16:

Los centros docentes dispondran de
autonomia para organizar los grupos y las
materias de manera flexible y para adoptar
otras medidas de atencién a la diversidad y
de fomento de la igualdad entre sexos.

En varias ocasiones puede encontrarse
compromiso con la cultura de paz y la
resolucidn pacifica de los conflictos

Pagina 8:

Convivencia como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, y
respeto a la diversidad mediante el
conocimiento mutuo, garantizandose que
no se produzca segregacion del alumnado
por razén de sus creencias, Sexo,
orientacion sexual, etnia o situacion
econdmica y social.

Pagina 9:

j) Promover la cultura de paz en todos los
ordenes de la vida y favorecer la
basqueda de férmulas para prevenir los
conflictos y resolver pacificamente los
gue se produzcan en los centros docentes.

Péagina 28:

Con objeto de facilitar la regulacion
pacifica de los conflictos de convivencia
gue se puedan producir en los centros
docentes y favorecer el intercambio de
informacion y el apoyo mutuo, la
Administracion educativa impulsara la
creacion de redes de mediacion en las
zonas educativas a que se refiere el
articulo siguiente, integradas por
miembros de la comunidad educativa y

263




personas expertas en la regulacion de
conflictos.

A tales efectos, se desarrollaran
actuaciones de formacion en este ambito
en los propios centros docentes.

ORDEN de 25 de julio de
2008, por la que se regula
la atencion a la
diversidad del alumnado
gue cursa la educacién
basica en los centros
docentes publicos de
Andalucia

El verbo cuidar no se aprecia. Aunque si se
entiende como forma de cuidados las
adaptaciones curriculares en si.

Igualdad aparece muy brevemente

Pagina 8:

Articulo 4. Estrategias de apoyo y refuerzo.
1. De conformidad con lo establecido en el
articulo 48.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, los centros dispondran de
autonomia para organizar los grupos y las
materias de manera flexible y para adoptar
otras medidas de atencién a la diversidad y
de fomento de la igualdad entre sexos.

La cultura de paz, la resolucién de
conflictos o el fomento de la convivencia
positiva no se recoge.

ACUERDO de 19 de
enero de 2010, del
Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el |
Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia
2010-2013

Se recogen los cuidados especialmente de
manera instrumental ligado a la conciliacion

Pagina 14:

Fomentar una mayor sensibilizacion sobre el
significado de la igualdad en el contexto
educativo y los valores que permitan un
reparto de tareas y cuidados mas
igualitarios.

Medidas:

Pagina 16:

5.2. Arbitrar medidas de apoyo para el
cuidado de familiares a cargo en las
Universidades Andaluzas.

Compromiso firme y activo con la
perspectiva de género en la educacion a lo
largo de todo el Acuerdo.

Pagina 14:

El sistema educativo debe contribuir a
eliminar los estereotipos sociales relativos al
rol de mujeres y hombres permitiendo un
desarrollo mas equilibrado y libre de la
personalidad asi como el acceso a las
mismas oportunidades, ayudando a construir
relaciones entre los sexos basadas en el
respeto y la corresponsabilidad e impulsando
la participacion de hombres y mujeres en
todos los espacios de la sociedad y en pie de
igualdad.

Hace mencion de la incorporacion del
género en la “Red Escuela: Espacio de
paz79

Pagina 14:

1.4. Organizacion de talleres de
educacion afectivo-sexual, prevencion de
embarazos no deseados y enfermedades
de transmision sexual, asi como de
educacion afectiva y emocional,
habilidades sociales, resolucién de
conflictos de forma pacifica

y dialogada y orientacion académica
profesional

Pagina 15:
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El Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres

en Andalucia es un instrumento que, no sélo
desarrolla

y hace efectivo el cumplimiento de la Ley
12/2007, sino que viene a consolidar las
lineas de trabajo puestas ya en marcha desde
el afio 2005 por el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion.

1.12. Integracidn de la perspectiva de
género en todos los planes en el ambito
educativo, en concreto, en los Planes de
Lectura y Bibliotecas, Plan de Fomento
del Plurilinguismo, integracion de las TIC
y Red Escuela espacio de Paz, asi como
en el Plan de Convivencia de los centros.

DECRETO 327/2010, de
13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria

La palabra cuidado aparece junto con la de
atencion pero no desarrollada.

Pagina 28:

m) Organizar la atencion y el cuidado del
alumnado de la etapa de educacién
secundaria obligatoria en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la
normativa vigente, las decisiones relativas al
alumnado en relacion con las medidas de
atencion a la diversidad.

Se pueden observar algunos apartados que
ponen de manifiesto el compromiso con la
adopcion de una perspectiva de género.

Pagina 12:

Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

Pagina 23:

h) Proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el instituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Pagina 27:

3. Las personas que ejerzan la direccion de
los institutos adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la
deteccién y atencion a los actos de violencia

Aparece con bastante frecuencia la
convivencia y la resolucion de conflictos,
asi como también la importancia de la
participacion y la mediacion. También se
recogera el concepto cultura de paz.

Pagina 26:

a) Canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo,
asi como promover la cultura de pazy la
resolucion pacifica de los conflictos.
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de género dentro del ambito escolar, asi
como cuando haya indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar
o relacional en el que se esté produciendo
una situacion de violencia de género.

Pagina 29:

Participacion equilibrada mujeres y hombres
2. La propuesta garantizara la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos
efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacion que garantice
la presencia de hombres y mujeres al menos
en un cuarenta por ciento del total de
miembros del equipo directivo propuestos. Si
el nimero de miembros del equipo directivo
no permitiera alcanzar este porcentaje a
hombres 0 a mujeres se garantizar, en todo
caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

ORDEN de 11 de abril de
2011, por la que se regula
la participacion de los
centros docentes en la
Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz» y el
procedimiento para
solicitar reconocimiento
como Centros Promotores
de Convivencia Positiva
(Convivencia+)

La palabra cuidados no se recoge en esta
Orden, aunque hay compromiso con la
atencion del alumnado a través de la
convivencia pacifica.

La Igualdad y corresponsabilidad aparecen
en tres ocasiones vinculadas a la convivencia
positiva.

Péagina 9:

g) Desarrollo de programas cooperativos y
de corresponsabilidad, con el alumnado
profesorado y familias.

Pagina 10:
h) Disefio de campafias y jornadas para
desarrollar aspectos transversales como

Compromiso activo en toda la Orden con
la cultura de paz y con su implementacion
en los centros educativos.

Pégina 8:

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, establece en su
articulo 127 que, dentro del proyecto
educativo del centro, se abordard, junto
con otros aspectos, el plan de
convivencia, para facilitar un adecuado
clima escolar y prevenir la aparicion de
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educacion para el desarrollo, solidaridad,
igualdad de género e interculturalidad, con
la participacion de la comunidad y del
entorno.

Pagina 12:

f) Integracion de la perspectiva de géneroy
coherencia con el plan de igualdad (hasta 10
puntos).

conductas contrarias a las normas de
convivencia.

ORDEN de 20 de junio de
2011, por la que se
adoptan medidas para la
promocion de la
convivencia en los centros
docentes sostenidos con
fondos publicos y se
regula el derecho de las
familias a participar en el
proceso educativo de sus
hijos e hijas

La palabra cuidado no aparece expresamente
en ninguno de los dos protocolos de
actuacion de acoso ni de violencia de género,
apareceran sinénimos como apoyo, ayuda,

proteccion, seguridad, intervencion, atencion.

El compromiso con la igualdad aparece de
manera transversal.

Pagina 7:

e) Medidas especificas para promover la
convivencia en el centro, fomentando el
dialogo, la corresponsabilidad y la cultura
de paz.

Pagina 8:

c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion
de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

Péagina 16:
Lucha contra la violencia de género a través
del protocolo de actuacion.

Compromiso con la cultura de paz, la
mediacién y la lucha contra el acoso,
maltrato y la violencia de género.

Pagina 7:

a) La promocion de la convivencia en los
centros docentes, a través de la
elaboracion, desarrollo y evaluacion de
sus planes de convivencia, de la
mediacién en la resolucién de conflictos y
del establecimiento de protocolos de
actuacion e intervencion ante situaciones
de acoso escolar, maltrato infantil,
situaciones de violencia de género en el
ambito educativo, o agresiones al
profesorado o al resto del personal de los
centros docentes.

b) El derecho de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

Decreto 93/2013, de 27
de agosto, por el que se
regula la formacion
inicial y permanente del

El verbo cuidar no tiene presencia en este
Decreto.

Aparece muy brevemente

Pagina 8:

Poco desarrollado en torno a la
convivencia y a la gestion de los
conflictos.
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profesorado en la
Comunidad Autbnoma de
Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de
Formacion Permanente
del Profesorado

g) Facilitar al profesorado una preparacién
especifica en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres,
coeducacion, violencia de género, educacion
sexual e integracion y accesibilidad al
curriculo de las personas con necesidades
educativas especiales.

Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no
discriminacién por

motivos de identidad de
género y reconocimiento
de los derechos de las
personas transexuales de
Andalucia

Aparecen sinénimos de cuidado como

amparo, proteccion, respeto, pero no cuidado.

Ley que incluye la importancia de adquirir
perspectiva de género.

No tiene presencia.

Orden de 28 de abril de
2015, por la que se
modifica la Orden de 20
de junio de 2011, por la
gue se adoptan medidas
para la promocién de la
convivencia en los centros
docentes sostenidos con
fondos publicos y se
regula el derecho de las
familias a participar en el
proceso educativo de sus
hijos e hijas

Se recogen sinénimos como inclusién,
proteccion, sensibilizacion, acompafiamiento,
asesoramiento al alumnado pero no cuidados.

Esta Orden contempla brevemente el plan de
Igualdad.

Pagina 13:

De acuerdo con el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara
realizar en el centro actividades
diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion
estuviese justificada esta diferenciacion, el
profesorado tendra en consideracion el
género con el que la alumna o el alumno se
siente identificado.

Recoge la importancia de facilitar la
convivencia positiva, llevar a cabo una
serie de actuaciones:

Pagina 11:

Anexos I, I1, 11, IVy VI, en los
supuestos de acoso escolar, maltrato
infantil, violencia de género en el &mbito
educativo, agresion al profesorado o al
personal de administracion y servicios y
de atencion educativa complementaria, y
de actuacion sobre identidad de género en
el sistema educativo andaluz,
respectivamente». Dos. Se afiade un
Anexo VIII, titulado «Protocolo de
actuacion sobre identidad de género en el
sistema educativo andaluz».
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Acuerdo de 16 de febrero
de 2016, del Consejo de
Gobierno, por el que se

aprueba el Il Plan
Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion
2016-2021

Se centra mas en los cuidados instrumentales
y fisicos

Péagina 16:

La paridad real exige, por una parte, la
participacion equilibrada de las mujeres y de
los hombres en la toma de decisién pablica y
politica y, por otra, en el &mbito familiar y
en el privado, la corresponsabilidad de los
hombres y de las mujeres en las tareas de
crianza y cuidado, de acuerdo con un reparto
y disfrute equitativos.

Pagina 25:

Impacto en la comunidad educativa de las
actuaciones formativas realizadas, reflejado
en una reduccion de las actitudes
discriminatorias por razones de género, una
concienciacion y reflexion de alumnado y
familias sobre el reparto igualitario del
trabajo en el hogar y del cuidado de las
personas, asi como un mayor interés por la
coeducacioén y su generalizacion en todas las
vertientes del ambito educativo

A lo largo de todo el acuerdo muestra
compromiso firme, activo y bien
fundamentado con el desarrollo en la escuela
de este 11 Plan Estratégico

Pagina 14:

Importancia del caracter inclusivo de los
hombres también.

Pagina 15:

3. Principios fundamentales.

Son cuatro los principios que sustentan este
I Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion

2016-2021: transversalidad, visibilidad,
inclusion y paridad.

Se recoge el apoyo a lo largo de todo el
Acuerdo la promocién de la cultura de
paz.

Pagina 15:

Se apoya en la promocién de la cultura de
paz.

9. Este Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021 se
sustenta en una estructura de avance
sobre la ya existente desde el Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocién de la
cultura de paz y la mejora de la
convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos,
asignandoles nuevas funciones en materia
de coeducacién, igualdad y prevencion de
la violencia de género.

Pagina 33:

Coordinacion con el instituto Andaluz
Asi mismo, el Observatorio Andaluz para
la Convivencia Escolar asumira entre sus
funciones las pertinentes para el
seguimiento y orientacion de las lineas de
intervencion en el ambito de la
coeducacién y la igualdad de género en
educacion. Se incluirdn la promocion de
la coeducacion, la igualdad y la
prevencion de la violencia de género,
entre las responsabilidades de
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coordinacién y seguimiento asignadas a
la persona Coordinadora Regional de la
Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz.

Decreto 111/2016, de 14
de junio, por el que se
establece la ordenacion y
el curriculo de la
Educacién Secundaria
Obligatoria en la
Comunidad Autbnoma de
Andalucia

La palabra cuidado aparece brevemente
sefialada en este Decreto, contemplada de
manera instrumental. También se destina
gran atencion a la atencidn a la diversidad, la
palabra cuidado no aparece pero si sinGnimos
como apoyo, atencion.

Pagina 30:

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y
salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de
la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

Aparece el compromiso de trabajar la
igualdad de la mano del fomento de la
convivencia pacifica.

Pagina 29:

a) Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y
la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos.

Rechazar la discriminacion de las personas
por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi
como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en
todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demds, asi como rechazar
la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,

Aparece el compromiso de trabajar la
igualdad de la mano del fomento de la
convivencia pacifica.

Pagina 29:

a) Asumir responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el
gjercicio de la ciudadania democratica.
c) Valorar y respetar la diferencia de
sexos ¥ la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos.

Rechazar la discriminacion de las
personas por razon de sexo 0 por
cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres, asi como
cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas
en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como
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los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos

P4gina 31:

c) La educacién para la convivencia y el
respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la
imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar,
discriminacién o maltrato, la promocion del
bienestar, de la seguridad y de la proteccién
de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) El fomento de los valores y las
actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de
nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el analisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones
a las desigualdades por razon de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad
sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los
estereotipos de género, la prevencion de la
violencia de género y el rechazo a la
explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las
conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad

rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los
conflictos

Pagina 31:

c) La educacién para la convivencia y el
respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el
autoconcepto, la imagen corporal y la
autoestima como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal, el
rechazo y la prevencion de situaciones de
acoso escolar, discriminacion o maltrato,
la promocidn del bienestar, de la
seguridad y de la proteccidn de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las
actuaciones necesarias para el impulso de
la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo
de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el analisis
de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razon
de sexo, el respeto a la orientaciony a la
identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la
prevencién de la violencia de género y el
rechazo a la explotacion y abuso sexual.
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universal y no discriminacion, asi como la
prevencién de la violencia contra las
personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el
reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de
la contribucion de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la
humanidad, el conocimiento de la historia y
la cultura del pueblo gitano, la educacién
para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideracion a las
victimas del terrorismo, el conocimiento de
los elementos fundamentales de la memoria
democrética vinculados principalmente con
hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma
de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas
para la comunicacidn interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la
racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo

Pagina 34:

5. Ademas, el alumnado debera optar por
cursar una de entre las siguientes materias
dentro del bloque de asignaturas de libre
configuracién autonémica, de acuerdo con lo
que a tales efectos establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de
educacion:

e) El fomento de los valores inherentes y
las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal y no
discriminacién, asi como la prevencion de
la violencia contra las personas con
discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el
reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento
de la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al
desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura
del pueblo gitano, la educacién para la
cultura de paz, el respeto a la libertad de
conciencia, la consideracion a las
victimas del terrorismo, el conocimiento
de los elementos fundamentales de la
memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman
parte de la historia de Andalucia, y el
rechazo y la prevencion de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de
violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades
basicas para la comunicacion
interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el
acuerdo a través del dialogo
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a) Cambios Sociales y Género, Cultura
Clasica, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, Segunda
Lengua Extranjera o Tecnologia Aplicada,
en primer curso.

Orden de 14 de julio de
2016, por la que se
desarrolla el curriculo
correspondiente a la
Educacion Secundaria
Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan
determinados aspectos de
la atencién a la
diversidad y se establece
la ordenacion de la
evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado

La palabra cuidado se recoge de manera
instrumental, ligada al patrimonio y a la salud
fisica, cuidado del material etc. Pero por
primera vez aparece en un documento
normativo la importancia de cultivar la ética
del cuidado y la cultura de paz.

Pagina 337:

Una ciudadania activa y critica, que sabe y
quiere solucionar los conflictos de manera
pacifica y que muestra un rechazo hacia
cualquier tipo de violencia y, especificamente
la de género, y que no duda en manifestar su
solidaridad ante las victimas de la misma.
Una ciudadania que apuesta por la cultura
de la paz y por la ética del cuidado, que
significa comprometerse con la auténtica
materializacion de los derechos contenidos
en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos.

Pagina 339:

11. Desarrollar una ética del cuidado,
adecuada para la cimentacién de una vida
digna y saludable, con una clara
deslegitimacion de la violencia, a través de
la incorporacién de practicas positivas para
la resolucion de conflictos, la construccion

Aparece la perspectiva de género muy
activamente y transversalmente en toda la
Orden, tanto en el cuidado del lenguaje que
se hace en toda la Orden, como en el
tratamiento que se hace de los contenidos.
Existe compromiso especialmente a lo largo
del desarrollo de la asignatura Cambios
sociales y de género.

Pagina 336:

Anexo 111

Materias del bloque de asignaturas de libre
configuracion autonémica

CAMBIOS SOCIALES Y GENERO

Cambios Sociales y Género es una materia
del bloque de asignaturas de libre
configuracién autonémica que se imparte en
cada uno de los cursos del primer ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Sus
objetivos se centran en hacer realidad una
sociedad més igual, libre y justa para
hombres y mujeres, mediante la adquisicion
de mayores niveles de autonomia personal y
un replanteamiento en las relaciones de
género.

Se trabaja y aparece bastante la
importancia de la resolucion de conflictos
positiva y los valores que promueve la
cultura de paz. Documento con presencia
de la ética del cuidado también. Se plantea
gue esto sea trabajado especialmente en
la asignatura Cambios sociales y de
género y en Educacion para la
ciudadania.

Pagina 337:

Impulsa el aprecio y valoracion positiva
de la contribucién de ambos sexos al
desarrollo de la humanidad y conciencia
a los estudiantes de los obstaculos a los
gue se han enfrentado, y aln se enfrentan
muchas mujeres para no ser consideradas
como inferiores a los hombres en campos
como el profesional, el académico o el
domeéstico, entre otros, procurando un
compromiso personal para hacerlos
desaparecer; promueve la cultura de paz
por medio del analisis de los factores
disgregadores de la convivencia
democratica y la busqueda de soluciones
no violentas a los mismos, prestando
especial atencién a cémo prevenir y
abordar la violencia de género; impulsa
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de modelos de convivencia basados en el
aprecio por la diversidad humana, la
pluralidad de sentimientos, creencias e ideas
y el respeto a la igualdad de género, con el
fin de promover una cultura de la paz.
Pagina 341.:

8. Valorar positivamente la importancia de
una Etica del Cuidado a través de la
incorporacion de practicas positivas para la
resolucion de conflictos, la construccion de
modelos de convivencia basados en el
aprecio por la diversidad humana, la
pluralidad de sentimientos, creencias e ideas
y el respeto a la igualdad de género, con el
fin de promover una cultura de la paz.

un adecuado bienestar psicologico y
social para el propio alumnado, a lo que
contribuye especialmente el desarrollo del
bloque sobre competencias emocionales.

Pagina 339:

11. Desarrollar una ética del cuidado,
adecuada para la cimentacion de una
vida digna y saludable, con una clara
deslegitimacion de la violencia, a través
de la incorporacion de practicas positivas
para la resolucién de conflictos, la
construccion de modelos de convivencia
basados en el aprecio por la diversidad
humana, la pluralidad de sentimientos,
creencias e ideas y el respeto a la
igualdad de género, con el fin de
promover una cultura de la paz.

Pagina 341.:

8. Valorar positivamente la importancia
de una Etica del Cuidado a través de la
incorporacion de préacticas positivas para
la resolucion de conflictos, la
construccion de modelos de convivencia
basados en el aprecio por la diversidad
humana, la pluralidad de sentimientos,
creencias e ideas y el respeto a la
igualdad de género, con el fin de
promover una cultura de la paz.
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Analisis del cuestionario “Valoracion del cuidado”

En este apartado presentamos el analisis de los cuestionarios realizados por el
alumnado de los cuatro centros participantes sobre la valoracion que dan al cuidado, en
primer lugar damos a conocer el nimero total de alumnado colaborador en los diferentes
centros. En total han intervenido 95 personas de los cuales 55 son mujeres, 38 hombres y
una persona ha marcado la opcion referida a que no se identifica con ningin género y otra

persona no ha marcado ninguna opcion.

v' Centro 1:19 personas en total, 10 nifias y 9 nifios.

v Centro 2: 26 personas en total, 18 chicas, 8 chicos, de las cuales 3 chicas son de
PMAR (Programa de mejora del aprendizaje y rendimiento) y 2 chicos de PMAR.

v" Centro 3: 18 personas en total, 11 nifias y 7 nifios.

v' Centro 4: 32 personas en total, de los cuales 16 chicas, 14 chicos y una persona
que no se siente identificada con ningdn género, y otra persona que no lo ha

contestado.

Gréfico 1: ¢ Cémo de importantes son los cuidados y el carifio para ti?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este centro estd muy igualado el namero de nifias y nifios, casi todo
el alumnado ha respondido que los cuidados son importantes, pero en general las chicas

de este centro han votado que son mas importantes los cuidados que los chicos, las chicas

275



siempre se han movido en los dos valores mas altos a diferencia de los chicos que también

han marcado la opcion algunas veces.

Centro 2: 26 personas en total, 18 nifias, 8 nifios, de las cuales 3 nifias son de
PMAR y 2 nifios de PMAR. En este centro hay muchas mas nifias que nifios y en esta
pregunta tanto chicas como chicos se han movido en los dos valores mas altos.
Destacando en un 83% de las chicas que han sefialado que siempre es importante el
cuidado para ellas, frente a un 37°5% de los chicos.

Centro 3: En este colegio hay 18 personas en total, 11 chicas y 7 chicos, hay unas
cuantas mas chicas que chicos pero no es una diferencia tan grande como en el centro 2.
En un 63% las chicas han afirmado que siempre son importantes los cuidados, frente a un
28% de chicos que han afirmado lo mismo, pero en general el alumnado de este colegio

se ha movido en porcentajes altos.

Centro 4: Hay 32 personas en total, de los cuales una persona indica que no se
siente identificada con ningln género, una persona no ha contestado su género, 16 chicas
y 14 chicos. En este centro el nimero de nifias y de nifios estd muy igualado. En este caso
destaca significativamente que las chicas de este centro han votado los dos valores méas
altos, en un 50% afirmando que a menudo el cuidado es muy importante y el otro 50%
marcando que siempre el cuidado es muy importante para ellas. En cambio los chicos
presentan valores parecidos, con la salvedad de que un 29% de los chicos ha votado el

valor alguna vez.

Para concluir, destacamos que el alumnado del centro 2 se ha movido en los dos
valores mas altos, en este centro hay considerablemente mas chicas (70% chicas) que
chicos, no sabemos si eso ha influido, eso, ya que las nifias han dado mas importancia en
general al cuidado, pero este es el centro que mas importancia da a los cuidados. En el
computo total de todos los centros han sido las chicas en general quienes han dado mayor

importancia al cuidado.
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Grafico 2: ¢ En qué grado sientes que cuidas de ti misma/o?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este colegio un 40% de las chicas han sefialado que se cuidan
algunas veces y los chicos que lo hacen en un 33%. Las opciones mas votadas, y muy
igualadas tanto por chicas como por chicos han sido que se cuidan a menudo, y en
porcentajes mas bajos tanto chicas como chicos por igual que se cuidan siempre. Por
tanto, a rasgos generales el alumnado ha manifestado que se cuida a menudo tanto nifias

y nifios cerca de un 60%, la opcion con porcentajes mas bajos es que se cuidan siempre.

Centro 2: Un 50% de las chicas y de chicos han marcado que se cuidan a menudo.
Por otra parte, los chicos en un 37% sefialan que se cuidan alguna vez y las chicas también
en un porcentaje similar. En este centro la opcion mas votada es que se cuidan a menudo
por igual, seguida de la opcion algunas veces, igual también en nifias y nifios, y para
finalizar, exactamente igual entre géneros, la opcidn menos votada es que se cuidan

siempre, como en el centro 1.

Centro 3: La opcién mas votada por las chicas ha sido que siempre se cuidan,
seguida de que lo hacen muy a menudo y en un porcentaje muy bajo que lo hacen alguna
vez. En cambio en los chicos la opcién méas votada en un 40% es alguna vez, y a menudo
la menos representada, es todo lo contrario que las chicas, que han marcado que siempre

se cuidan. Por tanto podemos concluir que en este centro si existe mas disparidad entre
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las opiniones entre chicas y chicos, con porcentajes muy altos en autocuidados en el caso

de las chicas.

Centro 4: En este instituto el porcentaje méas votado es que a menudo se cuidan,
las chicas con un 56% y los chicos su representacion mas alta se encuentra repartida entre
alguna vez y a menudo y con poca frecuencia tanto nifias como nifios el hecho de cuidarse

siempre.

Podemos sefalar que poco alumnado ha marcado que nunca se cuida, solo una
chica y un chico del centro 4. En general la opcion mas votada ha sido que se cuidan a
menudo tanto chicas como chicos. La opcién siempre no ha sido muy sefialada, solo en

el centro 3 con un porcentaje del 50% por las chicas.
En el apartado “Expresa lo que quieras” el alumnado ha sefialado lo siguiente:

v Alumna centro 4: En cémo- me siento- cnidada a md misma. Yo- pienso-
gue la mayoria de veces si, pero otrasy veces me suelo- exigr muncho
o ML msmma

v Alumno del centro 4: Ey complicado pensar o trarts de mi condicién
psicoldgica (depresion), oasi gue al ver mi Umposibilidad en
mejoron en alguinosy aspectos, ya solo me dejo- Uevar.
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Gréfico 3: ¢ En qué grado sientes que atiendes y cuidas a tus comparieras/os?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En porcentajes casi idénticos el alumnado del centro 1 ha sefialado en
un aproximado 60% que cuidan a sus compafieras/os a menudo. En un porcentaje también
de un 20% tanto nifias como nifios han manifestado que lo hacen siempre. Son resultados
muy parecidos entre chicos y chicas que ponen de relieve que el alumnado en general

piensa que cuida a menudo a sus amistades.

Centro 2: La opcién mas votada en este centro por las chicas es que cuidan a
menudo en casi un 70%, en el caso de los chicos en un 75% también sumando los valores
amenudo y siempre. Y con cifras muy pequefias en ambos géneros es el resultado algunas
veces. Son resultados muy parecidos entre chicos y chicas y también similares al centro
1.

Centro 3: En este colegio la opcion mas votada es que las chicas cuidan a menudo
a sus compafieras/os, mas de un 70%, que en el caso de los chicos es de un 40%, y la
opcidon méas votada en el caso de los chicos es alguna vez con casi un 60%, que por otro
lado en las nifias tiene mucha menos representacion. Y nadie ha marcado la opcion nunca
ni siempre. Para concluir en este centro las nifias sefialan que cuidan mas a sus

comparieras y comparieros que los nifios.
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Centro 4: Las chicas dicen que a menudo cuidan a sus amistades en un casi 70%,
y en el caso de los chicos se reparten las opciones en un 50% algunas veces y en mas de
un 40% que lo hacen a menudo, cabe destacar que la opcion nunca solo la ha marcado un

chico, y la opcion siempre lo han sefialado las chicas con un 25%.

Para concluir podemos sefialar que las opciones mas elegidas son que a menudo
cuidan de sus amistades tanto nifias como nifios, con un mayor porcentaje chicas, dado

que los chicos se han decantado bastante por el valor alguna vez.

Gréfico 4: ¢ En qué grado sientes que apoyas y cuidas de tus profesoras/es?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1. En su mayoria tanto chicas como chicos han votado en el mismo
porcentaje, es decir un 70% que algunas veces cuidan al profesorado. También en un 20%
chicas y chicos han valorado que a menudo cuidan al profesorado, y por Gltimo en
idénticos porcentajes nuevamente han sefialado en un 10% que nunca cuidan al
profesorado. Cabe sefialar que las respuestas han sido practicamente iguales entre chicas
y chicos y las mas registradas son en un 70% que chicas y chicos sefialan que algunas

veces cuidan al profesorado.

Centro 2: La opcion mas elegida en este caso corresponde a algunas veces y a
menudo, que las han votado las chicas en un porcentaje del 45% algunas veces y 45% a

menudo. A su vez los chicos la opcion mas marcada ha sido en un 50% algunas veces. A
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rasgos generales, lo mas votado en este instituto ha sido algunas veces por parte de los

chicos y por parte de las chicas algunas veces y a menudo.

Centro 3: En este centro las chicas han afirmado mayoritariamente que cuidan a
menudo al profesorado en méas de un 80% frente a un 14% en los chicos, en cambio estos
Gltimos sefialan cuidar en un 30% siempre al profesorado. En general las chicas han
centrado mas sus respuestas en los valores a menudo y los chicos han repartido sus
respuestas en algunas veces, a menudo y siempre, y hay algunas votaciones tanto en nifias

como en nifnos con el indicador nunca.

Centro 4: En este instituto las respuestas han estado bastante mas polarizadas
entre chicas y chicos, con resultados méas bajos que en los otros centros, sobre todo,
porque en mas de un 30% los chicos han sefialado que nunca cuidan al profesorado, en
cambio ninguna chica ha manifestado esto. Los chicos principalmente han repartido sus
valoraciones entre los valores a menudo, algunas veces y nunca. Y las chicas

principalmente en el valor algunas veces en un 70%.

En esta pregunta son las nifias del centro 3 las que mas dicen cuidar al profesorado;
y el alumnado que menos los nifios del instituto 4. En general en el centro 4 los niveles
de cuidados sefialados también son méas bajos porque las chicas han sefialado con mucha
frecuencia el indicador algunas veces. En el centro 3 el profesorado ha corroborado
sentirse bastante cuidado sobre todo por las chicas. El alumnado del centro 4 sobre todo
los chicos han marcado los valores mas bajos, pero el profesorado no ha manifestado
sentirse descuidado. Si lo ha afirmado el profesorado del centro 2 quienes han confesado
que esta clase es una de las mas complejas del centro. Para concluir, las y los docentes de

todos los centros han manifestado sentirse méas cuidados por parte de las nifias.
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Gréfico 5: ¢En qué grado sientes que atiendes y cuidas de las personas del centro
(conserjeria, personal de limpieza, personal de cocina?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En el centro 1 una vez mas las respuestas han sido muy igualadas entre
chicas y chicos, destacan en un 10% de chicas y de chicos que han sefialado que nunca
cuidan al personal de centro. Y la opcion mas registrada por ambos géneros ha sido en
total entre algunas veces y a menudo un 80% en chicas y chicos. Para finalizar en un 10%
también sefialan chicas y chicos cuidar siempre al personal de centro. Por tanto, las
opciones mas valoradas han sido algunas veces y a menudo chicos y chicas. Y no destacan

los valores mas extremos siempre y nunca.

Centro 2: Destaca casi en un 70% que las chicas han indicado que cuidan a
menudo Yy siempre al personal de centro, al igual que los chicos que sefialan hacerlo en
méas de un 60%. Los dos valores més bajos nunca y algunas veces tendran menos
representacion, en las nifias y nifios casi por igual rondaran el 30%. Por tanto cabe sefialar
que el item mas marcado es que cuidan a menudo al personal de centro tanto chicas y

chicos en este centro.

Centro 3: En este caso los valores mas bajos los han indicado los chicos, con méas
de un 40% consideran que nunca cuidan al personal de centro, en el caso de las chicas el
indicador mas representado ha sido con mas de un 60% que algunas veces cuidan al

personal de centro. En general el sentir en el centro 3 es que algunas veces chicas y chicos
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cuidan al personal de centro, aungue los chicos se desmarcan sefialando que en un 40%

nunca lo hacen.

Centro 4: Los resultados mas bajos en este caso han sido muy votados por nifios
y nifias, a saber, los chicos han apuntado en un 45% que nunca cuidan al personal de
centro y las chicas en un 30%. En este centro el alumnado tanto chicos como chicas han
marcado un porcentaje muy alto de valores negativos de pocos cuidados hacia el personal
de centro, pero en el caso de las chicas también han repartido sus repuestas en las otras
tres opciones, por tanto no resultaria tan palmario como en el caso de los chicos la “falta
de cuidado” que han sefialado. La persona que no siente identificada con ningun género
ha sefialado que nunca cuida al personal de centro, al igual que la persona que no ha

marcado el género.

Como conclusién podemos sefialar que el centro que ha votado que mas cuida al
personal de centro es el centro 2, tanto nifias como nifios, y el centro que ha indicado que
menos cuida al personal de centro ha sido el centro 4 con los chicos en cabeza con més
de un 85% entre las respuestas nunca y algunas veces, y las chicas con un 30%. Esta
pregunta resultd confusa porque parte del alumnado de algunos centros afirmé que no
coincidia con este sector de la comunidad educativa o que trataba muy poco con

ellas/ellos.

Gréfico 6: ¢ En qué grado crees que ayudas y cuidas de tu familia?
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Fuente: Elaboracion propia
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Centro 1: Enel colegio 1 han sefialado los chicos casi un 80% que ayudan siempre
en casa y a sus familias, en cambio ellas en un 80% han sefialado que lo hacen a menudo
pero no siempre. En general los resultados mas concluyentes son que chicos afirman

ayudar siempre en casa Y las chicas hacerlo a menudo.

Centro 2: En este caso chicas y chicos han manifestado que siempre ayudan en
casa en 50% y a menudo en un 50% para los chicos y casi en un 50% para las chicas. En

este centro al igual que en el anterior han sefialado que ayudan bastante en casa.

Centro 3: Las chicas en méas de un 70% han dicho que ayudan siempre en casa y
los chicos cerca de un 60%. El resto de respuestas se han repartido en el valor a menudo
tanto chicas como chicos. Por tanto, en este centro la mayor parte del alumnado chicas y

chicos afirman mayoritariamente ayudar siempre a sus familias.

Centro 4: En un 60% las chicas han registrado que ayudan siempre y el otro
porcentaje restante 40% lo han marcado en el valor a menudo. Y los chicos lo han dicho
en un 50% y el otro porcentaje se reparte en a menudo, y dos chicos que han sefialado que
no lo hacen nunca. La persona que no siente identificada con ningun género ha sefialado
que siempre ayuda a su familia en casa y la persona que no ha marcado el género también

ha manifestado que siempre ayuda en casa.

Para concluir la mayoria del alumnado de todos los centros han manifestado tanto
chicas como chicos que ayudan siempre 0 a menudo en casa. Exceptuando muy pocas
nifias y nifios que han sefialado lo contrario. Estas opiniones contrastan con las de las
madres a lo largo de las entrevistas que confesaban que sus hijas e hijos ayudan muy poco

en casa, tanto chicos como chicas.
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Grafico 7: ¢Eres cuidadosa/o con los seres vivos que te rodean (animales, mascotas,
plantas)?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En el colegio 1 nifias y nifios en un 70% han indicado que siempre son
cuidadosas/os con los seres vivos que les rodean. Las otras cifras valoradas en los chicos
se concretan en los indicadores a menudo Yy en las chicas se reparten entre a menudo y
algunas veces. Pero en general en un 70% todos y todas afirman que cuidan a los seres

vivos de su entorno.

Centro 2: Las chicas en este centro han manifestado en un 70% que cuidan
siempre a los seres vivos que les rodean y los chicos en un 60% lo mismo. El resto de
valoraciones se han concretado en torno a los items a menudo en nifias y nifios, y solo un
chico ha marcado la opcién alguna vez. En general en este centro también han

determinado en su mayoria que cuidan a los seres vivos que les rodean.

Centro 3: En este colegio las chicas en mas de un 80% han contado que cuidan
siempre de los seres vivos de su entorno. Y los chicos lo han hecho, repartidas sus

valoraciones por igual en algunas veces, a menudo y siempre.

Centro 4: En este centro en un 50% las chicas han dicho que siempre y a menudo
cuidan a los seres vivos que les rodean, tan solo una chica ha marcado algunas veces. En
el caso de los chicos los resultados son muy parecidos, los porcentajes mas grandes los

han repartido en los indicadores siempre y a menudo, y solo dos personas han sefialado
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algunas veces. La persona que no siente identificada con ningun género ha indicado que
amenudo cuida de los seres vivos que le rodean al igual que la persona que no ha marcado

Su género.

En general podemos sefialar que el alumnado ha marcado opciones muy altas y
apenas han aparecido los valores mas bajos, de hecho el valor nunca no ha aparecido. En
los talleres con el alumnado se ha podido observar que muchos tienen animales y entre

las actividades que maés les gusta hacer destacan cuidar y atenderlos.

Gréfico 8: ¢ Eres cuidadosa/o con los espacios y los materiales de tu centro educativo?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este colegio con un 70% las nifias han marcado que a menudo son
cuidadosas con los distintos espacios y materiales de sus centro educativos, el restante
porcentaje se ha repartido en siempre y algunas veces. Por otro lado, los nifios se han
movido a partes iguales entre los valores siempre, a menudo y algunas veces, tan solo un
chico ha sefialado que nunca lo hace. En general en este centro el alumnado ha dicho que

son cuidadosos con el material y los espacios del centro.

Centro 2: El indicador mas alto votado ha sido en un 50% las chicas afirmando
que siempre son cuidadosas con los espacios, seguidas de un casi 40% de valoraciones a
menudo y un porcentaje muy pequefio de algunas veces. Por otro lado, los chicos se han

movido casi a partes iguales entre los valores siempre, a menudo y algunas veces.
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Centro 3: Las chicas han marcado el porcentaje mas alto con un 55% en el valor
amenudo, la otra parte restante ha sido para la valoracion siempre. Los chicos han elegido
los valores siempre (43%) y a menudo (43%), tan solo un chico ha sefialado que solo es

cuidadoso con los espacios y lo materiales del centro algunas veces.

Centro 4: En este instituto las opciones mas seleccionadas han sido con mas de
un 40% por parte de los nifios, que solo algunas veces cuidan los espacios y el material
del centro, en contraposicion las nifias con casi un 40% han sefialado que lo hacen siempre
y en el otro 45% que lo hacen a menudo, en esta pregunta encontramos valores muy
contrapuestos entre chicos y chicas. Pero también existe un buen nimero de chicos con

mas de 40% que ha sefialado que cuida los espacios y el material a menudo.

Para finalizar debemos sefialar que en la mayoria de centros han afirmado que
cuidan los espacios y los materiales del centro, destacan las chicas que han marcado
porcentajes mas altos de atencién a los espacios y materiales. En el centro 4 encontramos
los valores mas diferenciados entre nifios y nifias, dado que existe un buen nimero de
chicos que ha manifestado que solo algunas veces cuida los espacios y materiales.

Aunque eso no se ha apreciado a lo largo de la estancia en este centro.

Gréfico 9: ¢ Eres amable y cuidadosa/o con personas desconocidas?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En méas de un 40% las chicas y chicos han apuntado ser amables y

cuidadosos con desconocidos a menudo, tanto chicas como chicos han sefialado en
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porcentajes de 30% chicas y 20% chicos que lo hacen siempre y el resto de valores los
han marcado en la opcion algunas veces. En general en este centro tanto chicas como

chicos sefialan que son amables con las personas que no conocen.

Centro 2: En este instituto las nifias han marcado porcentajes altos afirmando que
siempre y a menudo (sumado entre los dos) 80%, y los nifios al igual se han movido entre

los valores siempre y a menudo con casi un 80%.

Centro 3: En este centro existe disparidad en las respuestas porque las chicas en
un 40% han sefialado que son amables con desconocidos algunas veces y el otro 40% que
lo son siempre, el resto de porcentajes tienen representacion en un 20% de las chicas en
el valor a menudo. Los chicos en cambio han sefialado casi en un 30% que nunca son
amables con personas que no conocen, pero en contraposicion el valor mas alto lo ha
alcanzado el indicador siempre con mas de un 40%, y los porcentajes restantes en el caso
de los chicos se encuentra en el valor alguna veces. Por tanto, en este colegio vemos
resultados algo polarizados que probablemente tengan que ver con la interpretacion que

cada cual ha hecho a esta pregunta.

Centro 4: Los valores mas votados tanto por nifias como por nifios han sido a
menudo con casi un 65% los chicos y las chicas en un 50%, que se completa con casi un
40% del valor siempre en el caso de las chicas. Tan solo un chico ha sefialado que nunca
es amable con desconocidos y también solo un chico ha sefialado que siempre es amable

con desconocidos.

Para finalizar, debemos sefialar que esta pregunta depende como se interprete
puede tener un enfoque u otro, ya que entendemos que quiza alguna parte del alumnado
pueda haber entendido que es negativo relacionarse con personas desconocidas por
posibles riesgos. Para concluir, sefialamos que las respuestas mas votadas han sido tanto

chicas como chicos que a menudo son amables con las personas desconocidas.
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Grafico 10: ¢ Te sientes querida/o por tus compafieras/os?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En un 60% las nifias han indicado que solo se sienten queridas por sus
compafieras/os algunas veces, en cambio los nifios con casi un 90% han sefialado que si
se sienten queridos a menudo. Tan solo una chica y un chico han manifestado sentirse
siempre queridos por sus compafieros/as. En estas valoraciones destaca el gran numero

de chicas que han indicado solo sentirse queridas por sus compafieras/os algunas veces.

Centro 2: Solo han sefialado no sentirse queridas una nifia de PMAR y un nifio.
El resto de chicas ha afirmado en casi un 50% que se sienten a menudo queridas y siempre
en un 33%. Los chicos por su parte han marcado mas los valores siempre en un 38% y a
menudo en un también porcentaje del 38%. Por tanto, en este centro podemos resumir
que la mayoria del alumnado afirma sentirse querido por sus compafieros/as tanto chicas

como chicos.

Centro 3: En este caso el 70% de las chicas han manifestado que se sienten a
menudo queridas por sus comparieros/as, con respecto a los chicos, el valor mas votado
ha sido algunas veces en un 60%. Por otro lado, sefialan no sentirse queridos/as casi un
20% en el caso de las chicas y casi un 30% para los chicos. De tal manera, podemos

destacar que en este centro las chicas afirman sentirse mas queridas que los chicos.

Centro 4: Con algo mas de un 20% los nifios han marcado el indicador nunca.

Por otra parte, contrasta con mas de un 70% de chicos que sefialan que se sienten queridos

289



a menudo y siempre. Las nifias han elegido igual, en un 70% que se sienten queridas a
menudo y siempre (repartidos los porcentajes a partes iguales entre estos dos valores). En
este centro mas 0 menos chicas y chicos afirman sentirse queridas/os frecuentemente,
pero debemos destacar ese 20% de chicos que ha manifestado que nunca se sienten
queridos por sus compafieras/os. La persona que no se siente identificada con ningun
género ha sefialado que siempre se siente querida/o por la gente de su clase y la persona

gue no ha marcado su género ha optado por el valor algunas veces.

En general el alumnado de todos los centros afirma sentirse querido por sus
comparieros/as, valorando esta pregunta con puntuaciones muy altas en a menudo y
siempre. Destacamos que en los centros 2, 3 y 4 algunas nifias y nifios sefialan que nunca
se sienten queridos, lo afirman tanto chicos como chicas. Especialmente en los centros 2
y 4 hemos conocido casos de nifios y nifias que pasaban momentos complejos y que no

se sentian queridos por sus compafieras/os.

Grafico 11: ¢ Te sientes valorada/o y cuidada/o por tus profesoras/es?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: Con un casi 70% los chicos del centro 1 han apuntado sentirse a menudo
cuidados y valorados por el profesorado de su centro, las chicas también han sefialado lo
mismo en cifras del 50%. Los valores siempre se han representado en un 20% en el caso
de los chicos y un 10% las chicas, y solo las chicas han marcado en un 30% que algunas

veces se sienten cuidadas. Tan solo una chica y un chico han sefialado no sentirse nunca
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cuidados ni valorados por sus profesores/as. En este centro los chicos han afirmado
sentirse un poco mas cuidados y queridos que las chicas, pero en general los resultados

han sido altos en valoraciones positivas sobre todo en lo que respecta a los chicos.

Centro 2: Las personas que siempre han sefialado sentirse cuidadas por sus
profesoras y profesores han sido la totalidad de las nifias de PMAR. Por otro lado, los dos
nifios de PMAR también han marcado valores altos poniendo de manifiesto que a menudo
se sienten queridos. Con respecto al resto de la clase el valor mas votado lo han dado las
chicas con casi un 55% sefialando que solo a veces se sienten cuidadas, seguido de mas
de un 25% del valor a menudo y un 20% nunca. En los chicos el valor también mas
representado es algunas veces con casi un 40% y solo un 10% manifestd que nunca se

siente cuidado.

Centro 3: En este centro el valor mas votado ha sido por parte de las chicas con
casi 50% la opcion a menudo y por parte de los chicos la opcién a menudo en un 43% y
con la misma cifra el valor algunas veces. Un 20% de las chicas han valorado que siempre
se sienten cuidadas y en un 15% los chicos. Y el valor algunas veces ha sido representado
en un casi 30% por parte de las chicas. Solo una chica en este centro ha sefialado no
sentirse nunca cuidada por el profesorado. Para concluir, cabe sefialar que a rasgos
generales el 70% de las chicas han sefialado sentirse queridas a menudo y siempre por el
profesorado de su centro, y en el caso de los chicos se ha concentrado més su votacion en

a menudo y algunas veces. De tal modo, las chicas son quienes se sienten méas queridas.

Centro 4: La persona que no ha marcado su género ha sefialado que algunas veces
se siente valorada por el profesorado, la persona que no se siente identificada con ningun
género ha marcado la opcién a menudo. EI 50% de los chicos y de las chicas han sefialado
sentirse cuidadas a menudo por sus profesoras/es, pero cabe destacar que en el caso de
los chicos la otra gran parte de valoraciones con mas de un 35% ha sido a menudo y en
el caso de las chicas en un 30%. Valores como siempre y nunca han sido muy poco

marcados.

Para resumir, sefialamos que las personas que se sienten mas cuidadas por el
profesorado de sus centros son los chicos del centro 1 y las chicas del centro 3. En el
centro 2 la totalidad de las chicas de PMAR han afirmado sentirse siempre queridas,
también en el caso de los dos chicos de PMAR han marcado valores altos, sefialando que
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a menudo se sienten queridos. Las cifras mas bajas se han registrado en el centro 2 por
parte tanto de nifias como de nifios moviéndose principalmente en el valor algunas veces,
también es en este centro donde mas valores nunca se registren como en el caso de las
chicas con casi un 20%. Es interesante valorar las diferencias que se producen en el centro
2 entre el alumnado del aula estandar y el alumnado de PMAR porgue son los resultados
mas extremos que encontramos. En este caso el hecho de que la tutora de PMAR y en
general el profesorado de esta clase tome un papel muy activo en el cuidado

individualizado emocional y académico podria ser parte de la respuesta a estos resultados.

Gréfico 12: ¢ Te sientes atendida/o por el personal del centro (conserjeria, personal de
limpieza, personal de cocina)?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este centro tanto chicas como chicos han sefialado en un 55% los
chicos y un 60% las chicas que se sienten cuidados a menudo por el personal de centro.
Destacan el resto de valores que se han repartido en el caso de las chicas casi a partes
iguales en a menudo y algunas veces. Los chicos han marcado sus respuestas en los
indicadores siempre y algunas veces. Pero en general en este centro los resultados han

sido positivos tanto en chicas como en chicos.

Centro 2: En un 50% las nifias han sefialado que algunas veces se sienten
cuidadas por el personal de centro y en un 30% a menudo, los nifios lo han hecho en un
75% con el valor algunas veces y el restante porcentaje se ha concretado en a menudo.

En cambio las dos chicas de PMAR han sefialado que siempre se sienten cuidadas por el
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personal de centro y los chicos de PMAR a menudo. Menos de un 20% de las chicas han
afirmado que siempre se sienten cuidadas por el personal de centro. De tal modo, en este
centro ha habido mas mayoria en los chicos del valor algunas veces y a menudo, y en el
caso de las chicas se ha repartido sobre todo en su mayoria en algunas veces y también

en a menudo y siempre.

Centro 3: Con casi un 30% las nifias han valorado que nunca se sienten atendidas
por el personal de centro, y también en un 30% con los valores algunas veces y a menudo,
y no llegaria al 20% el valor siempre. En el caso de los nifios ha sobresalido la
representacion del indicador siempre con més de un 40%, y el resto se repartieron en los
valores nunca casi 30%, algunas veces y a menudo con 14% cada una. En este centro se
han dado muchas respuestas muy variadas y no llama la atencién alguna més votada,
quizé es destacable que un 40% de los chicos hayan sefialado que siempre se sienten
cuidados por el personal de centro.

Centro 4: En este centro los valores mas votados en el caso de los chicos con mas
de un 40% en el indicador algunas veces, y en el caso de las chicas han respondido
algunas veces y a menudo con casi 40% cada valor, y el resto repartido en nunca y
siempre ambos con porcentajes pequefios. Pero en el caso de los chicos también hay un
porcentaje de casi el 30% del indicador nunca, cosa que en el caso de las chicas es mas
inferior. En este centro quienes menos sefialan sentirse cuidados por el personal de centro

serian los chicos.

Resumiendo los datos de esta grafica, ponemos de manifiesto que el colegio 1 es
donde han registrado sentirse mas cuidados por el personal de centro, cabe destacar que
este centro es pequefio y se conocen todos. En el centro 2 la respuesta mas votada es
algunas veces por nifias y nifios, pero las chicas también sefialan a menudo y siempre. En
el caso del centro 3 hay muchas respuestas de los cuatro valores pero llama la atencion el
40% del indicador siempre de los chicos. En el centro donde menos afirman sentirse
cuidados por el personal de centro son los chicos del centro 2 y 4, en el caso del centro 4
abundan las respuestas de algunas veces y nunca pero en el centro 2 solo ha habido una

respuesta negativa (nunca) de una chica.

En algunos centros esta pregunta les resultaba abstracta porque no sabian a qué

personas nos referiamos, también se ha comentado que muchas veces no ven al personal
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de limpieza y eso ha podido inclinar a votar en negativo. Pero lo que creemos que puede
guardar relacion es que en el centro 1 ha sido los que han dado mayores respuestas
positivas y en este centro si afirmaron tanto docentes como alumnado que el alumnado
tenia contacto y buena relacién con todo el personal de centro, secretaria, administracion,

personal de limpieza y personal de cocina, etc.

Grafico 13: ¢ Te sientes cuidada/o por tu familia?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este colegio el alumnado ha sefialado mayoritariamente que se
sienten siempre cuidados/as por sus familias en un 60% las chicas y casi en un 70% los
chicos. Las chicas también en un 30% han sefialado a menudo, y solo una chica y dos
chicos han afirmado algunas veces. En general el alumnado de este centro se siente muy

querido por sus familias tanto chicas como chicos.

Centro 2: Al igual que en el centro 1, en este centro en un 60% las chicas se
sienten siempre muy cuidadas por sus familias y los chicos exactamente igual. Los
porcentajes a menudo han aparecido en numerosas ocasiones por chicas y chicos, en
cambio algunas veces ha tenido poca presencia. En general en este centro también se

sienten muy cuidados por sus familias.

Centro 3: Las chicas del colegio 3 en un 55% han afirmado que siempre son

cuidadas por sus familias y en un 45% que a menudo lo son. Y los chicos en un 70% se
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sienten siempre cuidados por sus familias y en un 30% a menudo. Resultados muy altos

también como en el resto de centros.

Centro 4: En esta clase los chicos han sefialado que se sienten siempre queridos
por sus familias en casi un 80% Yy el resto de valoraciones se registran en los valores a
menudo y algunas veces. Las chicas por su parte han manifestado que se sienten siempre
queridas por sus familias en un 75% vy la parte restante de valoraciones se han repartido
en los indicadores a menudo, algunas veces y solo una chica ha sefialado que nunca se

siente cuidada por su familia.

Como resultados finales podemos destacar que en general todos los nifios y nifias
de los cuatro centros en valores muy altos se sienten siempre 0 a menudo muy cuidados/as
por sus familias. Con muy pocos resultados en los valores mas bajos algunas veces en los

centros 1,2 y 4, y solo un caso del valor nunca en el centro 4 por parte de una chica.
Grafico 14: ¢Crees que el patio es un espacio que permita diferentes actividades y
juegos para chicas y chicos?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: Las nifias en un 50% han afirmado que siempre creen que el patio es
un lugar que permite las diferentes actividades entre chicos y chicas, los nifios lo han
sefialado en un 45%. El resto de valoraciones se han concretado en los valores a menudo,
algunas veces y nunca. Sefialando las chicas en un 30% a menudo y en un 10% nunca. Y

los chicos en un 45% a menudo y menos de un 10% nunca. A rasgos generales en este
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centro han manifestado la mayoria tanto chicas como los chicos que siempre y a menudo

les parece un patio adecuado para que todas y todos desarrollen sus actividades.

Centro 2: Las nifias en casi un 45% afirmaron que siempre les parece su patio un
espacio adecuado para chicas y chicos. Al igual que los nifios que lo han hecho en un
50%. Y el resto de valoraciones las han repartido en los tres valores a menudo, algunas
veces y nunca tanto chicas como chicos. Siendo las chicas las que mas valores negativos
han marcado, poniendo de relieve en un 30% que no se sienten a gusto con el patio de su

centro.

Centro 3: En el centro 3 podemos sefialar que tanto chicas como chicos han
indicado con bastante frecuencia el valor siempre, con un 70% los chicos consideran
siempre su patio adecuado para los distintos juegos y actividades tanto de chicos como
de chicas, y en el caso de las chicas han marcado siempre en un 36%, resultado con mayor
discrepancia con los chicos. Por otro lado, un 45% de las chicas restantes han manifestado
que a menudo lo consideran adecuado y una de ellas que nunca lo considera adecuado.
En general en este centro han indicado que ven adecuado su patio para chicas y chicos,

aunque los chicos les dan puntaciones mas favorables.

Centro 4: Casi un 70% de las nifias opinan que siempre ven su patio adecuado
para las distintas actividades de ocio de nifias y nifios. Los chicos lo han manifestado en
casi un 65%. El resto de valoraciones en el caso de las chicas han sido en torno
mayoritariamente a los indicadores a menudo, algunas veces y nunca. La persona que ha
sefialado que no se siente identificada con ningun género ha marcado la opcién siempre

y la persona que no ha contestado su género ha marcado la opcién a menudo.

En general en todos los centros han valorado porcentajes muy altos en los que han
afirmado sobre todo los chicos que sus patios son adecuados para las distintas actividades
que realizan. Los chicos del centro 3 han marcado mas la opcion siempre que en ningun
centro, y en el grupo donde se han encontrado las calificaciones mas bajas ha sido en el
centro 2 por parte de las chicas. Llama la atencién que el patio del centro 3 es el que tiene
una tipologia arquitecténica méas “masculinizada” con las pistas de deporte ocupando el
centro del patio, quedando las esquinas para el resto de actividades, quiza por este motivo
los chicos del centro 3 es el alumnado que ha dado valoraciones més favorables, pero las

chicas no han mostrado valoraciones més negativas sino que han sido las chicas del centro
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2 las que mas puntuaciones negativas han marcado, que aungue también su centro cuenta
con pistas para el deporte, estas se encuentran en un costado del patio no ocupando la

mayor parte de este.
En el apartado “Expresa lo que quieras” el alumnado ha sefialado lo siguiente:

v Alumna del centro 1: EL patio- no- me parece "completo!’ porgue hace
mucho frio-y no- podemoy hacer nado. Crando- Uneve tenemos gue
meternoy en la corpa, pevo- ol hhace el doble de frio-y el suelo-esta
encharcado pricticamente siempre.

Gréafico 15: ¢(Crees que tu aula es un espacio comodo y relajado que permite
relacionaos todas/os?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este colegio el 70% de las nifias y casi también el mismo porcentaje
de los nifios han sefialado que a menudo piensan que su clase es un espacio comodo. El
resto de valoraciones en el caso de los chicos se han concretado en un poco mas del 30%
en el resultado algunas veces. En el caso de las chicas se ha repartido entre los valores
siempre y algunas veces, pero nadie en este centro ha sefialado nunca. Resultados muy

igualados entre chicos y chicas.

Centro 2: En este centro se puede observar que solo las chicas de PMAR han

afirmado que siempre les parece su clase un espacio agradable, en cuanto al resto de
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chicos de PMAR un chico ha sefialado siempre y otro algunas veces. Los porcentajes en
esta pregunta en el caso de las chicas de la clase estandarizada han oscilado entre a
menudo 33%, algunas veces casi 30%, 22% nunca, por tanto ninguno de los resultados
resulta llamativo. En el caso de los chicos con mas de un 60% han marcado la opcion
algunas veces y el resto de valoraciones se ha repartido entre siempre y a menudo, ningln
chico ha sefialado nunca. En este centro exceptuando al alumnado de PMAR que ha
ofrecido los resultados més altos, en el resto de alumnado no destacan los resultados altos
sino que lo més votado es algunas veces por parte de los chicos, y en el caso de las chicas

se reparte mas entre en las calificaciones a menudo, algunas veces y nunca.

Centro 3: Con mas del 50% las nifias han indicado que solo algunas veces sienten
que su clase es un espacio comodo, las otras respuestas han sido en torno al valor a
menudo y siempre, y en el caso de los nifios la puntuacion més alta ha venido de la
respuesta a menudo con méas de un 40% pero estan muy seguidas las respuestas algunas
veces y nunca. En este centro las chicas han dado mayores valoraciones al hecho de que

su clase es un espacio cémodo.

Centro 4: En este instituto nadie ha marcado la opcidn nunca. Las chicas con méas
de un 60% han registrado que siempre se sienten comodas en su clase, los chicos lo han
hecho en un 50%. El resto de valores casi a partes iguales entre chicas y chicos se los han
dado a los indicadores a menudo y algunas veces. Pero en general en este centro las

valoraciones han sido muy altas sobre todo de parte de las chicas.

Para finalizar exponemos que las nifias del centro 4 son las que mejor han valorado
su clase, seguidas de los nifios del centro 4 y de las chicas de PMAR del centro 2. En el
centro 2 los resultados no han sido buenos, hay votaciones en todas las categorias incluida
nunca. En el colegio 3 tampoco destacan resultados muy altos y en el caso de las chicas
el indicador algunas veces tiene bastante presencia. En el colegio 1 la clase es armoniosa
y tranquila; el centro 2 tiene la clase més caotica y més dificil de gestionar, exceptuando
la clase de PMAR porque es muy poco alumnado y las clases son muy individualizadas,
quiza por ello las chicas y los chicos de esta clase la han valorado muy bien. En general
el alumnado de PMAR puntia mas alto que el resto de alumnado del centro 2 quiza
porque el trato individualizado que tienen provoque que la mayoria se sientan mas

comodos. Y en el caso del centro 3 la clase es bastante armoniosa y espaciosa, ademas se
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trata de un nimero de alumnado muy reducido y por ello méas abordable la gestion del

clima de clase, pero los resultados en este centro no han sido especialmente altos. Para

finalizar, la clase del centro 4 ha sido muy bien valorada tanto por chicas como por chicos.

Esta clase tiene una de las mayores ratios de los cuatro centros, pero habia muy buen

ambiente, la clase era espaciosa aunque habia mucho alumnado, en este centro cuentan

con un programa que se basa en el cuidado del aula llamado “Aula: un espacio habitable”

que se centra tanto a nivel del cuidado material como del cuidado acustico, quiza este

aspecto pudiera influir en el hecho de que el alumnado del centro 4 haya marcado

opciones altas en cuanto a la valoracion de su clase, ademas influye el ambiente entre

compafieras y comparfieros que en esta clase también coincide que es bastante bueno.

En el apartado “Expresa lo que quieras” el alumnado ha sefialado lo siguiente:

v Alumna del centro 1: No- me parece comoda. Pero- me gusta gue en

Grafico 16: ;Te sientes comoda/o en los aseos?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: La mayor parte de nifias y nifios del centro 1 han indicado los valores

maés altos siempre y a menudo se sienten comodos/as en los aseos. Han sido resultados

muy parecidos entre chicos y chicas, la diferencia estriba en que un 20% de chicas han
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afirmado que nunca se sienten comodas en los aseos cosa que los chicos no han

manifestado.

Centro 2: En el centro 2 han indicado que en méas de un 60% los chicos del centro
2 nunca se sienten a gusto en los aseos de su centro y en un 55% las chicas, resultados
muy bajos que contrastan con las chicas de PMAR que afirman que siempre se sienten a

gusto y los dos chicos de PMAR que sefialan a veces y a menudo.

Centro 3: Mas del 85% de los chicos han confesado que nunca se sienten a gusto
con los aseos de su centro. Las chicas por su parte lo han registrado en un 60%. Y el resto
de valores han sido algunas veces en chicas y chicos.

Centro 4: En mas de un 55% las chicas han destacado sentirse a menudo a gusto
con los aseos de su centro y los chicos por su parte lo han afirmado en méas de un 35%
que siempre se sienten a gusto en los aseos y en mas de un 20% que a menudo lo hacen.
También han aparecido valoraciones como algunas veces tanto en chicas y chicos pero
no muy alta, y en mas de un 20% los chicos han sefialado que nunca se sienten a gusto en
los bafios. Pero en general en este centro se han registrado valoraciones altas sobre el

confort en los aseos.

Esta pregunta es una en la que mas valores negativos se han concentrado, el centro
3 es el que mas a disgusto se siente con los aseos, afirmacién que ha hecho todo el
alumnado de este centro en los talleres con el alumnado. En el centro 2 también se han
registrado valoraciones muy bajas. En los centros 1 y 4 los resultados han sido

mayoritarios en el valor a menudo.

En el apartado “Expresa lo que quieras” el alumnado ha sefialado lo siguiente:

v' Alumna del centro 3: Casi nunca porgue es desagradable el olor y a
veees lag tapas estin sucias.. "Renovacibn yat',

v Alumna del centro 3: Desagradable olor en loy aseos. Faltn de
Wmpieza y renovacion. EL tema de loy bairoy ey wn proplema

porgue ey wmuny desagradabple ya gue el olor es fuertisimo-
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Gréfico 17: ¢ Y en los pasillos y entrada te resultan lugares en los que te sientes a gusto?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este centro han sefialado en un porcentaje alto tanto chicas como
chicos que se sienten a gusto en los pasillos y entrada del centro. Las chicas en un 40%
siempre se sienten a gusto, en un 40% a menudo y solo un 20% algunas veces. En el caso
de los chicos se sienten a menudo a gusto en méas de un 55% y siempre en méas de un 30%,
solo un chico ha sefialado que solo algunas veces se siente comodo. En general en este

centro se han registrado valoraciones muy altas tanto de chicos como de chicas.

Centro 2: Todas las nifias de PMAR han indicado sentirse siempre a gusto en los
pasillos y entrada del centro, y los nifios de PMAR han manifestado sentirse siempre y
algunas veces comodos. El resto de valoraciones de las chicas han sido repartidas en un
30% para algunas veces, en casi un 30% a menudo y también cerca de un 30% nunca. En
el caso de los chicos destaca en un 50% el hecho de que solo algunas veces estén comodas
en los pasillos y entrada de su centro, también un chico ha indicado no sentirse nunca a
gusto. En este centro se han registrado valoraciones bajas en las que priman los
indicadores algunas veces y también aparece registrado el valor nunca por chicas y

chicos.

Centro 3: Con casi un 55% las chicas de este centro han indicado que a menudo
se sienten comodas en los pasillos/entrada de su centro, el resto de valoraciones se

encuentran repartidas en los items siempre, algunas veces y nunca. En los chicos hemos
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encontrado que en mas del 70% han puesto de manifiesto que solo algunas veces estan
comodos en los pasillos y entrada del patio. En este centro se pueden apreciar bastantes
opiniones diversas pero destacan los chicos que en su mayoria no se sienten demasiado a

gusto en los pasillos y entrada del centro.

Centro 4: ElI 50% de las chicas del centro 4 han puesto de manifiesto que siempre
se sienten comodos en los pasillos y entradas de su centro. El resto de valoraciones las
chicas las han dado en un 30% a los indicadores a menudo y puntuaciones muy pequefias
se han concretado en algunas veces y nunca. En el caso de los chicos han afirmado mas
de un 20% que siempre se sienten a gusto en los pasillos y entrada, y el resto de
puntuaciones se han repartido en los valores algunas veces y nunca. Resultados que

podemos observar que son similares entre chicas y chicos.

El alumnado de los centros 1 y 4 ha registrado porcentajes muy altos en torno a
los valores a menudo y siempre se sienten comodos en los pasillos y entrada de su centro.
En estos dos centros los pasillos y la entrada resultan confortables y faciles de transitar,
en cambio en el caso de los centros 2 y 3 es todo lo contario. En el centro 4 ha habido
muy pocas personas (una chica y dos chicos) que han sefialado que nunca se sienten a
gusto. En el centro 1 es donde mejores resultados se han registrado. En el centro 2 y 3

aparecen valoraciones bajas sobre todo por parte de los chicos.

En el apartado “Expresa lo que quieras” el alumnado ha sefialado lo siguiente:

v Alumna del centro 2: Me siento- o gusto- en Loy lugares como- el pasillo-
Y entrada del stituto, pero no- cunando hay muciha gente, tlenen
pria, salen todoy a la vez; me agobhio.

v Alumna del centro 3: Depende de guienes haya.
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Gréfico 18: ¢ Te parece importante que se desarrollen en la escuela trabajos sobre
afectividad y cuidados como esta?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: Las nifas del centro 1 en un 60% han indicado que siempre les parece
importante que se desarrollen trabajos sobre cuidados y afectividad, y en un 40% el valor
a menudo. Por su lado, los nifios lo han manifestado en un casi un 60% siempre, 20% a
menudo y 20% algunas veces. De estas cifras podriamos sefialar que en general tanto
chicas como chicos han considerado importante que se desarrollen estudios sobre los

cuidados en la escuela.

Centro 2: Las nifias en este centro han puesto de relieve en mas de un 80% que
siempre les parece importante que se realicen estudios y actividades como el que hemos
llevado a cabo en su centro, y en menos de un 20% han sefialado a menudo. En cuanto a
los nifios, podemos afirmar que en més de un 60% han marcado el valor siempre y en un
casi 40% a menudo. En este centro también han valorado muy positivamente que se

realicen actividades sobre cuidados y afectividad en sus centros.

Centro 3: Las chicas en el centro 3 han afirmado cerca de 55% que siempre les
parece importante que se desarrollen trabajos sobre afectividad y cuidados en su escuela,
en un 30% a menudo y en menos de un 20% algunas veces. Los chicos han indicado
siempre en mas de un 40% Y el resto de valoraciones con menos de 20% cada uno de los
valores a menudo, algunas veces y nunca. Por tanto en este centro las nifias le han dado

mas importancia a que se desarrollen temas de afectividad y cuidados en su escuela.
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Centro 4: Las chicas del centro 4 con mas de un 60% han confesado que siempre

les parece importante con méas de un 30% a menudo. En cuanto a los chicos han marcado

en mas del 35% el valor siempre y lo méas votado ha sido a menudo con un 50%, el resto

de puntuaciones se encuentran repartida en algunas veces. En este centro le han dado mas

importancia a que se trabajen los temas de afectos en la escuela las chicas, pero los chicos

no lo han valorado mal.

Resumiendo podemos sefialar que en todos los centros han valorado bastante bien

el hecho de que se trabajen temas de afectividad y cuidados en sus centros educativos. El

instituto que mas lo ha valorado con porcentajes mas altos ha sido el centro 2. El centro

1 también ha valorado muy bien este tipo de iniciativas. Y en el centro 3 y 4 las chicas lo

han valorado mejor que los chicos pero no con una gran diferencia.

En el apartado “Expresa lo que quieras” el alumnado ha sefialado lo siguiente:

v' Alumna del centro 3: Si, porgue noy aywda a aprender.

v Alumno del centro 4: Si, porgue son bastante itides.

Grafico 19: ¢ Te ha parecido que estas sesiones te han ayudado a reflexionar sobre la
importancia de los cuidados?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: Las chicas del centro 1 han sefialado con los valores siempre en un 20%

y con a menudo en un 40% que las sesiones que se han trabajado les ha ayudado a
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reflexionar sobre la importancia de los cuidados. Los chicos lo han hecho en un 55% a
menudo y en mas de un 20% siempre. En este centro con una diferencia pequefa los

chicos han valorado mas positivamente el aprendizaje de estas sesiones.

Centro 2: En este caso las chicas con mas de un 88% han afirmado que siempre
los talleres realizados les han ayudado y el resto de valores los han asignado al indicador
amenudo, una sola chica ha sefialado algunas veces. Los chicos por su parte, han valorado
en un 50% con el valor siempre y en un 50% a menudo. Por tanto en este centro el

alumnado en general ha manifestado que les han sido Utiles las sesiones.

Centro 3: En este centro en cerca de un 50% chicas como chicos han afirmado
que siempre les han servido para reflexionar estas sesiones, y en un 40% a menudo. Los
chicos en un 70% han afirmado que siempre les han servido los talleres para reflexionar

sobre el cuidado.

Centro 4: Las nifias con un 60% han afirmado que siempre les han servido las
sesiones, en un 30% algunas veces. En relacion a los nifios vemos que cerca de un 30%
han sefialado que siempre les han ayudado estos talleres a reflexionar sobre el cuidado y
en casi un 30% de valoracion a menudo. En general las valoraciones en este instituto a
las chicas segun han indicado en el cuestionario les han resultado més interesantes que a

los chicos.

Resumiendo podemos concluir que el alumnado de los cuatro centros ha valorado
mayoritariamente que los talleres que se han realizado han servido siempre y muy a
menudo para reflexionar sobre la importancia de los cuidados en la vida. Pero cabe
destacar que el Instituto 2 ha sido donde mejor se han valorado los talleres, en el cual
todas las personas excepto una chica, han valorado que siempre y a menudo les han
servido los talleres. En el centro 1 y 3 los chicos han valorado algo mejor los talleres que
las chicas, y quienes menor puntuacion han dado han sido los chicos del centro 4,
contrastando con las chicas del centro 4 que han valorado en un 60% que siempre le han
servido los talleres. Llama la atencion favorablemente que a la mayoria de chicos les haya

parecido interesante.
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Grafico 20: ¢Te has sentido comoda/o y a gusto durante las sesiones de esta
investigacion?
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Fuente: Elaboracion propia

Centro 1: En este colegio en un 70% las chicas han sefialado siempre y 20% a
menudo haberse sentido a gusto en los talleres. Y los chicos en casi un 50% siempre y en

mas de un 30% a menudo.

Centro 2: el 100% de las nifias han afirmado sentirse siempre a gusto en estos

talleres y los nifios lo han afirmado en un 60% siempre y en un 40% a menudo.

Centro 3: Mas de un 80% las chicas de este centro han confesado sentirse siempre
a gusto en los talleres y en un 20% repartido en a menudo y en algunas veces, los chicos
lo han hecho en mas de un 85% y solo un chico ha sefialado nunca, él mismo explico que
no era por los talleres en si sino porque esperaba que sus compafieras/os hubieran sido

mas afectivos con él.

Centro 4: El 100% de las chicas han puesto de relieve haberse sentido siempre a
gusto durante las sesiones. También la persona que no se siente identificada con ningun
género ha afirmado haberse sentido siempre a gusto en los talleres. La persona que no ha
marcado su género ha sefialado a menudo. Cerca de un 80% los chicos han afirmado
sentirse siempre comodos y el resto de porcentaje se ha repartido en a menudo 20% y

solo un chico ha sefialado algunas veces.
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En esta pregunta se han registrado valores altos en los cuatro centros, donde el
alumnado ha sefialado con mucha frecuencia sentirse siempre y a menudo muy
coémodas/os durante las sesiones, destacan las nifias del centro 2 y 4 con porcentajes del
100%. Los nifios del centro 3 en un 85% siempre afirman que se han sentido muy a gusto.
Y todas las chicas del centro 4 también han confesado haberse sentido siempre muy a

gusto y los chicos del centro 4 lo han afirmado en un 80%.
En el apartado “Expresa lo que quieras” el alumnado ha sefialado lo siguiente:

v' Alumna del centro 1: En mi opinidn, en general somos miny mackhistos, en
especial Loy hombres, e incluso a vecesy sin sabper, sin ser conscientes: En
el patio- e wiv poco- dificid que se hagan actidades de chicoy y chicas,
s que wno "sea gay' o "estbn jundos!. Ademds en la mayoria de loy
deportes de equipo, por experiencio, no- se noy trote gual a lay mugeres
gue a Loy hombres. A parte de todo-este tema, ey muy dificil ser He mism@
porgue no- siempre te acepton como eves: (Ej. perteneces a LGTBI). Sobre
todo- en estoe etapa de Lo vida gue "todo- v en torno- al amor" (folso- pevo
bueno).

v Alumno del centro 1: Me gustaria wn coleglo donde la enseiianza no-
porezeo algo malo-y aburrideo, motivoar de alguna manera a Loy aluwmnoy
poira que no-se ey hago ton pesado- el estuoios

v' Alumna del centro 2: Me ha gustado mucho como- Miriam ha dado lay
dases y el cuidado:

v" Alumna del centro 2: Me ha parecido gue Miriom noy ha cuidado muny
blen.

v Alumna del centro 2: He aprendido mds sobre Loy cuidados y el respetor, el
apoyo Y corlino gue hay gue dor a i mismo y a Loy demds.

v Alumna del centro 2: En conclusion pienso gue esta ha sido- wina actividad
gue ha servido pova conclenciornoy sobre Loy culdadoy, el cariiio..y gue
debemoy de cnidarnoy y cnidar a loy demds.
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v Alumno del centro 3: Creo gue deberiamos conocernoy mdas Loy de clase y
preocupornoy mdsy por loy demds, porgue personoalmente o veces tienes
proplemas en tv cosa y Lo- que guieres ey despejorte y pasarlo blew y para
es0- hay gue conocerse mds.

v Alumna del centro 4: Creo gue ey importante el cuidado, sobre todo creo
gue ey Umportante aprender o cuidarnoy (sobre todo psicolégicamente) y
estor biew con nosotroy mismoy pava cmdldar.

Fichas personajes role playing “Juego de la interseccionalidad”
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Nombre: Kande Nombre: Amina
‘K \. Edad: 54 aiios Edad: 58 ailos
Género: Femenino Género: Femenino
Nacionalidad: Libia Nacionalidad: Marroqui
NSE: Medio NSE: Alto
Profesion/situacion: Escritora feminista Profesion/situacion: Ginecdloga

Responsabilidades:

Tiene una hija mayor

Responsabilidades:

Tiene hijos mayores

Nombre: Akande Nombre: Valeria
Edad: 33 afios Edad: 5 afios
Género: Femenino Género: Femenino
Nacionalidad: Maliense Nacionalidad: Venezolana
“ NSE: Medio NSE: Bajo
Profesion/situacion: Empresaria Profesion/situacion: Estudiante
Responsabilidades: Vive sola Responsabilidades: Es cuidada
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Nombre: Aamaal
Edad: 16 atios
Género: Femenino
Nacionalidad: Tunecina
NSE: Bajo

Nombre: Ana
Edad: 46 afios
Género: Femenino
Nacionalidad: Espafiola
NSE: Medio

Profesion/situacién:

Estudiante

Profesion/situacidn:

Profesora

Responsabilidades:

Cuida a su madre que tiene una enfermedad

Responsabilidades:

Tiene un hijo pequefio

Nombre: Mei
Edad: 89 arios
Género: Femenino
Nacionalidad: China
NSE: Bajo

Profesion/situacion:

Jubilada con una pension baja

Responsabilidades:

Tiene 4 hijos mayores

Nombre: Bashira
Edad: 15 afios
Género: Femenino
Nacionalidad: Marroqui
NSE: Muy bajo
Profesion/situacion Estudiante

Responsabilidades:

Cuida a sus 3 hermanos pequefios
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Nombre: Patricia Nombre: Brenda

Edad: 38 aflos Edad: 16 afios

Género: Femenino Género: Femenino

Nacionalidad: Espafiola Nacionalidad: Colombiana

NSE: Medio NSE: Bajo
Profesion/situacion: Enfermera Profesion/situacion: Estudiante

Responsabilidades:

No tiene hijas ni hijos

Responsabilidades:

Ayuda a su familia en un negocio familiar

Nombre: Mary
Edad: 29 aflos
Género: Femenino
Nacionalidad: Irlandesa
NSE: Bajo
Profesion/situacion: Estudiante

Nombre: Delu
Edad: 43 afios
Género: Femenino
Nacionalidad: keniana
NSE: Alto
Profesion/situacion: Deportista

Responsabilidades:

Trabaja y estudia

Responsabilidades:

Tiene una hija
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Nombre: Kibaki Nombre: Lola
Edad: 18 meses Edad: 75 afios
Género: Femenino , ; ; J Género: Femenino
Nacionalidad: keniana ’ - : Nacionalidad: Espafiola
PN N
NSE: Alto NSE: Bajo
Profesién/situacion: Es cuidada Profesidn/situacion: Pensionista
Responsabilidades: Es cuidada Responsabilidades: Tiene 3 hijas
Nombre: Niara Nombre: Nabila
Edad: 39 afios Edad: 68 afios
Género: Femenino Género: Trans
Nacionalidad: Espafiola Nacionalidad: Jordana
NSE: Bajo NSE: Medio
Profesion/situacion: Cocinera Profesion/situacion: Escritor

Responsabilidades:

Cuida a sus 2 hijas

Responsabilidades:

Vive con su pareja
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Nombre: Juan Nombre: John
Edad: 39 aflos Edad: 46 afios
Género: Masculino Género: Masculino
Nacionalidad: Espafiola Nacionalidad: Britdnica
NSE: Medio NSE: Alto
Profesién/situacién: Enfermero Profesién/situacion: Presentador TV
Responsabilidades: Vive solo Responsabilidades: Tiene 1 hijo
Nombre: Cheng Nombre: Mauricio
Edad: 31 afios Edad: 16 afios
ot Género: Masculino Género: Intersexual
‘ l / Nacionalidad: Coreana Nacionalidad: Argentina
NSE: Alto NSE: Medio
Profesion/situacion Médico Profesion/situacion: Estudiante
Responsabilidades: Vive solo Responsabilidades: Vive con sus padres
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Nombre: Sharik Nombre: Abdul
Edad: 29 afios Edad: 56 afios
Género: Masculino Género: Masculino
Nacionalidad: Norteamérica Nacionalidad: Nigeriana
NSE: Alta NSE: Baja
Profesian/situacion: Informdtico Profesién/situacién: TueneNdlverSIdad funcional y cobra una
pequefia ayuda
Responsabilidades: Tiene una hija Responsabilidades: Es cuidado
Nombre: Omar Nombre: Aziz
Edad: 74 afios Edad: 48 afios
Género: Masculino Genero: Masculino
Nacionalidad: Tunecina Nacionalidad: Saharagii
NSE: Alto NSE: Bajo

Profesion/situacion:

Fue politico y tiene una pensién alta

Profesion/situacion

Tiene una pequefia tienda

Responsabilidades:

Tiene 2 hijos

Responsabilidades:

Cuida a sus 3 hijas
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Nombre: Lito Nombre: Pablo
Edad: 19 afios Edad: 21 afios
Género: Masculino Género: Masculino
Nacionalidad: Puertorriqueia Nacionalidad: Espaiiola
NSE: Media NSE: Baja
Profesidn/situacion: Estudiante Profesién/situacién: Trabaja de camarero
Responsabilidades: Vive con sus padres Responsabilidades: Cuida a su padre enfermo
Nombre: Mario Nombre: Mark
Edad: 38 afios Edad: 16 afios
Género: Masculino
Género: Masculino
Nacionalidad: Inglesa
Nacionalidad: Colombiana
NSE: Alto
NSE: Medio
Profesién/situacién Amo de casa Profesion/situacidn: Estudiante

Responsabilidades:

Cuida a sus 2 hijas

Responsabilidades:

Vive con sus padres
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Nombre: Pedro Nombre: Francisco
Edad: 51 afios Edad: 82 afios
Género: Masculino @ d Género: Masculino
Nacionalidad: Espafiola Y Nacionalidad: Espaiiola
NSE: Alto “ NSE: Bajo
Profesion/situacion: Banquero Profesién/situacion: Es pensionista
Responsabilidades: Vive solo Responsabilidades: Ayuda econdmicamente a sus dos hijas
Nombre: Kolu Nombre: Alberto
Edad: 35 afios Edad: 16 afios
Género: Masculino Género: Masculino
Nacionalidad: Norteamérica Nacionalidad: Espafiiola
NSE: Alto NSE: Medio
Profesién/situacin: Cirujano Profesién/situacion: Estudiante

Responsabilidades:

Tiene una hija

Responsabilidades:

Vive con sus padres
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Nombre: Susana Nombre: Mateo
Edad: 38 aflos Edad: 8 afios
Género: Femenino Género: Masculino
Nacionalidad: Espaiiola Nacionalidad: Espafiola
NSE: Bajo NSE: Bajo
Profesién/situacion: Dependienta Profesién/situacion: Estudiante

Responsabilidades:

Cuida a su hijo

Responsabilidades:

Vive con su madre
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